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શ્રી ચરોતર મોટી સત્તાવીસ લેઉઆ પાટીદાર સમાજ - માતૃસંસ્થા
સમાજનાં ત્રણ વિરાટ પગલાં... 

સ્થાપના ઃ સંવત ૧૯૫૧ જઠે સુદ ૧૨, સોમવાર, તા. ૦૪/૦૬/૧૮૯૫
બંધારણીય માળખાની રચના ઃ તા. ૩૧/૫/૧૯૮૭

પૂર્વ પ્રમુખ ઃ	 શ્રી બેચરભાઈ મોતીભાઈ પટેલ	 (ચકલાસી)

	 શ્રી છોટાભાઈ ભીખાભાઈ પટેલ	 (મલાતજ)

પ્રમુખશ્રી ઃ	 શ્રી નગીનભાઈ એમ. પટેલ	 (ચકલાસી)

ઉપપ્રમુખ ઃ	 શ્રી નવનીતભાઈ એચ. પટેલ	 (અજરપુરા) 

	 શ્રી ગિરિશભાઈ બી. પટેલ	 (નડીયાદ ઘટક)

મતં્રી ઃ	 ડૉ. એમ. સી. પટેલ	 (ખાંધલી) 

સહમતં્રી ઃ	 પ્રિ. ધીરૂભાઈ સી. પટેલ	 (બાકરોલ) 

	 શ્રી વિપુલભાઈ વી. પટેલ	 (ડભોઉ) 

	 શ્રી ભારતીબેન પી. પટેલ	 (અમદાવાદ ઘટક)

ખજાનચી ઃ	 શ્રી કિરણભાઈ આઈ. પટેલ	 (આણંદ)

૧. 	 શ્રી દિપકભાઈ સી. પટેલ (સાથી)	 (આણંદ)

૨. 	 શ્રી જશભાઈ પી. પટેલ	 (ચકલાસી)

૩.	 શ્રી ચદં્રકાન્તભાઈ એમ. પટેલ	 (બાકરોલ)

૪. 	 પ્રિ. શ્રી રમણભાઈ વી. પટેલ	 (મહુધા)

૫. 	 શ્રી જયંતિભાઈ ડી. પટેલ	 (ડુમરાલ)

૧. 	 શ્રી કમલશેભાઈ છોટાભાઈ પટેલ	 (મલાતજ)

૨. 	 શ્રી ભગભુાઈ પરસોત્તમભાઈ પટેલ	 (ડભાણ)

3. 	 શ્રી વિપેન્દ્રભાઈ ભાઈલાલભાઈ પટેલ	 (આણંદ)

૪. 	 શ્રી ઘનશ્યામભાઈ ઉમેદભાઈ પટેલ	 (પીપલગ)

શ્રી પ્રિતેશભાઈ એમ. પટેલ  (રામોલ)

નોંધણી ક્રમાંક ઃ એફ/૩૯૫/ખેડા • તા. ૪/૬/૧૯૮૭
ગુજ. /૫૮૭/ખેડા • તા. ૨૯/૮/૧૯૮૭નવો નંબર ઃ એફ/૨૫૪/આણંદ

સમૂહલગ્નોત્સવ ચારૂસેટ યુનિવર્સિટી ચારૂસેટ હૉસ્પિટલ

માનદ્ મેનેજમેન્ટ ટીમ (૨૦૧૭-૨૦૨૨)

ટ્ર સ્ટીશ્રીઓ ઃ

માતૃસંસ્થાનું મધ્યસ્થ કાર્યાલય

દાતા ટ્ર સ્ટીશ્રીઓ ઃ

ઈન્ટરનલ અૉડિટર

શ્રી છોટાભાઈ ભીખાભાઈ પટેલ (મલાતજ/મુંબઈ) છાત્રાલય
C/o. ડી. ઝેડ. પટેલ હાયર સેકન્ડરી હાઈસ્કૂલ, ૮૦ ફુટનો રોડ, 

બીગ બજાર સામે, આણંદ-૩૮૮ ૦૦૧.
Email: chhatralayanand@gmail. com

૧ પ્રમુખ સ્વામિ સાંસ્કૃતિક કેન્દ્ર-સમાજવાડી, પીપલગ કન્વીનર શ્રી ચિરાગભાઈ આર. પટેલ (પીપલગ)

૨ સમહૂલગ્ન સમિતિ કન્વીનર શ્રી કલ્પેશભાઈ કે. પટેલ (ડુમરાલ)

૩ મેરેજ બ્યુરો સમિતિ કન્વીનર શ્રી ભાનભુાઈ એસ. પટેલ (આણંદ)

૪ લગ્નોત્સુક પસંદગી સમિતિ કન્વીનર શ્રી ભગવાનદાસ એ. પટેલ (પણસોરા)

૫ યુવા ઉત્કર્ષ સમિતિ કન્વીનર શ્રી ચિરાગભાઈ પી. પટેલ (કણજરી)

૬ મહિલા ઉત્કર્ષ સમિતિ કન્વીનર શ્રી બિન્દુબેન ડી. પટેલ (આણંદ)

૭ ‘સમાજગોષ્ઠિ’ સમિતિ કન્વીનર પ્રા. ડૉ. શરદભાઈ કે. પટેલ (નરસંડા)

૮ પ્રચાર પ્રસાર સમિતિ કન્વીનર શ્રી અશ્વિનભાઈ વિ. પટેલ (નાપાડ)

વિવિધ પેટા સમિતિ ઃ
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Honorary Social Management Team (2019-24)

Education Campus –Anand

CHARUSAT Campus -Changa

President : Shri Surendra M. Patel
Secretary : Dr. M. C. Patel

Vice President : Shri Chimanbhai A. Patel
Shri Kiran I. Patel 
Shri Ashok R. Patel

Jt. Secretary : Smt. Madhukanta J. Patel
Shri Girishbhai B. Patel
Shri Vipulbhai V. Patel

Treasurer : Shri Girishbhai C. Patel
Legal Advisor : Shri Hemantbhai J. Patel

Shri Naginbhai M. Patel 
Shri Dipakbhai C. Patel
Shri Manubhai P. D. Patel
Shri Virendra S. Patel
Shri Chandrakant V. Patel
Shri Vishnubhai V. Patel

OFFICE
BEARERS

Construction Committee : Shri Chimanbhai A. Patel

Land Acquiring Committee : Shri J. D. Patel (Dalal)

Fund Raising Committee : Shri Navnitbhai H. Patel

Financial Aid & Prize 
Distribution Committee

: Dr. Sharadbhai K. Patel

CHARUSAT Financial Aid 
Distribution Committee

: Shri Dilipbhai R. Patel

Publication Committee : Prin. R. V. Patel

Public Relations Committee : Shri Kalpesh K. Patel

CHARUSAT Girls Hostel 
Conglomerate Committee

: Smt. Madhukanta J. Patel

Education Amelioration 
Committee

: Shri Ashokbhai R. Patel

Rural Education & 
Extension Committee

: Shri Pankajbhai N. Patel

N. R. I. Liaison Committee : Shri Girishbhai B. Patel

CONVENERS - SUB COMMITTEESTRUSTEES

Internal Auditor : Shri Bipinbhai K. Patel

Coordinator : Shri Chirag C. Patel (Radhu)
•	 D Z Patel (Ramol/London) Higher Secondary School
•	 Jashkamal (Milcent) Management Training Centre

Education Campus – Kathlal
Coordinator : Shri Nayan S. Patel

CHARUSAT Vidyalaya

•	 Research and Innovation based CHARUSAT University
•	 450 Bed World-Class Multi-specialty CHARUSAT Hospital

Trust Office: C/o. Charusat Campus, Changa-388 421, Ta. Petlad, Dist. Anand (Gujarat) India.
         Ph:# +91-2697-265011, 265021, Email: moti27kelavanimandal@gmail.com
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ક્રમિકા

સમાજગોષ્ઠિ (માસિક)
☑	 મંગલ પ્રારંભ ઃ 

તા. ૦૪/૦૬/૧૯૯૫ માતૃસંસ્થા શતાબ્દી ઉજવણી ટાણે

☑	 આદ્યસંપાદક ઃ  
પ્રિ. આર. વી. પટેલ (પરામર્શક)

☑	 સંપાદક વૃદં ઃ
	 પ્રૉ. ડૉ. શરદભાઈ કે. પટેલ	 સંપાદક
	 ડૉ. ભાસ્કર કે. પંડ્યા (ચારૂસેટ) 	 સભ્યશ્રી 

પ્રા. ડૉ. હિતશે એન. પટેલ	 સભ્યશ્રી 
પ્રિ. ઠાકોરભાઈ જ.ે પટેલ	 સભ્યશ્રી 
પ્રિ. ભૂપેન્દ્ર આર. પટેલ	 સભ્યશ્રી

	 પ્રિ. સુમનભાઈ જી. પટેલ	 સભ્યશ્રી
	 પ્રિ. પકંજભાઈ એન. પટેલ	 સભ્યશ્રી
☑	પ્રકા શક ઃ 

શ્રી ચ.મો.સ. લેઉઆ પાટીદાર સમાજ - માતૃસંસ્થા વતી
ખજાનચી, પ્રિ. આર. વી. પટેલ

☑	 મદુ્રક ઃ  
ગુજરાત પ્રિન્ટીંગ પ્રેસ, સ્ટેશન રોડ, આણંદ 
 ફોનઃ ૦૨૬૯૨-૨૪૧૨૫૪

☑	પ્ર ત ઃ ૫, ૦૦૦

☑	 સંપાદક ઃ 
	 પ્રૉ. ડૉ. શરદભાઈ કે. પટેલ

ફોનઃ ૦૨૬૯૨-૨૪૮૭૨૨ (ઓ)
શિવ-૯/બી, નાલંદાનગર સોસાયટી,  
ટાઉનહોલ પાછળ, આણંદ, 

 ☑	 લવાજમ ઃ 
આજીવન સભ્ય ઃ	 ભારતમાં	 ₹ 2,500/- 
	 અમેરિકા (USA)	 $ 500/- 
	 બ્રિટન (UK)	 £ 300/-

☑	 લખે તા. ૨૫ પહેલા સંપાદકના નામે મોકલવા. 
☑	 અંક ન મળતા સ્થાનિક પોસ્ટ ઑફિસમાં તપાસ કરી 

કાર્યાલયનો સંપર્ક  કરવો. 
☑	 સરનામું બદલાય તો કાર્યાલયમાં લેખિત જાણ કરવી.

☑	 સંચાલન સમિતિ ઃ

	 શ્રી દિનશે સી. પટેલ	 ચારૂસેટ	 કન્વીનર
	 શ્રી અનિલ આર. પટેલ	 માતૃસંસ્થા-છાત્રાલય	 સભ્યશ્રી
	 શ્રી રાકેશ એમ. પટેલ	 કેળવણી મંડળ	 સભ્યશ્રી
	 શ્રી વિપુલ ભટ્ટ	 ચારૂસેટ	 સભ્યશ્રી

સળંગ અંક - ૩૧૯
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સમાજગોષ્ઠિ

આજે માનવ જીવન દોડધામવાળું  બની ગયું 
છે વધુ ને વધુ સપંત્તિ, માન પ્રતિષ્ઠા મેળવવાની 
ઝંખના બલત્તર બનતી જાય છે. આ દોડધામવાળી 
જ �િંદગીમા ં માનવને જંપ નથી, જાણ ે ‘નિરાત’ને 
આપણ ે ભૂલી ગયા છીએ�. 

જાણ ે માણસને બધી વાતમા ં ઉતાવળ છે. 
બોલવામા ં ઉતાવળ, ઝઘડા કરવામા-ંલડવામા ં
ઉતાવળ, આમને આમ સબંંધ બાધંવામા ં ઉતાવળ 
તો સબંંધ તોડવામા ં પણ ઉતાવળ થતી જોવા મળે 
છે. દોડધામવાળી જ �િંદગીમા ં માણસ પાસ ે જાણ ે
સમય નથી. દરેક બાબતમા ં ઉતાવળ ઘણા લોકો 
તો ભોજન કરતા ં પણ ઉતાવળ કરે છે. શાન્તિથી 
જમતા નથી. બીજાં  અનેક કામ આટોપવાના ં હોય 
છે એ�ટલે ઉતાવળે ઝટ-પટ કોળિયો મોંઢામા ં નાખંે 
છે આવી રઘવાટવાળી જ �િંદગીમા ં નિરાતં ઘટી છે 
પણ કહેવત છે ને કે, ઉતાવળે આબંા ન પાકે એ�ટલે 
આજે આબંાનો છોડ રોપીએ� તો થોડા ં વર્ષો પછી 
તનેા પર ફળ આવે આમા ંઉતાવળ કામમા ંન આવે. 

ઉતાવળા સો બાહવળા ને ધીરા સો ગંભીર 
ઉતાવળથી કામ કરવા જતા ં ઘણીવાર તેમા ં
ભલીવાર આવતો નથી. દોરીનું ગૂંચળું  ઉકેલવામા ં
ઉતાવળ કરવા જતા ં દોરી વધુ ગૂંચાય છે એ�ટલે 
ક્રમશઃ એ�ક એ�ક ગાઠં કે ગૂંચ ઉકેલવાથી છેવટે સારું  
પરિણામ પ્રાપ્ત થાય છે. સીડીનો એ�ક એ�ક પગથિયા ં
ચડીને જ ઉપર ટોચ પર પહોંચી શકાય છે. આપણ ે
પ્રશ્ન એ� છે કે બધું તાત્કાલિક જોઈતું હોય છે. 
આપણા ં ઘણા ં દુઃખ વેદના પીડા કે અંજપાનું એ�ક 

કારણ એ� હોય શકે કે આપણ ે જે કામ કરવાનું છે 
તેમા ંવધુ પડતી ઉતાવળ કરી હોય તેથી કામ બગડ ે
ને ઈચ્છાઓ� અધૂરી રહી જાય એ�મ પણ બને.

ખરેખર તો આપણ ેઅધીરા બની જઈએ� છીએ� 
એ�ટલે જ અધૂરા ં રહી જઈએ� છીએ�. વાહન લઈને 
જતા હોઈએ�. રેલ્વે ક્રોસ �િંગ આવે ફાટક બંધ હોય 
વાહનોની લાઈન હોય, ટ્રાફિક જામ હોય ત્યારે 
આપણ ે અકળાય જઈએ� છીએ� ને રોડની બાજુમા ં
પરાણ ે રસ્તો કરી, આગળ નીકળવા ઉતાવળા 
થઈએ� છીએ� પણ આમ કરતા ં ઘણીવાર આપણ ે
વધુ અડચણરૂપ બની જઈએ�  છીએ�. આમ કોઈ 
બહુમાળી મકાનમા ં ઉપલા માળે જવાનું હોય ત્યારે 
લીફ્ટની રાહ જોવામા ં ઉતાવળા થઈને વારંવાર 
લીફ્ટ માટેનું બટન દબાવીએ� છીએ�-થોડી ધીરજ 
રાખી શકતા નથી.

રસ્તો ક્રોસ કરતા ંખૂબ સાવચતેી રાખવી જરૂરી 
થોડી ઉતાવળ કરતા ં દુઘટનાના ભોગ બનવું પડ.ે

કોઈપણ કાર્યના પરિણામનો વિચાર કર્યા વગર 
ઉતાવળે ન જ કરવું. આમ થોડુ ં વિચારવાથી ઘણી 
બધી નુકશાનથી બચી શકાય છે.

આજનું જીવન દોડધામવાળું  બની ગયું છે. 
કોઈની પાસ ે સમય નથી. બધાને બધી બાબતમા ં
ઉતાવળ છે જાણ,ે હાશ ! નિરાતંની મજા આપણ ે
ભૂલી ગયા છીએ�. ઉતાવળ છે, દોટ છે અને તેથી 
અત્યારે કામ કરી લઈએ� અને આનંદ આવતી કાલે 
કરીશું એ�વો સ્વભાવ થઈ ગયો છે.

ઉતાવળા સો બાહવળા

yr¼{kLk VUfe ËEyu íkku ÷k¼ Íe÷íkkt ykðzu.
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આજની દોડધામવાળી જ �િંદગીમા ં બધાને 
ઉતાવળ છે. ઘણીવાર તો એ�મ થાય કે માણસ 
જાતને પ્રાપ્ત થતી નિરાતંનો નાશ કરવાની ઉતાવળ 
કેમ છે ? જાણ ે નિરાતંની શાતંિ ગમતી નથી. 

જે માણસ વધુ પડતી ઉતાવળ કરે છે એ� 
અધીરિયા છે ને સાચા અર્થમા ં તેઓ�ને શાતંિ 
નથી. અાજના આ ધમાલિયા જીવનમા ં ને રોજની 
રઝળપાટમા ં માનવી રઘવાયા ે બની દોડી રહ્યો છે 
તેણ ે જાણ ે સહેજ પણ જંપ નથી. અધીરા માણસો 
આકુળ-વ્યાકુળ થઈને ઉતાવળા થતા ં ઘણીવાર 
પોતાનું જ કામ બગાડ ે છે. ઉતાવળીયો જલ્દી 
અકળાઈ જતો હોય છે.

ઉતાવળ ક્યાંય પહોંચાડતી નથી અને ધીરજ 
કશેથી ઉધાર મળતી નથી.

અંગ્રેજીમા ં કહેવત છે કે ‘Slow and steady 
win the race’ કાચબાને સસલાની વાર્તામા ં કહ્યું 
છે કે ધીમા છતા ં મક્કમ ગતિએ� ચાલતો કાચબો 
વિજયી બને છે જ્યારે રેસ જીતવાની ઉતાવળમા ં
ઉતાવળે ઉતાવળે દોડ મૂકતો સસલો અધવચ્ચે જ 
હાફંી જાય છે. અને રેસ હારી જાય છે.

કોઈપણ કામમા ં વધુ પડતી ઉતાવળ કરવી 
નહી,ં પરંતુ એ�નો અર્થ એ�મ પણ નથી કે કામમા ં
વધુ પડતી ઢિલાશ કે આળસ કરવી. ઉતાવળ વગર 
સ્વસ્થતાથી જે તે કાર્ય કરવું હિતાવહ રહે છે. 

કેટલાક લોક ખૂબ જ શાતં હોય છે, તો અમૂક 
લોકો ખૂૂબ જ ઉતાવળીયા હોય છે. ઉતાવળીયાને 
સહેજ પણ જંપ હોતો નથી. બેચનેી ને રઘવાટમા ં
આમતેમ આટંા માર્યા કરે, એ�ક જગાએ� સ્થિર 
બેસ ે નહી.ં વધુ પડતી ઉતાવળ અધીરાઈ, રઘવાટ 
સ્વભાવગત જોવા મળે છે.

	� ઉતાવળ ગોથા ં ખવડાવે છે અને બંધન તથા 
અંતરાયો કરે છે � –સનેેકા

	� ઉતાવળને ખોળે અકસ્માત જન્મે 
નિરાતંને ખોળે આત્મ વિશ્વાસ 
પણ વિલંબનો ખોળો તો સદા ખાલી જ રહે 
છે. 
� –જીવનાનંદ દાસ

જય સમાજ

� -પ્રા. ડૉ. શરદ કે. પટેલ

આગામી સમૂહ લગ્નોત્સવ
શ્રી ચર�ોતર મ�ોટી સત્તાવીસ લેઉઆ પાટીદાર સમાજ-માતૃસસં્થા તનેા પ્રાંરભથી ક્રાંતિકારી અને અન્ય સમાજને 

પ્રેરણા આપનાર તનેી સમૂહ લગ�્નોત્સવની પ્રવૃત્તિથી રાહબર બન્યું છે. સમૂહ લગ�્નોત્સવની આ પ્રવૃત્તિ દ્વારા ક્રમશઃ 
સમાજ એ�ક જૂથ બન્યો અને સ�ૌના સાથ-સહકારથી દર વર્ષે બે સમૂહ લગ�્નોત્સવનું આય�ોજન થતું રહે છે.

આગામી ૧૧૦મ�ો સમૂહ લગ�્નોત્સવ તા. ૨૯/૧૨/૨૦૨૨ના ર�ોજ પાટીદાર સમાજ, પીપળાવના સ�ૌજન્યથી 
ય�ોજવામાં આવનાર છે. આ માટે માતૃસસં્થાના કાર્યાલયન�ો સપંર્ક કરી વહેલા તે પહેલાના ધ�ોરણ ેસમૂહ લગ્ન માટે 
નોંધણી કરાવી લેવી.

“«kÚkoLkk” yux÷u ðøkh ÃkkuMx{uLku «¼wLku ÃknkU[íkku Ãkºk.
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Every moment in history reigns in a new set 
of vocabulary in its wake. The words ‘lockdown’, 
‘containment’, ‘quarantine’ have resonated across 
the world in the last two years than it perhaps 
had in the past few centuries. The percolation of 
these words have been rather extensive in the 
mindscapes of people, such that almost everyone 
knows its meaning. The world might not have 
witnessed an unprecedented change in all 
sectors of life, than in this pandemic and these 
are now commonplace words.  Importantly, 
the pandemic has changed the meaning of 
two words which were exceptionally common 
formerly, yet now it has a different dimension 
to its meaning. These words are ‘positive’ and 
normal’. Now, we have to be careful while 
wishing someone to ‘be positive’. Conversly, the  
word ‘normal’ has an extended meaning in the 
word ‘New Normal’ and interestingly, both these 
words have completely different meanings to 
us now. Change is thus inevitable and the only 
thing that does not change. Words and meanings 
change and we need to be equipped to face the 
new reality. This stands true not just for words 
but also for the new reality called the ‘New 
Normal’.

It is common knowledge now what the word 
‘New Normal’ means.  For a majority of the 
population in India, the New Normal means the 
immunity acquired after the two vaccinations 
and the booster doses; they can return to their 
‘normal’ lives. There is no longer the need to wear 
masks. They can travel around the world, hug 
each other, go for late night parties and indulge 
in clandestine pleasures such as spitting on the 
road or pathways. But the pertinent question 
here is what does a ‘New Normal’ workspace 
look like? Is it as causal as stated above or has 

there been a change? Research on trends in the 
workspaces indicate that there might not be 
a complete return to the ‘normal’ office work 
culture. One of the conspicuous aspects of the 
new normal will be a ‘hybrid’ work culture, in 
which employees might alternate between office 
and work from home.

The reason for this change is not just 
attributed to the changes due to the pandemic, 
but rather to the adaptability of the new 
generation workforce, who are now more 
comfortable working from home than a 
traditional work structure. The flexible timings 
of many organizations, which was initiated 
during the peak of the pandemic, have allowed 
many employees to spend quality time with their 
family and also complete their work on time. 
The focus has thus moved from completing the 
work within office hours to completion within 
the deadlines. 

A study by Forbes India on the preference 
of employees and employers regarding the work 
model, has showcased that employees voted for 
work from home, while employers preferred a 
hybrid model instead of a permanent work from 
home model. Further, Naukri.com, one of the 
biggest job finder portals in India also showed 
that out of the 93,000 listings for jobs, only 
23 percent opted for permanent remote jobs. 
These studies show the changing mindsets of 
jobseekers, especially from the IT sector who 
prefer a permanent remote job than a hybrid 
model.

IT companies such as Accenture have 
adopted their work model along the criteria of 
the nature of the business, the team and the 
type of work that the employee has to do. Tata 
Consultancy adopted a 25% work model, wherein 

Hybrid Workspaces: A Plausible Solution 
for the New Normal Industry

Editorial...

MkËTøkwýe ÔÞÂõíkLku ÃkkuíkkLkk yðøkwý Mkkt¼¤ðkLkwt øk{u Au.
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employees are expected to be in office for about 
25% of the time and can work from home. 
Similar trends can be seen in DSB Bank Limited 
and Schneider Electric wherein the employees 
can work remotely upto 40 percent of the time 
or three to four days a week respectively.

IT majors such as Infosys has proposed a 
hybrid model of employees who would come to 
office daily, while some work remotely and some 
use a mix of both the options to the effect that 
upto 50 percent of its employees would work 
from office

Parle Agro on the other hand favored a 
complete ‘work from office’ policy due to the 
enthusiasm of its employees to come to office 
and work collaboratively. Given that the around 
ninety five percent of the employees work in the 
factories, working from home was not a favorable 
option. Duroflex, one of the biggest brands in 
sleep solutions, have opted for a hybrid model 
on the grounds that work from home would 
deprive employees of some of the vital amenities 
such as the learnings from peer interaction, 
collaborative work and more importantly rob 
them of the  sense of belongingness. 

One of the key takeaways from these 
examples mentioned above is how the top 
leadership manages to balance human and 
virtual interaction, while simultaneously 
aligning the vision, goals and the deadlines 
of the company. In a survey conducted  by 
PricewaterhouseCoopers ( PwC) in February 
2022, on about 4000 business and HR leaders 
across organizations in India, it was found 
that while 50% of the  leaders believe in the 
need to  innovate the ‘ new normal’ workspace 
practices; the constraint here is the risk of costs 
involved and that of setting a precedent. The 
risks associated with replacing human capital 
with technology coupled with the transparency 
that technology brings along with it is voiced 

as a major concern by 48% of the leaders across 
several verticals. 

Neverthless, according to Ashish Kumar 
Singh, CHRO, MEESHO, the pandemic has 
taught the industry to redesign its workplace 
norms and practices which are forward looking, 
inclusive and contribute to the growth of the 
industry. One such initiative by the company 
is the introduction of ‘boundary less workspace 
model ’ which would allow employees to choose 
their convenient location of work. The ‘human 
touch ‘would be facilitated through ‘annual 
workations’, virtual bootcamps, meet and greet 
sessions for new joinees etc.

Another such innovation is seen in The 
Souled Store , where the top management had 
to call the employees to office, they ensured 
that they had lunch together, watch movies and 
even play a few board games. This concertized 
the bonding between the employees across the 
hierarchy, which would not have been possible 
through virtual meetings 

Both the initiatives prioritize empowerment 
of the employee wherein they can work from 
anywhere in the country, as long as they 
effectively contribute to the productivity 
of the company. Leaders play a vital role in 
managing this intricate balance between 
remote workstations and work from office, with 
reference to the productivity of the employee. In 
other words, Indian business leaders don’t mind 
if their entire workforce is virtual as long as they 
achieve set targets and get the job done on time. 
In another study done by PwC , Indian business 
leaders lead globally in terms of effective 
utilization of work from home and hybrid  
models and also ensure that the employees enjoy 
a healthy work life balance. 

This ‘work from anywhere’ model has on 
one hand removed the boundaries of location 
as a constraint for employees, who prefer to get 

rþûkf y½he çkkçkíkkuLku Mknu÷e çkLkkðu Au.
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a job in their town or city. It has also opened 
avenues for companies to attract talent across 
the globe, thereby creating a multi-generational 
and multi-cultural workforce on the other. This 
provides autonomy to the employee as well in 
terms of whether they wish to relocate to the 
city where the company is or work from home 
and occasionally visit the office.

It is thus time to ruminate over the 
implications of the hybrid work model in terms 
of what it entails for the new generation of 
graduates, who would be joining the industry. 
First, the ‘work from anywhere’ model 
would attract fierce competition, because the 
boundaries have been removed and prospective 
candidates could apply from anywhere across 
the globe. The issue of location was a major 
constraint before the pandemic and many 
candidates did not prioritize to relocate to a new 
city due to familial or financial constraints or 
both.  The same can be said for candidates who 
aspire to get jobs in foreign countries who also 
face financial constraints among others. All of 
these aspects singularly point towards a talent 
war without the bridle of location.

In other words, the hybrid workspace model, 
whether we like it or not is here to stay, not just 
because of the pandemic, but the advantages it 
posits for the industry. Many employees find the 
hybrid model to be convenient from a work life 
balance point of view. Yet, many others see it 
as a constraint, wherein familial pressures and 
responsibilities along with the lack of a private 
workspace are the major deterrents to opting 
for work from home. Further, there are many 
occupations where work from home might not 
work, because it involves the ‘ human touch’. 
For them, companies might have to think to 
create satellite workstations and collaborate 
once in a while virtually. However this could 
come at a cost which might not feasible when 

seen from the productivity and profitability of 
the company.

To conclude, Hybrid Workspaces are the 
future of the new normal, at least for now. 
Although it looks cool in terms of a healthy 
work life balance, the major challenge for the 
graduates is to equip themselves for the ‘talent 
war’. The industry has more to choose from, 
since the barrier of location has been removed. It 
could have several portfolios and specific skillset 
and they can choose from all over the world. 
Universities across the country, especially 
private universities and more pertinently those 
ones whose core domain has been computer 
engineering and IT have a long night ahead. 
This is due to the diversity in the talent pool 
from which the industry can choose from. 
The Universities need to train the graduates 
to work on multifaceted fronts and not just 
restrict them to one core domain. They need 
to be multitalented and have multidimensional 
thinking capabilities that enable them to 
develop learning agility and to communicate 
to convince across virtual platforms. Moreover 
they would also be dealing with a multinational 
and multigenerational workforce. So, sensitivity 
of thoughts and the expression of the same 
becomes all the more important in the new 
normal workforce. This aspect is more crucial 
to the leaders at all verticals, whose actions can 
have long term implications on the health of 
the organization. The Hybrid workspace might 
be  a plausible solution to the New Normal; the 
solution of employability to this new normal 
workspace, in terms of skill and ability is a 
dream that has to be made into a reality and the 
private Universities such as CHARUSAT have 
an undeniably important role to play so that 
the next generation of students are molded  and 
equipped for the ‘talent war’ in the new normal 
workspaces.

ík{khe ®sËøkeLkku Ëk¾÷ku ík{khu òíku s økÛÞk rðLkk Aqxfku LkÚke.
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ડી. ઝેડ. પટેલ (રામોલ / લંડન) હાયર સેકન્ડરી સ્કૂ લ, આણંદ. 

ધોરણ ૧૦ - ગુજરાતી માધ્યમ

ધોરણ ૧૦ - અંગ્રેજી માધ્યમ

શૈક્ષણિક  સંકુલ  -  આણંદ

પ્રિ. ઠાક�ોરભાઈ પટેલ�પ્રિ . શ્રીમતી તજેલ જાની

ક�ો-ઓ�ર ્ડિ નેટર : શ્રી ચિરાગભાઈ સી. પટેલ

શકૈ્ષણિક વર્ષ ૨૦૨૦-૨૧માં બ�ોર્ડ દ્વારા લેવાયેલ 
પરીક્ષાનું ઓ�નલાઈન પરિણામ જાહેર થયું. તેમાં શ્રી ચર�ોતર 
મ�ોટી સત્તાવીસ પાટીદાર કેળવણી મંડળ સચંાલિત ડી. 
ઝેડ. પટેલ હાઈસ્કૂલ, આણદંનું ઝળહળતું પરિણામ પ્રાપ્ત 
થયેલ છે. શાળામાં ૪ વિદ્યાર્થીઓ�એ� A1 ગ્રેડ મેળવેલ છે 
તેમજ ૬ વિદ્યાર્થીઓ�એ� A2 ગ્રેડ મેળવેલ છે. શાળામાં 
અભ્યાસ કરતાં તમામ વિદ્યાર્થીઓ�ને કેળવણી મંડળના 

પ્રમખુશ્રી સરુેન્દ્ર પટેલ, મંત્રીશ્રી ડ�ૉ. એ�મ. સી. પટેલ તેમજ 
શકૈ્ષણિક સકુંલ, આણદંના એ�ક્ઝીક્યુટીવ કાઉન્સીલના ક�ૉ-
ઓ�રડ્િ નેટર શ્રી ચિરાગભાઈ સી. પટેલ તેમજ કાઉન્સિલના 
તમામ સભ્યશ્રીઓ� અને સમગ્ર શાળા પરિવારે વિદ્યાર્થીઓ�ને 
સર્વશ્રેષ્ઠ પરિણામ મેળવવા બદલ અભિનંદન પાઠવ્યા હતા.

માધ્યમવાર શાળામાં પર્સન્ટાઈલ રેન્કવાઈસ પ્રથમ પાંચ 
આવનાર વિદ્યાર્થીઓ� નીચે મજુબ છેઃ

પઢિયાર નિર્મલસ �િંહ મહેન્દ્રસ �િંહ
૯૩.૮૬%

પટેલ પષુ્ટી હેતલકુમાર
૯૯.૧૫% - A1 ગ્રેડ

પટેલ ઓ�મ લલિતભાઈ
૯૩.૮૬%

બાર�ોટ જાન્વી મનીષકુમાર
૯૯.૭૮% - A1 ગ્રેડ

શર્મા પરૂ્વ બિપિનકુમાર
૯૩.૮૬%

પટેલ તૃષાબને ભાવેશભાઈ
૮૬.૮૦%

રબારી આર્ય અનિરૂદ્ધકુમાર
૮૮.૫૧%

ÃkíktrøkÞwt fËe Ã÷kÂMxfLkk Vw÷ Ãkh çkuMkíkwt LkÚke.
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શર્મા શ્રદ્ધા બિપીનકુમાર
૯૭.૫૨%

શર્મા ક્રિશ્ના તરુણકુમાર
૯૮.૩૫%

ધોરણ - ૧૨ (સામાન્ય પ્રવાહ)  - અંગ્રેજી માધ્યમ

ધોરણ - ૧૨ (વિજ્ઞાન પ્રવાહ)  - ગુજરાતી માધ્યમ

માધ્યમવાર શાળામાં પર્સન્ટાઈલ રેન્કવાઈસ પ્રથમ પાંચ આવનાર વિદ્યાર્થીઓ� નીચે મજુબ છેઃ

માધ્યમવાર શાળામાં પર્સન્ટાઈલ રેન્કવાઈસ પ્રથમ પાંચ આવનાર વિદ્યાર્થીઓ� નીચે મજુબ છેઃ

ઠાક�ોર ધૈર્ય નિમષે
૯૧.૦૯%

શાહ નિરવા પ્રતિકકુમાર
૯૯.૭૧% - A1 ગ્રેડ

મહંતવાલ દક્ષ નિતેશકુમાર
૮૧.૧૫%

પારખે હર્ષ પ્રફુલભાઈ
૯૮.૧૨%

શાહ નમ્રતા જયેશકુમાર
૮૧.૪૨%

લ�ોદરિયા હેત પકંજભાઈ
૯૮.૧૯%

પટેલ નિહિ હિતષે
૯૮.૮૬% - A1 ગ્રેડ

કંસારા પ્રિયાંશી અતુલકુમાર
૯૭.૫૦%

ઓ�ઝા કેવલ રાજશેકુમાર
૯૮.૪૬% - A1 ગ્રેડ

“yk {khk” yLku “yk {khe”, yuLke s Au çkÄu “{khk{khe”
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ધોરણ - ૧૨ (વિજ્ઞાન પ્રવાહ)  - અંગ્રેજી માધ્યમ
માધ્યમવાર શાળામાં પર્સન્ટાઈલ રેન્કવાઈસ પ્રથમ પાંચ આવનાર વિદ્યાર્થીઓ� નીચે મજુબ છેઃ

પટેલ ધારમ્િ  મેહુલભાઈ
૯૮.૧૯%

પટેલ નિધિ નિરજકુમાર
૯૩.૧૧%

પટેલ તીર્થ ધર્મેશકુમાર
૯૫.૫૬%

પઢિયાર વિરને્દ્ર મહેશકુમાર
૯૨.૮૬%

શાહ સિદ્ધિ ધવલકિશ�ોર
૮૧.૮૯%

શર્મા વિધિ પ્રજ્ઞેશકુમાર
૭૯.૭૯%

પટેલ ધ્રુમિલ જમૈિન
૯૫.૦૨%

પટેલ વિધિ કમલેશકુમાર
૯૨.૬૨%

પટેલ રિશી રાજશેકુમાર
૮૮.૪૬%

મહિડા દર્શના દેવને્દ્રસ �િંહ
૮૭.૭૧%

સ�ોલંકી હેત્વી કિશનભાઈ
૮૨.૨૧%

બરેિક ધીરજકુમાર જ્ઞાનરંજન
૯૩.૪૧%

પટેલ બસંરી સ્નેહલભાઈ
૮૯.૪૧%

કા.પટેલ સિદ્ધાર્થ મનિષકુમાર
૯૩.૧૩%

પારખે જાનવી બિપીનકુમાર
૭૯.૮૮%

પટેલ શ્રુતિ હિતેશભાઈ
૮૪.૦૮%

øk{íkwt {u¤ððk fhíkkt {éÞwt Au, íkuLku øk{kzðwt W¥k{ Au.



સમાજગોષ્ઠિ જૂન ૨૦૨૨

14

જૂન ૨૦૨૨

15

સમાજગોષ્ઠિ

શ્રી ચરોતર મોટી સત્તાવીસ લેઉઆ પાટીદાર સમાજ માતૃસંસ્થાની 
વિવિધ સમિતિઓની બેઠક યોજાઈ

શ્રી ચર�ોતર મ�ોટી સત્તાવીસ લેઉઆ પાટીદાર સમાજ-
માતૃસસં્થાની વિવિધ સમિતિઓ�ની બેઠક તાજેતરમાં પીપલગમાં 
પ્રમખુ સ્વામી સાંસ્કૃતિક કેન્દ્ર, સમાજવાડીમાં માતૃસસં્થાના 
સેક્રેટરી ડ�ૉ. એ�મ.સી. પટેલના અધ્યક્ષસ્થાને ય�ોજાઈ હતી.

સહમતં્રી ગીરીશભાઈ બી. પટેલે બેઠકની શરૂઆ 
કરી ઉપસ્થિત તમામ હ�ોદ્દેદાર�ો તથા નવ નિરમ્િ ત વિવિધ 
સમિતિઓ�ના કન્વીનર�ો સહ કન્વીનર�ો અને સમિતિના 
સભ્યોને આવકાર્યા હતા. 

આ પ્રસગેં ઉપસ્થિત સમૂહ લગ�્નોત્સવ સમિતિના 
કન્વીનર કલ્પેશભાઈ પટેલ (ડુમરાલ), પસદંગી સમિતિના 
કન્વીનર ભગવાનદાસ પટેલ (ડુમરાલ), લગ�્નોત્સુક સમિતિના  
કન્વીનર ભાનુુભાઈ પટેલ, મહિલા કન્વીનર બિન્દુબેન પટેલ, 
સમાજગ�ોષ્ઠિ સપંાદક ડ�ૉ. શરદભાઈ પટેલ, પ્રચાર-પ્રસાર 
સમિતિના કન્વીનર અશ્વિન પટેલન�ો પરિચય કરાવવામાં 
આવ્યો હત�ો. તેમજ આગામી વિવિધ કાર્યક્રમ�ોમાં સ�ૌને 
સહભાગી થવા અનુર�ોધ કરવામાં આવ્યો હત�ો. 

માતૃસસં્થાના ખજાનચી કિરણભાઈ પટેલે માતૃસસં્થા 
દ્વારા હાલમાં હાથ ધરવામાં આવેલ ઐ�તિહાસિક વૈશ્વિક 
કક્ષાના અત્યાધુનિક વર્લ્ડ ઉત્કર્ષ પ્રોજેક્ટની વિસ્તૃત માહિતી 

આપી હતી. અને તેમાં સ�ૌ સભ્યો તથા સમાજના ગામદીઠ 
ફાળા પટેે આપવાના રૂા. 11 લાખમાં સહભાગી થવા જણાવ્યું 
હતું. ઉલ્લેખનીય છે કે વૈશ્વિક કક્ષાનું વર્લ્ડ ક્લાસ અત્યાધુનિક 
6 માળનું સુવિધાયુક્ત મલ્ટીપર્પઝ ક�ોમ્પ્લેક્સ “ઉત્કર્ષ”નું 
નિર્માણ કરવાન�ો રૂા. 25 કર�ોડના ખર્ચે મેગા પ્રોજેક્ટ 
માતૃસસં્થાએ� હાથ ધર્યો છે.

કેળવણી મંડળના ટ્રસ્ટી વીરેન્દ્રભાઈ પટેલે આગામી 16મી 
જૂલાઈ 2022ના ર�ોજ UK-લંડનમાં ચારૂસટે એ�જ્યુકેશન 
એ�ન્ડ હેલ્થકેર ટ્રસ્ટ CEHT-UKનું વિધિવત લોંન ્ચિગ કરવામાં 
આવશ ેજેની વિગતવાર માહિતી આપી હતી. CEHT-UKના 
હ�ોદ્દેદાર�ોના આમતં્રણને માન આપીને આ લોંન ્ચિગ કાર્યક્રમ 
અને ફંડ રેઈંઝ�િ ગ ઈવેન્ટમાં ભાગ લેવા માટે ચારૂસટે તરફથી 
ઉચ્ચસ્તરીય ડેલીગેશન UKની મુલાકાત લેશ.ે

માતૃસસં્થા દ્વારા નવનિરમ્િ ત સમિતિના કન્વીનર ભાવેશ 
પટેલ (અજરપરુા)એ� ખેડત�ો માટે માર્ગદર્શન તથા આધુનિક ખેત 
પદ્ધતિન�ો ઉપય�ોગ કરવા માટે વિવિધ આય�ોજન કરવા માર્ગદર્શન 
આપ્યું હતુ. આ પ્રસગેં માતૃસસં્થાના ઉપપ્રમખુ નવનીતભાઈ 
પટેલ, ટ્રસ્ટી જશભાઈ પટેલ, સહમતં્રી ભારતીબેન પટેલ સહિત 
મ�ોટી સખં્યામાં સમિતિના સભ્યો હાજર રહ્યા હતા.

ËkLk yu SðLk çkuLf{kt {wfu÷e ÚkkÃký Au.

CHARUSAT Medical Outreach Centers
CHRF has opened five Physiotherapy out reached 

centers in  Mahagujarat Physiotherapy Centre, Nadiad 
Maniben Lakwa Kendra, Demol, Physiotherapy 
Center, J.S. AYURVEDIC MAHAVIDHYALAYA & P.D 
PATEL AYURVED HOSPITAL, Nadiad, Pramukh Swami 
Physiotherapy Centre, Mahudha in Charusat campus, 
Changa. offering services for Physiotherapy, Colleting 
blood samples and providing report to the patients at an 
affordable rate.  All centers are providing its services.   
Staffs and students from Nursing, Physiotherapy and 
Paramedical Sciences are visiting to the outreach 
centers and providing treatment to the patients.  
•	 Maniben Lakwa Kendra, Demol

શ્રી વ. ર. પટેલ સાર્વજનિક દવાખાનું-ડેમ�ોલ 
કાશીબા પ્રસતૂિગૃહ તથા મણિબા લકવા સારવાર કેન્દ્ર 
ડેમ�ોલ. ફ�ોન નંબર 238613  

•	 Mahagujarat Physiotherapy Centre, Nadiad
Mahagujarat hospital campus 

College road, Nadiad, Ph: 0268-2523361
•	 Pramukh Swami Physiotherapy Centre Mahudha 

Kelavani Mandal college campus 
Mahudha, Ph: 9824672551

•	 Physiotherapy Center, J.S. AYURVEDIC 
MAHAVIDHYALAYA & P.D PATEL AYURVED 
HOSPITAL, College road, Nadiad Ayurvedic -  
Dr. Sumam Sunny  - 8971884792  &   
Dr. Vidhi Rabari – 6351214124

•	 CMOC Physiotherapy Centre
Ashok & Rita Patel Institute of Physiotherapy
Charusat campus, Changa, Ph: 02697-265261 
CMOC Physiotherapy Centre, Anand Smt. 

Maltiben Chimanbhai Patel Medical Outreach Center 
Currently, shifted to the Ashok & Rita Patel Institute 
of Physiotherapy at Charusat campus, Changa 
as Matrusanstha is redeveloping Utkarsh a new 
multicultural complex.
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ચારુસેટ હોસ્પિટલમાં નિ:શુલ્ક નિદાન કેમ્પનું આયોજન 

ક�ોવિડ-19ના કપરા સમય દરમિયાન ચાંગાસ્થિત 

વિખ્યાત વર્લ્ડ ક્લાસ મલ્ટી સ્પેશિયાલિટી ચારુસટે હ�ોસ્પિટલ 

ક�ોવિડ ડેઝીગ્નેટેડ હ�ોસ્પિટલ હતી અને ક�ોર�ોનાકાળ વખતે 

પ્રશસંનીય કામગીરી કરી હતી. હવે ક�ોવિડ-19 પછીના 

સમયગાળામાં નવા તબક્કામાં ચારુસટે હ�ોસ્પિટલમાં રાબેતા 

મજુબ સવેાઓ� નવા રંગરૂપ, ફૂલટાઇમ નિષ્ણાત ડ�ોક્ટર�ોની 

ટીમ સાથ ેપરૂ્વવત શરૂ થઈ ગઈ છે. ચારુસટે હ�ોસ્પિટલમાં 

નિષ્ણાત અને કુશળ સ્પેશિયાલિસ્ટ ડ�ોકટર�ો દ્વારા દર્દીઓ�ને 

અત્યાધુનિક અને ઉચ્ચતમ સારવાર આપવામાં આવે છે. 

ચારુસટે હ�ોસ્પિટલમાં આયુષ્માન ભારત ય�ોજના 

અતંર્ગત  જનરલ સર્જરી, જનરલ મેડિસિન, ઓ�ર્થોપેડિક, 

જોઇન્ટ રિપ્લેસમને્ટ, સાંધા બદલવાના ઓ�પરેશન, યુર�ોલ�ોજી, 

સ્પાઇન સર્જરી, સ્ત્રીર�ોગ, નવજાત શિશ ુતથા બાળ ર�ોગ માટે   

વિવિધ પ્રકારની નિ:શલુ્ક  સારવાર કરવામાં આવે છે.   

ચારુસટે હ�ોસ્પિટલ અને ચારુસટે યુનિવરસ્િ ટી સલંગ્ન 

અશ�ોક એ�ન્ડ રીટા પટેલ ઇન્સ્ટીટ્યુટ ઓ�ફ ફિઝીય�ોથરેાપી 

(ARIP) દ્વારા ચારુસટે હ�ોસ્પિટલમાં તારીખ 1 જૂન થી 

તારીખ 30 જૂન દરમિયાન નિ: 

શલુ્ક નિદાન કેમ્પનું આય�ોજન 

કરવામાં આવ્યું છે  જેમાં બહ�ોળી 

સખં્યામાં દર્દીઓ� લાભ લઈ રહ્યા 

છે.  

નિ: શલુ્ક નિદાન 

કેમ્પમાં ઉપલબ્ધ નિ: શલુ્ક 

સવેાઓ�માં ARIP ફેકલ્ટી દ્વારા 

ફિઝીય�ોથરેાપીની સારવાર, 

જનરલ મેડિસિન, જનરલ સર્જરી તથા યુર�ોલ�ોજી, ઓ�ર્થોપેડિક 

તથા સ્પાઈન સર્જરી, સ્ત્રીર�ોગ, નવજાત શિશ ુતથા બાળર�ોગ, 

ENT વિભાગ, શરદી-ખાંસી-તાવ, ડાયાબિટીસ, બ્લડ 

પ્રેસર, ફેફસાને લગતા ર�ોગ�ોની તપાસ વગેરેન�ો સમાવેશ 

કરવામાં આવ્યો છે.  

નિ: શલુ્ક  નિદાન કેમ્પમાં આવનાર લાભાર્થીઓ�ને 

આયુષ્માન ભારત ય�ોજના અતંર્ગત નિ: શલુ્ક સારવાર 

કરવામાં આવશ ેજ્યારે આયુષ્માન ભારત ય�ોજના સિવાયના 

દર્દીઓ�ને રાહતદરે સારવાર આપવામાં આવશ.ે 

નિ: શલુ્ક  નિદાન કેમ્પન�ો લાભ લેવા માટે દર્દીઓ�ને 

તેમના ગામ�ોમાં લાવવા-લઈ જવાની નિ: શલુ્ક બસ સવેાની 

વ્યવસ્થા કરવામાં આવી છે. જેન�ો જરૂરિયાતમંદ દર્દીઓ� 

લાભ લઈ રહ્યા છે.

ચારુસટે હ�ોસ્પિટલમાં 24 x 7 સવેાઓ�માં એ�ક્સિડન્ટ 

અને ઇમરજન્સી વિભાગ, ક્લિનિકલ અને પથે�ોલ�ોજી 

લેબ�ોરેટરી, રેડિય�ો ડાયગ�્નોસ્ટિક, બ્લડ બેન્ક, ફાર્મસી  

ઉપલબ્ધ છે.  

ºkýLku fËe Lk Auíkhþku : Ëkõíkh, økwY yLku ðfe÷.

ચારુસટે હ�ોસ્પિટલ અને ચારુસટે યુનિવરસ્િ ટી સલંગ્ન ફિઝીય�ોથરેાપી ક�ોલજેના ઉપક્રમે આય�ોજિત
નિદાન કેમ્પન�ો લાભ લવેા દર્દીઓ�ને લાવવા-લઈ જવાની નિ:શલુ્ક બસ સવેા
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ચારૂસેટ યુનિવર્સિટી અને ઇ-ઇન્ફોચિપ્સ વચ્ચે MOU પર હસ્તાક્ષર

MOU અંતર્ગત ચારૂસટે અને ઇ-ઇન્ફોચિપ્સ વચ્ચે 
જોઈન્ટ સરટ્િ ફિકેટ પ્રોગ્રામ્સ, જોઈન્ટ રિસ�ોર્સ શરે �િંગ, 
ક�ોન્ફરન્સ/વર્કશ�ોપ્સ/હેકાથ�ોન, નિષ્ણાત લેક્ચર્સ/
ફેકલ્ટી ડવેલપમને્ટ પ્રોગ્રામ્સ, સને્ટર ઑ�ફ એ�ક્સેલન્સ, 
વિદ્યાર્થીઓ�ની ઈન્ટર્નશિપ અને પ્લેસમને્ટ વગેર ેકાર્યક્રમ�ો 
ય�ોજાશ ે 

ચાંગાસ્થિત વિશ્વ વિખ્યાત ચારૂસટે યુનિવરસ્િ ટી  અને 
અમદાવાદસ્થિત કંપની ઇ-ઇન્ફોચિપ્સ  વચ્ચે 26 મી મે, 
ગુરુવારે MOU પર હસ્તાક્ષર કરવામાં આવ્યા હતા.  

ચારૂસટે યુનિવરસ્િ ટીમાં MOU પર હસ્તાક્ષર કરવા માટે 
આય�ોજિત મિટ�િ ગ દરમિયાન  ઇ-ઇન્ફોચિપ્સ કંપની તરફથી 
મહાનુભાવ�ો શ્રી  સધુીર નાઈક (ક�ોર્પોરેટ અફેર્સના વાઇસ 
પ્રેસિડેન્ટ), શ્રી નિલેશ રાણપરુા ( ડિરેક્ટર, એ�ન્જિનિયર �િગ), 
શ્રી વિન�ોદ પ્રજાપતિ (ટેકનિકલ મનેજેર),  શ્રી પ્રણવ જોશી 
(ડિરેક્ટર, એ�ન્જિનિયર �િગ) અને આમંત્રિત�ો ઉપસ્થિત 
રહ્યા હતા જ્યારે ચારુસટે તરફથી માતૃસસં્થા – કેળવણી 
મંડળ –CHRF ના સેક્રેટરી ડ�ૉ. એ�મ. સી. પટેલ, કેળવણી 
મંડળના ઉપપ્રમખુ શ્રી અશ�ોક આર. પટેલ, સહમતં્રી શ્રીમતી 
મધુબેન પટેલ, એ�ડવાઈઝર ડ�ૉ. બી. જી. પટેલ, પ્રોવ�ોસ્ટ ડ�ો. 
આર.વી.ઉપાધ્યાય, રજીસ્ટ્રાર ડ�ો. દેવાંગ જોશી, CSPITના 
પ્રિન્સિપાલ ડ�ો.વાય.પી.ક�ોસ્ટા, CSPITના ઇલેક્ટ્રોનિક્સ 

એ�ન્ડ ક�ોમ્યુનિકેશન ડિપાર્ટમને્ટના વડા ડ�ો. તૃષિત ઉપાધ્યાય 
અને આમંત્રિત�ો ઉપસ્થિત રહ્યા હતા.  

આ MOU અતંર્ગત જોઈન્ટ સરટ્િ ફિકેટ પ્રોગ્રામ્સ, 
જોઈન્ટ રિસ�ોર્સ શરે �િગ, ક�ોન્ફરન્સ/વર્કશ�ોપ્સ/હેકાથ�ોનનું 
આય�ોજન, નિષ્ણાત લેક્ચર્સ/ફેકલ્ટી ડેવલપમને્ટ પ્રોગ્રામ્સ, 
સને્ટર ઑ�ફ એ�ક્સેલન્સ, વિદ્યાર્થીઓ�ની ઈન્ટર્નશિપ અને 
પ્લેસમને્ટ સહિત વિવિધ કાર્યક્રમ�ોનું આય�ોજન કરવામાં 
આવશ ે જે વિદ્યાર્થીઓ� અને રિસર્ચ એ�ક્ટિવીઝને ધ્યાનમાં 
રાખી કરવામાં આવશ.ે  બંને સહય�ોગી વચ્ચેના MOU 
મજુબ, વિદ્યાર્થીઓ� અને ઉદ્યોગને નોંધપાત્ર અને પરસ્પર 
લાભ થશ.ે  

આ MOUનું ડ�ોમને સેમિકન્ડક્ટર ઉદ્યોગ / 
એ�મ્બેડેડ સિસ્ટમ ઉદ્યોગ છે. ગ્લોબલ  સેમિકન્ડક્ટર 
માર્કેટ સન 2022માં 483.00 બિલિયન ડ�ોલરથી વધીને  
સન 2029 સધુીમાં 893.10 બિલિયન ડ�ોલર થવાન�ો 
અદંાજ છે. આ માર્કેટની વૃદ્ધિ સમગ્ર વિશ્વમાં કન્ઝ્યુમર 
ઇલેક્ટ્રોનિક્સ ઉપકરણ�ોના વધતા વપરાશને આભારી છે.   
આરટ્િ ફિશિયલ ઈન્ટેલિજન્સ (AI), ઈન્ટરનેટ ઓ�ફ થ�િ ગ્સ 
(IoT) અને મશીન લરન્િં ગ (ML) ટેક્નોલ�ોજીન�ો ઉદભવ 
ગ્લોબલ  સેમિકન્ડક્ટર માર્કેટના વિકાસ માટે નવી તક�ો પરૂી 
પાડે છે. 

{kLkð íkku ½ýku LkkLkku Au, {kLkðíkk {nkLk Au.
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ચરોતર યુનિવર્સિટી ઑફ સાયન્સ ઍન્ડ ટૅકનોલૉજી 
શ્રી હસમખુભાઈ પટેલ, ડેપ્યુટી રજીસ્ટ્રાર, ચારૂસટે� પ્રિ. ભપૂને્દ્ર આર. પટેલ
પ્રૉ. ક�ૌશિક ત્રિવેદી, આસી. પ્રોફે., ચારૂસટે� ડ�ૉ. અતુલ પટેલ, પ્રિ. CMPICA, ચારૂસટે

ફિઝિય�ોથરેાપી ક્ષેત્રે ઉત ક્ૃ ષ્ટ પ્રદાન બદલ ચારૂસટે 
સલંગ્ન  ARIPના  પ્રિન્સિપાલ ડ�ો. એ�મ. બાલાગણપતિ 
રાષ્ટ્ રીય કક્ષાના "વિશિષ્ટ સવેા પરુસ્કાર" થી સન્માનીત

ચર�ોતર યુનિવરસ્િ ટી ઓ�ફ સાયન્સ એ�ન્ડ 
ટેક્નોલ�ોજી-ચારૂસટે સલંગ્ન અશ�ોક એ�ન્ડ રીટા પટેલ 
ઇન્સ્ટીટ્યુટ ઓ�ફ ફિઝિય�ોથરેાપી (ARIP)ના પ્રિન્સિપાલ 
અને ફેકલ્ટી ઓ�ફ મેડીકલ સાયન્સના ડીન ડ�ો. એ�મ. 
બાલાગણપતિને ફિઝિય�ોથરેાપી વ્યવસાયને પ્રોત્સાહિત 
કરવા માટે અને ફિઝિય�ોથરેાપી ક્ષેત્રે ઉત્ કૃષ્ટ પ્રદાન કરવા 
બદલ રાષ્ટ્રીય  કક્ષાના "વિશિષ્ટ સવેા પરુસ્કાર" થી 
સન્માનીત કરવામાં આવ્યા છે. 

7મી મે 2022ના ર�ોજ ક�ોલકત્તામાં આય�ોજિત 59મી 
ધ ઈન્ડિયન એ�સ�ોસિએ�શન ઑ�ફ ફિઝિય�ોથરેાપીસ્ટ્સ 
(IAP) ક�ોન્ફરન્સમાં "ધ ઈન્ડિયન એ�સ�ોસિએ�શન ઑ�ફ 
ફિઝિય�ોથરેાપીસ્ટ્સ" CEC દ્વારા ડ�ો. બાલાને  "વિશિષ્ટ 
સવેા પરુસ્કાર"  એ�નાયત કરવામાં આવ્યો  હત�ો. 

આ એ�વ�ોર્ડ પ્રાપ્ત કરવા બદલ ચારૂસટે પરિવારે 
ડ�ો. બાલાને હાર ્દિ ક અભિનંદન પાઠવ્યા છે અને 
ફિઝિય�ોથરેાપી ક્ષેત્રે તેમના ઉત્ કૃષ્ટ કાર્યની પ્રશસંા કરી છે.

ચારુસટેમાં વર્લ્ડ હાયપરટેન્શન ડ ેનિમિત્તે બ્લડ પ્રેસર
સ્ક્રીન �િંગ કેમ્પ

ચર�ોતર યુનિવરસ્િ ટી ઓ�ફ સાયન્સ એ�ન્ડ ટેકન�ોલ�ોજી 
(ચારુસટે) સલંગ્ન મણિકાકા ટ�ોપાવાલા ઇન્સ્ટીટ્યુટ 
ઓ�ફ નરસ્િં ગ (MTIN) દ્વારા ચારુસટે હ�ોસ્પિટલના 
સહય�ોગથી 17મી મેએ� વર્લ્ડ હાયપરટેન્શન ડે નિમિત્તે 
ચારુસટે કેમ્પસમાં બ્લડ પ્રેસર સ્ક્રીન�િ ગ કેમ્પ ય�ોજવામાં 
આવ્યો હત�ો. ચારુસટે યુનિવરસ્િ ટીના ટીચ�િ ગ અને ન�ોન 
ટીચ�િ ગ સ્ટાફ માટે ય�ોજાયેલા આ કેમ્પમાં 86 સ્ટાફ 
મેમ્બર�ોએ� બ્લડ પ્રેસરની તપાસ કરાવી હતી. આ 

ઉપરાંત સ્ટાફને બ્લડ પ્રેસર વિશ ેઅવેરનેસ આપવામાં 
આવી હતી. 

MTINના પ્રિન્સીપાલ ડ�ો. અનિલ શર્માના 
માર્ગદર્શન હેઠળ આસિસ્ટન્ટ પ્રોફેસર દિવ્ય જૈનના 
સપુરવિઝનમાં આ કેમ્પ ય�ોજાય�ો હત�ો જેમાં MTIN 
પ�ોસ્ટ ગ્રેજયુએ�ટ વિભાગના વિદ્યાર્થીઓ� નિલય 
પરમાર, નિષ્ઠા પ્રજાપતિ, ખ્યાતિ ચ�ૌહાણ, અર્ચના 
સ�ોમનાથન અને પ્રિયકા વસાવાએ� સવેા આપી હતી. 
હાયપરટેન્શનની આકંડાકીય માહિતી મજુબ ગુજરાતમાં 
58 ટકામહિલાઓ�માં બ્લડ પ્રેસર અને 32 ટકા પરુુષ�ોમાં 
બ્લડ પ્રેસર જોવા મળ્યું છે.  

ચારૂસટેની એ�લમ ્ની ઋતુ અટાલિયા અમેરિકાની 
એ�મેઝ�ોન કંપનીમાં સાયબર સિક્યોરિટી એ�ન્જિનિયર

ઋતુ અટાલિયાને યુનિવરસ્િ ટી ઓ�ફ મેરિલેન્ડ 
ક�ોલજ પાર્કમાં માસ્ટર ઇન સાયબર સિક્યોરિટીન�ો 
અભ્યાસ કરવા 36 હજાર અમેરિકી ડ�ોલરની 
સ્કોલરશીપ અને પઇેડ ગ્રેજયુએ�ટ આસિસ્ટન્ટશીપ 
પ્રાપ્ત થઈ 

ચારુસટે)ની  ભૂતપરૂ્વ વિદ્યારથ્િ ની-એ�લ્મની 
ઋતુ વિજયસ�િ હ અટાલિયા હાલમાં અમેરિકામાં 
વરજ્િ નિયામાં એ�મેઝ�ોન  (AWS Security) કંપનીમાં 
છેલ્લા અઢી વર્ષથી ફેબ્રુઆરી 2020 થી સાયબર 
સિક્યોરિટી એ�ન્જિનિયર તરીકે ફરજ બજાવે છે.  
અમેરિકામાં વરજ્િ નિયા સ્ટેટમાં હર્નડન સિટીમાં વસતા 
ઋતુ અટાલિયાએ� 36 હજાર અમેરિકી ડ�ોલરની ફૂલ 
સ્કોલરશીપ અને પેઇડ ગ્રેજયુએ�ટ આસિસ્ટન્ટશીપ પ્રાપ્ત 
કરી છે.  એ�મેઝ�ોન કંપનીમાં જોબ પ્રાપ્ત કરનાર અને 
વર્લ્ડ લેવલના સિક્યોરિટી એ�ટેક હેન્ડલ કરનાર ઋતુ 
અટાલિયાએ� દેશવિદેશમાં ચારુસટેનું ગ�ૌરવ વધાર્યું છે. 

nt{uþkt Mkk[wt s çkku÷ðkÚke þwt çkkuÕÞk íku ÞkË hk¾ðwt Ãkzíkwt LkÚke.
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ઋતુ અટાલિયાએ� તાજેતરમાં ગુજરાતની મુલાકાત 
દરમિયાન ચારુસટે યુનિવરસ્િ ટીની ડેપસ્ટાર ક�ોલેજમાં 
‘સાયબર સિક્યોરિટી-સ્કોપ, કરન્ટ ટ્રે ન્ડસ એ�ન્ડ ફ્યુચર’ 
વિષે એ�ક્સપર્ટ સશેનમાં ચારુસટેના એ�લ્મની તરીકે 
અને ગેસ્ટ સ્પીકર તરીકે ૨૦૦ થી વધારે વિદ્યાર્થીઓ�ને 
સબં�ોધ્યા હતા અને માર્ગદર્શન આપ્યું હતું.   

ઋતુ અટાલિયાએ� જણાવ્યુ હતું કે મને વિવિધ વિષય�ો 
સાયબર સિક્યોરિટી એ�ટેક્સ, સિક્યોરિટી સર્ટીફીકેશન્સ, 
સિક્યોરિટી ટૂલ્સ એ�ન્ડ ટેકન�ોલ�ોજીસ,  સિક્યોરિટી 
ફિલ્ડમાં કેરિયર સ્કોપમાં  એ�ક્સપર્ટ સશેન અને માર્ગદર્શન 
આપવા માટે ચારુસટેમાં આમતં્રણ આપવામાં આવ્યું હતું.  
સશેન દરમિયાન કુશળ વિદ્યાર્થીઓ� સાથ ે આદાનપ્રદાન 
અને પ્રશ્નોત્તરી કરવામાં આવી હતી.  તે મારા માટે ગ�ૌરવની 
બાબત હતી. મને ગેસ્ટ સ્પીકર તરીકે આમતં્રણ આપવા 
બદલ હંુ ડેપસ્ટારના પ્રિન્સિપાલ ડ�ો. અમિત ગણાત્રા 
અને પ્રો. જેસલ દેસાઇન�ો આભાર માનું છંુ.  જ્યારે તમને 
વિદ્યાર્થીઓ�ને માર્ગદર્શન આપવાન�ો અને મદદ કરવાની તક 
પ્રાપ્ત થાય છે અને સાયબર સિક્યોરિટી વર્લ્ડ વિષે માહિતી 
આપવાની તક મળે છે ત્યારે તમારામાંથી શ્રેષ્ઠતમ શક્તિ 
બહાર આવે છે. મને આશા છે કે મારા પ્રયાસ�ો ચારુસટેના 
વિદ્યાર્થીઓ�ની સાયબર જર્નીને આકાર આપવામાં 
માર્ગદર્શક સાબિત થશ ે અને  વિદ્યાર્થીઓ�ની કારકિર્દીને 
ઘડવામાં મદદરૂપ થશ.ે

ઋતુ અટાલિયાએ�  આ અગાઉ 2009-2013 
દરમિયાન ક�ોમ્પ્યુટર  એ�ન્જિનિયર �િગમાં  બી. ટેક. 
ની ડિગ્રી ગુજરાત ટેક્નોલ�ોજિકલ યુનિવરસ્િ ટીમાંથી 
મેળવી GTU ગ�ોલ્ડ મેડલ પ્રાપ્ત કર્યો છે. સન 2013-
2015 દરમિયાન ચારુસટે યુનિવરસ્િ ટીમાંથી ક�ોમ્પ્યુટર 
એ�ન્જિનિયર �િગમાં  એ�મ. ટેક. ની  ડિગ્રી કરી ગ�ોલ્ડ મેડલ 
પ્રાપ્ત કર્યો છે.  ત્યાર  બાદ સન 2015 -2017  દરમિયાન 
ચારુસટે યુનિવરસ્િ ટીમાં CSPIT ક�ોલેજમાં ક�ોમ્પ્યુટર 
એ�ન્જિનિયર �િગમાં આસિસ્ટન્ટ પ્રોફેસર તરીકે ફરજ 
બજાવી હતી. જોબ દરમિયાન તેઓ�એ� અમેરિકા જવા 

માટે  એ�ન્ટ્ર ન્સ એ�કઝામની તૈયારી કરતી હતી. GRE 
અને IELTS પરીક્ષાઓ� પાસ કરી હતી. ત્યારબાદ 
ઉજ્જવળ શકૈ્ષણિક કારકિર્દીના આધારે  2017માં 
યુનિવરસ્િ ટી ઓ�ફ મેરિલેન્ડ ક�ોલેજ પાર્ક, USAમાં  માસ્ટર 
ઇન  સાયબર સિક્યોરિટીન�ો અભ્યાસ કરવા માટે 
સ્કોલરશીપ સાથ ેએ�ડમિશન  મળ્યું. સન 2018 -2020  
દરમિયાન યુનિવરસ્િ ટી ઓ�ફ મેરિલેન્ડ ક�ોલેજ પાર્ક, 
USAમાં  માસ્ટર ઇન  સાયબર સિક્યોરિટીન�ો અભ્યાસ 
કરવા માટે 36 હજાર અમેરિકી ડ�ોલરની ફૂલ સ્કોલરશીપ 
અને પઇેડ ગ્રેજયુએ�ટ આસિસ્ટન્ટશીપ મળી હતી.  આ 
દરમિયાન અમેરિકામાં મેરીલેન્ડમાં  CISCOમાં જૂન થી 
ડિસમે્બર 2019 દરમિયાન સાયબર સિક્યોરિટી ઈન્ટર્ન 
તરીકે પઇેડ ઈન્ટર્નશીપ કરી હતી. 

હાલમાં ઋતુ અટાલિયા અમેરિકામાં એ�મેઝ�ોન  
(AWS Security) કંપનીમાં  ફેબ્રુઆરી 2020થી 
સાયબર સિક્યોરિટી એ�ન્જિનિયર તરીકે ફરજ બજાવે 
છે.  આ કામગીરી અંતર્ગત AWS ક�ોર્પોરેટ સિક્યોરિટી 
માટે Incident Response Security Engineer 
તરીકે કામગીરી દરમિયાન AWS ક�ોર્પોરેટ ઇન્ફ્રા 
સ્ટ્રક્ચર, ડિવાઇસ વગેરે પર થતાં લાઈવ સિક્યોરિટી 
એ�ટેક બાબતનું ધ્યાન રાખવંુ પડતું હ�ોય છે. આ ઉપરાંત 
ડિજિટલ ફ�ોરેન્સિક્સ, ઇન્સીડન્સ રિસ્પોન્સ, માલવેર 
એ�નાલિસિસ, રિવર્સ એ�ન્જિનિયર �િગ, ઇન્ટ્રૂઝન ડિટેન્શન 
એ�ન્ડ પ્રિવેન્શન વગેરે વિશ ેમાહિતી રાખવી પડે છે.   

ઋતુ અટાલિયા કહે છે કે અમેરિકામાં સાયબર 
સિક્યોરિટી ફિલ્ડમાં આગળ વધવા માટે  મને મજબૂત  
શકૈ્ષણિક પાય�ો ચારુસટેમાં પ્રાપ્ત થય�ો છે. મારા માસ્ટર્સ 
દરમિયાન લેબ વર્ક, પ્રેક્ટિકલ વર્ક, પ્રેક્ટિકલ ન�ોલેજ, ક�ોર્સ 
વર્ક, સબ્જેક્ટ, એ�ક્સપર્ટ સશેન, ઈન્ટર્નશીપ વગેરેએ� 
માર�ો બેઝ મજબૂત બનાવવામાં મ�ોટ�ો ભાગ ભજવ્યો છે.  
આ ઉપરાંત રિસર્ચ લેબમાં જઈ મેડિકલ ડેટા સિક્યોરિટી 
વિષે રિસર્ચ કરવાની તક આપી હતી. મારી સાયબર 
સિક્યોરિટી જર્નીમાં આગળ વધવામાં ચારુસટેે મહત્વન�ો 

suLku ÃkkÃk fhíkkt çkef ÷køku Au, yu {kuxwt ¿kkLk fnuðkÞ.
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CMPICA દ્વારા ૨૦મો 
વાર્ષિકોત્સવ ઉજવાયો.

વર્લ્ડ  હાઈપરટેન્શન ડે નિમિત્તે 
ચારુસટે કેમ્પસમાં બ્લડ પ્રેશર 
સ્ક્રીન કેમ્પ યોજાયો.

yufLke {q¾koE çkeòLkwt LkMkeçk çkLku Au.

ARIPના પ્રિન્સીપાલ  
ડૉ. બાલા ગણપતિને રાષ્ટ્ રીય 

કક્ષાનો “વિશેષ સવેા પુરસ્કાર” 
પ્રદાન થયો.
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૧૧ મા ખેલમહાકંુભ રાજ્યકક્ષાની 
ચસે સ્પર્ધામાં ચારૂસટેનો વિદ્યાર્થી 
જોય શાહ વિજેતા 

Ãkh{kí{k nt{uþkt ËÞk¤w Au su þwØ ytík:fhýÚke íkuLke {ËË {køku Au.  íkuLku íku yð~Þ ykÃku Au. –Mðk{e rððufkLktË

વિશ્વ પર્યાવરણ દિન નિમિત્તે 
ચારુસટે કેમ્પસમાં વૃક્ષારોપણ 
કાર્યક્રમ યોજાયો.

ચારુસટે સંલગ્ન MTIN 
કોલજે દ્વારા ‘કોમ્યુનિટિ નીડ

એસસેમને્ટ એપ્રોચ’ વિશ ે
સિમ્પોઝીયમ
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Eïh yuf s Au. ¼õíkku swËe swËe heíku íkuLku ðýoðu Au.  –WÃkrLk»kËku

વડોદરામાં એજ્યુકેશન 
એક્ષ્પોમાં ચારુસટેના 

સ્ટોલની મુલાકાતે 
ગુજરાતના મહિલા 

અને બાળ વિકાસ મંત્રી 
મનિષાબને વકીલ

ચારુસટેની એલમ્ની ઋતુ 
અટાલીયા અમેરિકાની 
એમઝેોન કંપનીમાં સાયબર 
સિક્યોરીટી એન્જિનિયર

ચારુસટે સ્થિત ઈન્દુકાકા 
ઈપ્કોવાળા ઈન્સ્ટીટ્યુટ 

ઓફ મનેેજમને્ટનો ૧૬મો 
વાર્ષિકોત્સવ યોજાયો
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Suresh Patel
98240 24409

su «¼wLke f]Ãkk{kt Mkk[u Mkk[ rðïkMk {qfu Au. íkuLku {kxu yu f]Ãkk yLktík ðnuíke hnu Au.  – ©e {kíkkS



જૂન ૨૦૨૨

23

સમાજગોષ્ઠિજૂન ૨૦૨૨

23

સમાજગોષ્ઠિજૂન ૨૦૨૨

23

સમાજગોષ્ઠિ

ભાગ ભજવ્યો છે. અહીથંી મને જીવનમાં આગળ વધવાની 
તક મળી. ચારુસટે વિદ્યાર્થીઓ�ને કારકિર્દીમાં આગળ 
વધવામાં પ્રેરણા આપ ે છે.   ચારુસટે યુનિવરસ્િ ટીએ� 
મારી કારકિર્દી ઘડવામાં જે પ્રદાન અને સપ�ોર્ટ આપ્યો 
છે તે ઋણ અદા કરવા માટે ભવિષ્યમાં જ્યારે પણ જરૂર 
પડશ ેત્યારે મને  મારું  પ્રદાન આપવાનું અને ભારતની 
મુલાકાત દરમિયાન ચારુસટેના વિદ્યાર્થીઓ�ને પ્રેરણાત્મક 
માર્ગદર્શન આપવાનું ગમશ.ે

ચારૂસટે સલંગ્ન CMPICAની એ�લ્મની મીટ  ‘રને્ડેવુઝ’ 
માં વિશિષ્ટ ભતૂપરૂ્વ વિદ્યાર્થી પરુસ્કાર�ો એ�નાયત : 130 
ભતૂપરૂ્વ વિદ્યાર્થીઓ�એ� ભાગ લીધ�ો

ચારૂસટે યુનિવરસ્િ ટી સલંગ્ન શ્રીમતી ચંદાબેન 
મ�ોહનભાઈ પટેલ ઇન્સ્ટીટયુટ ઓ�ફ ક�ોમ્પ્યુટર એ�પ્લીકેશન 
(CMPICA) દ્વારા તાજેતરમાં ભૂતપરૂ્વ વિદ્યાર્થીઓ�નું 
સમંેલન ‘રેન્ડેવુઝ’ (એ�લ્મની મીટ) ય�ોજાયું હતું જેમાં 130  
ભૂતપરૂ્વ વિદ્યાર્થીઓ�એ� ભાગ લીધ�ો હત�ો.  

કાર્યક્રમની શરૂઆત સ્વાગત પ્રવચનથી કરવામાં આવી 
હતી. CMPICAના ડીન અને પ્રિન્સિપાલ ડ�ૉ. અતુલ પટેલે 
ભૂતપરૂ્વ વિદ્યાર્થીઓ�ને સબં�ોધિત કર્યા હતા અને પ્રતિષ્ઠિત 
ભૂતપરૂ્વ વિદ્યાર્થી પરુસ્કાર�ોની જાહેરાત કરી હતી.  

ચારુસટે તેમના ભૂતપરૂ્વ વિદ્યાર્થીઓ�ના જબરદસ્ત 
પ્રયાસ�ો અને વ્યાવસાયિક સિદ્ધિઓ�ની તેમજ ઉદ્યોગ, 
શિક્ષણ અને સશં�ોધનમાં અને અલ્મા મેટરમાં ભૂતપરૂ્વ 
વિદ્યાર્થીઓ�ના ઉત્ કૃષ્ટ કાર્યમાં નોંધપાત્ર ય�ોગદાન બદલ 
CMPICA Distinguished Alumni Awards 
(CMPICA વિશિષ્ટ ભૂતપરૂ્વ વિદ્યાર્થી પરુસ્કાર�ો) એ�નાયત 
કરી પ્રશસંા કરે છે. સસં્થાના ભૂતપરૂ્વ વિદ્યાર્થી સમુદાયની 
વ્યાવસાયિક અને વ્યક્તિગત સિદ્ધિઓ�ને ઔ�પચારિક 
રીતે ઓ�ળખવા અને તનેી ઉજવણી કરવા માટે 
CMPICA Distinguished Alumni Awards 
ની સ્થાપના કરવામાં આવી છે. 

પ્રતિષ્ઠિત સન્માનીત ભૂતપરૂ્વ વિદ્યાર્થીઓ�માં કેયુલ 
શાહ (UI પાથના સ�ોલ્યુશન આરક્િ ટેક્ટ), હરિકૃષ્ણ 

પટેલ (મનેેજ�િ ગ ડિરેક્ટર, સ�ોફ્ટક્યુબ ટેક્નોલ�ોજીસ), 
નિકિશા પટેલ (સિનિયર એ�ન્જિનિયર, ઇ-ઇન્ફોચિપ), 
ડ�ો હેતલ બારડ (આસિસ્ટન્ટ પ્રોફેસર, કે. એ�સ. કપાસી 
BCA ક�ૉલેજ) અને ડ�ૉ. સ્મિતા અગ્રવાલ (આસિસ્ટન્ટ 
પ્રોફેસર, નિરમા યુનિવરસ્િ ટી)ન�ો સમાવેશ થત�ો હત�ો. 
ભૂતપરૂ્વ વિદ્યાર્થીઓ�એ� એ�કબીજા સાથ ે વાર્તાલાપ કર્યો 
અને CMPICA વિશ ેતેમના અનુભવ�ો અને અભિપ્રાય�ો 
વ્યક્ત કર્યા હતા  વિવિધ બેચમાંથી લગભગ 130 ભૂતપરૂ્વ 
વિદ્યાર્થીઓ�એ� એ�લ્મની મીટમાં ભાગ લીધ�ો હત�ો અને 
ચારૂસટે સસં્થા અને કેમ્પસ માટે પ�ોતાન�ો અભિપ્રાય 
વ્યક્ત કર્યો હત�ો  ઉપરાંત સસં્થાના વધુ ઉત્કર્ષ માટે 
તેઓ�ના સચૂન�ો આપ્યા હતા. CMPICA ના સમગ્ર સ્ટાફ 
દ્વારા ‘રેન્ડેવુઝ’નું સુદંર આય�ોજન કરવામાં આવ્યું હતું.      

ઉલ્લેખનીય છે કે ‘રેન્ડેવુઝ’ ભૂતપરૂ્વ વિદ્યાર્થીઓ�ને 
પ્લેટફ�ોર્મ પરૂું  પાડે છે જેમાં તેઓ� એ�કબીજા સાથ ે
વિચાર�ોનું આદાનપ્રદાન કરી શકે છે અને તેઓ�ની સફળ 
ગાથા અને CMPICA પ્રત્યેની લાગણીઓ� વ્યક્ત કરી 
શકે છે    

હાલમાં ક�ોલેજ  MCA (2 વર્ષ), M.Sc.(IT), BCA, 
B.Sc. (IT) અને Ph.D જેવા વિવિધ પ્રોગ્રામ�ો ઓ�ફર 
કરે છે. અને 1400 થી વધુ વિદ્યાર્થીઓ� અભ્યાસ કરે છે.    

ચારૂસટે સલંગ્ન CMPICAન�ો 20મ�ો વારષ્િ ક�ોત્સવ: 
ઈનામવિતરણ કાર્યક્રમ 

ચાંગા સ્થિત વિખ્યાત ચર�ોતર યુનિવરસ્િ ટી ઓ�ફ 
સાયન્સ એ�ન્ડ ટેકન�ોલ�ોજી (ચારૂસટે યુનિવરસ્િ ટી) સલંગ્ન 
શ્રીમતી ચંદાબેન મ�ોહનભાઈ પટેલ ઇન્સ્ટીટયુટ ઓ�ફ 
ક�ોમ્પ્યુટર એ�પ્લીકેશન (CMPICA) દ્વારા તાજેતરમાં 
20મા વારષ્િ ક�ોત્સવનું આય�ોજન કરવામાં આવ્યું હતું. 
CMPICA દ્વારા શકૈ્ષણિક વર્ષ 2020-21 માટે વારષ્િ ક 
ઈનામ વિતરણ સમારંભની સાથ ે સાથ ે વિવિધ સિદ્ધિ 
મેળવનારાઓ�નું સન્માન કરવામાં આવ્યું હતું. 

કાર્યક્રમની શરૂઆત સ્વાગત પ્રવચન અને ત્યારબાદ 
પ્રેઝન્ટેશન  દ્વારા કરવામાં આવી હતી.  પ્રેઝન્ટેશનમાં 

þku¾ yLku sYhíkLkku ¼uË Mk{su íku MkËkÞ Mkw¾e.
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શકૈ્ષણિક વર્ષ 2020-21 માટે વિદ્યાર્થીઓ�ની સિદ્ધિઓ�, 
એ�ક્સપર્ટ ટ�ોક/વર્કશ�ોપનું આય�ોજન, પ્લેસમને્ટ, 
શિષ્યવૃત્તિ, સશં�ોધનપત્રો અને પરુસ્કાર�ો, પ્રોજેક્ટ્સ, 
ક�ોન્ફરન્સ અને અન્ય વિવિધ પ્રવૃત્તિઓ� દર્શાવવામાં 
આવી હતી. CMPICAના પ્રિન્સિપાલ અને ડીન ડ�ૉ. 
અતુલ પટેલે ગત શકૈ્ષણિક વર્ષ દરમિયાન ય�ોજાયેલી 
વિવિધ અભ્યાસક્રમ અને સહઅભ્યાસિક પ્રવૃત્તિઓ�ન�ો 
વારષ્િ ક અહેવાલ રજૂ કર્યો હત�ો.

તમામ પ્રોગ્રામ�ોમાંથી દરેક સમેેસ્ટરના પ્રથમ ત્રણ 
રેન્કર્સને ર�ોકડ પરુસ્કાર અને પ્રમાણપત્રથી નવાજવામાં 
આવ્યા હતા. MCA લેટરલ, BCA, B.Sc. (IT) અને 
M.Sc. (IT) પ્રોગ્રામર�ોની વિવિધ બેચમાંથી કુલ 36 
રેન્કર્સે ભાગ લીધ�ો હત�ો અને સસં્થા અને કેમ્પસ પ્રત્યે 
તેમન�ો આભાર વ્યક્ત કર્યો હત�ો તેમજ સસં્થાની વધુ 
પ્રગતિ માટે તેમના મૂલ્યવાન સચૂન�ો પણ આપ્યા હતા.  

હાલમાં ક�ોલેજ  MCA (2 વર્ષ), M.Sc.(IT), BCA, 
B.Sc. (IT) અને Ph.D જેવા વિવિધ પ્રોગ્રામ�ો ઓ�ફર 
કરે છે. અને 1400 થી વધુ વિદ્યાર્થીઓ� અભ્યાસ કરે છે.

ચારૂસટે સ્થિત ઈન્દુકાકા ઇપ્કોવાલા ઇન્સ્ટીટયુટ ઓ�ફ 
મનેજેમને્ટન�ો 16મ�ો વારષ્િ ક�ોત્સવ

ભવિષ્યમાં ઈન્દુકાકા ઇપ્કોવાલા ઇન્સ્ટીટયુટ ઓ�ફ 
મનેજેમને્ટ અને  ઇરમા  ગ્રામ્ય ભારતના વિકાસ માટે 
સક્રિય જોડાણ કરી શકશ:ે  મુખ્ય અતિથિ અને ઇરમાના 
ડિરેક્ટર ડ�ો. ઉમાકાન્ત દાશ 

સસં્થાની રિસર્ચ, પ્લેસમને્ટ, ટીચ�િ ગ-લરન્િં ગ ક્ષેત્રે 
અવિરત ઉપલબ્ધિ 

જૂન, 2022થી ઈન્દુકાકા ઇપ્કોવાલા ઇન્સ્ટીટયુટ 
ઓ�ફ મનેજેમને્ટમાં 2 નવા BBA પ્રોગ્રામ-બિઝનેસ 
એ�નાલિટીક્સ અને એ�ન્ટરપ્રિનિય�ોરશિપ એ�ન્ડ ન્યુ વેન્ચર 
મનેજેમને્ટ શરૂ થશ:ે BBA પ્રોગ્રામમાં ઇન્ટરનેશનલ 
બિઝનેસના ઇલેક્ટિવ થકી ફ્રેંચ અને જર્મન ભાષા 
શીખવવામાં આવે છે. 

ચાંગા સ્થિત વિશ્વવિખ્યાત ચર�ોતર યુનિવરસ્િ ટી ઓ�ફ 
સાયન્સ એ�ન્ડ ટેકન�ોલ�ોજી (ચારૂસટે) સચંાલિત ઈન્દુકાકા 
ઇપ્કોવાલા ઇન્સ્ટીટયુટ ઓ�ફ મનેજેમને્ટ (IIIM)ના 16મા 
વારષ્િ ક�ોત્સવની ઉજવણી તા. 7 મે, 2022 ના ર�ોજ 
કરવામાં આવી હતી. આ વારષ્િ ક�ોત્સવમાં મુખ્ય અતિથિ 
તરીકે ઇરમાના ડિરેક્ટર ડ�ો. ઉમાકાન્ત દાશ ઉપસ્થિત 
રહ્યા હતા. આ પ્રસગેં માતૃસસં્થા-CHRFના પ્રમખુ 
શ્રી નગીનભાઈ પટેલ, સફળ બિઝનેસમને, ચારુસટેની 
ગવરન્િં ગ બ�ોડીના સભ્ય, શ્રી ચર�ોતર મ�ોટી સત્તાવીસ 
પાટીદાર કેળવણી મંડળના ટ્રસ્ટી તેમજ ચારુસટે 
એ�જયુકેશન ફાઉન્ડેશન-USA ના સ્થાપક શ્રી વિરેન્દ્રભાઈ 
પટેલ, માતૃસસં્થા-કેળવણી મંડળ-CHRFના સેક્રેટરી ડ�ો. 
એ�મ. સી. પટેલ, ચારૂસટે યુનિવરસ્િ ટીના પ્રોવ�ોસ્ટ ડ�ો આર. 
વી. ઉપાધ્યાય તેમજ મનેજેમને્ટ વિદ્યાશાખાના તજેસ્વી 
તારલાઓ� ઉપસ્થિત રહ્યા હતા. સસં્થાના મુખ્ય પેટ્રન 
ઈપ્કોવાલા પરિવારના શ્રી દેવાંગ પટેલ અને ચારૂસટેના 
પ્રમખુ શ્રી સરુેન્દ્ર પટેલે શભુેચ્છાઓ� પાઠવી હતી.

ઈશ્વર આરાધના સાથ ેસમારંભન�ો પ્રારંભ થયા પછી 
ફેકલ્ટી ઓ�ફ મનેજેમને્ટ સ્ટડીઝ અને IIIMના ફેકલ્ટી ડ�ો. 
બિનિત પટેલે આમંત્રિત મહેમાન�ો તેમજ મુખ્ય અતિથિન�ો 
પરિચય કરાવીને સ�ૌનું સ્વાગત કર્યું હતું. આ પ્રસગેં 
મહેમાન�ોનું પષુ્પગુચ્છથી સ્વાગત કરવામાં આવ્યું હતું.  

ફેકલ્ટી ઓ�ફ મનેજેમને્ટ સ્ટડીઝના ડીન અને ઈન્દુકાકા 
ઇપ્કોવાલા ઇન્સ્ટીટયુટ ઓ�ફ મનેજેમને્ટના પ્રિન્સીપાલ ડ�ો. 
ભાસ્કર પડંયાએ� વારષ્િ ક અહેવાલ અતંર્ગત સસં્થામાં 
શકૈ્ષણિક વર્ષ દરમિયાન ય�ોજાયેલ વિવિધ શકૈ્ષણિક 
તેમજ સહ-શકૈ્ષણિક પ્રવૃત્તિઓ� જેવી કે આ વર્ષથી નવા 
શરૂ થનાર 2 BBA પ્રોગ્રામ-બિઝનેસ એ�નાલિટીક્સ 
અને એ�ન્ટરપ્રિનિય�ોરશિપ એ�ન્ડ ન્યુ વેન્ચર મનેજેમને્ટ 
વિશ ે માહિતી આપી હતી અને જણાવ્યું હતું કે BBA 
પ્રોગ્રામમાં ઇન્ટરનેશનલ બિઝનેસના ઇલેક્ટિવ થકી 
ફ્રેંચ અને જર્મન જેવી ભાષાઓ� પણ શીખવવામાં આવે 
છે;  તેમજ MBA પ્રોગ્રામમાં બિઝનેસ એ�નાલિટીક્સ 
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જેવા ઊભરતા ફિલ્ડન�ો સમાવેશ કરવામાં આવ્યો છે. 
પ્રિન્સીપાલ ડ�ો. ભાસ્કર પડંયાએ� મનેજેમને્ટ સમેીનાર 
સીરીઝ, પ્લેસમને્ટ આસીસ્ટન્સ પ્રોગ્રામ હેઠળ સસં્થાના 
વિદ્યાર્થીઓ�ને જોબ્સની ઓ�ફર, સમર ઇન્ટર્નશીપ 
પ્રોગ્રામ, મનેજેમને્ટ મીટ- ક�ોન્વેગ�્નો, એ�લમ્ની મીટ, ફેકલ્ટી 
રિસર્ચ અતંર્ગત વિવિધ પ્રવૃતિઓ� તેમજ વિદ્યાર્થીઓ�, 
શિક્ષક�ો તેમજ સશં�ોધક�ોની વિશિષ્ટ ઉપલબ્ધિઓ�,  ઇન 
એ�ન્ડ આઉટ-ઓ�ફ કેમ્પસ સમેીનાર તેમજ વર્કશ�ોપ 
જેવા કે સ્ટુડન્ટ ઓ�રીએ�ન્ટેશન પ્રોગ્રામ, બ્રીજ ક�ોર્સ, 
ફેકલ્ટી ડેવલપમને્ટ પ્રોગ્રામ, એ�ન્ડોવમને્ટ ચેર હેઠળ 
આય�ોજીત સેમિનાર�ો, ક�ોર્સીસ ઓ�ફ લિબરલ આર્ટસ 
હેઠળ આય�ોજિત વર્કશ�ોપ, રીસર્સ કન્સલ્ટન્સી હેઠળ 
આય�ોજિત પ્રોગ્રામ્સ અને પ્રોજેક્ટ્સ, વિવિધ સ્કોલરશીપ 
હેઠળ વિદ્યાર્થીઓ�ને મળતી સહાય, ઓ�દ્યોગિક મુલાકાત�ો 
તેમજ સસં્થામાં કાર્યરત એ�ન્ટરપ્રિનિય�ોરશિપ સલે વગેરે 
વિશ ેમાહિતી આપી હતી. 

ડ�ો. ઉમાકાન્ત દાશ ે  પ્રેરણાદાયી વક્તવ્ય થકી 
સસં્થાના શિક્ષક�ો તેમજ વિદ્યાર્થીઓ�ને  પ્રોત્સાહિત કર્યા 
હતા. સસં્થાને યુનિવરસ્િ ટી તેમજ મનેજેમને્ટના મળતા 
અવિરત સપ�ોર્ટ તેમજ માર્ગદર્શનને બિરદાવતા તેઓ�એ� 
અમૂલની વિકાસગાથાની વાત કરી હતી. તેમણ ે ઉમેર્યું 
હતું કે ભલેને અમૂલની વિકાસગાથામાં ડ�ો. કુરિયનન�ો 
બહુમૂલ્ય ફાળ�ો દેખાય છે, પરંતુ ડ�ો. કુરિયનની સફળતા 
પાછળ પજૂ્ય શ્રી ત્રિભ�ોવનદાસ પટેલન�ો સ�િ હફાળ�ો હત�ો. 
સસં્થાની પ્રગતિ પ્રત્યે આનંદ વ્યક્ત કરતાં તેમણ ેઉમેર્યું 
હતું કે એ�ક દિવસ સસં્થા ચ�ોક્કસ રાષ્ટ્રીય  સ્તરે ચમકશ.ે 
ઇરમાના વિવિધ પ્રોજેક્ટસમાં સસં્થાના વિદ્યાર્થીઓ�ના 
ય�ોગદાનને બિરદાવતા તેમણ ે આશા વ્યક્ત કરી હતી 
કે ભવિષ્યમાં બંને સસં્થાઓ� ગ્રામ્ય ભારતના વિકાસ 
માટે સક્રિય જોડાણ કરી શકશ.ે  અતંમાં, ડ�ો. દાશ ેસ�ૌ 
વિદ્યાર્થીઓ�એ� તેમજ શિક્ષક�ોને આવનારા ઉજ્જવળ 
ભવિષ્ય માટે શભુકામનાઓ� પાઠવી હતી. 

ડ�ો. એ�મ. સી. પટેલે ઈન્દુકાકા ઇપ્કોવાલા ઇન્સ્ટીટયુટ 

ઓ�ફ મનેજેમને્ટ રાષ્ટ્રીય  ફલક પર શ્રેષ્ઠ મનેજેમને્ટ 
શકૈ્ષણિક સસં્થા તરીકે ઉભરી આવશ ેતવે�ો આત્મવિશ્વાસ 
વ્યક્ત કર્યો હત�ો. આ પ્રસગેં પ્રાસગંિક ઉદબ�ોધનમાં 
ચારૂસટેના પ્રોવ�ોસ્ટ ડ�ો. આર. વી. ઉપાધ્યાયે વિદ્યાર્થીઓ� 
તેમજ શિક્ષક�ોને વિશિષ્ટ લાયકાત, આવડત તેમજ ગુણ 
વિકસાવવા પર ભાર મૂક્યો હત�ો. વધુમાં તેમણ ેસસં્થા 
વિશિષ્ટ ઉપલબ્ધિઓ� પ્રાપ્ત કરે તવેી શભુકામનાઓ� 
પાઠવી હતી.   

આ પ્રસગેં સસં્થાની વિવિધ પ્રવૃતિઓ�માં સ�િ હફાળ�ો 
આપનાર વિવિધ હસ્તીઓ�નું વિશેષ સન્માન કરવામાં 
આવ્યું હતું. જેમાં ચારુસટેના સલાહકાર UK સ્થિત 
ડ�ો. મુકેશ પટેલ, વલ્લભ વિદ્યાનગર સ્થિત  સરદાર 
પટેલ યુનિવરસ્િ ટીના જી. એ�ચ. પટેલ ઇન્સ્ટીટયુટ ઓ�ફ 
બિઝનેસ મનેજેમને્ટના પ્રોફેસર તેમજ પરૂ્વ ડાયરેક્ટર 
ડ�ો. ય�ોગેશ જોશી,   એ�ન્ટરપ્રિનિય�ોર  ગુરુ ચંદ્રમ�ૌલી 
પાઠક, પ્રખ્યાત ચિત્રકાર અને કલાકાર કનુ પટેલ, 
ફ�ોટ�ોગ્રાફર સનુીલ આડેસરા, અન્ય વિઝીટીગં ફેકલ્ટી  
મેમ્બર્સન�ો સમાવેશ થાય છે.  વર્ષ દરમિયાન શકૈ્ષણિક 
અને બિન શકૈ્ષણિકપ્રવૃતિઓ�માં વિશિષ્ટ સિદ્ધિ 
હાંસલ કરનાર વિદ્યાર્થીઓ� અને ફેકલ્ટી મેમ્બર્સનું પણ 
પરુસ્કાર આપી સન્માન કરવામાં આવ્યું હતું. અતંમાં  
આભારવિધિ  સસં્થાના પ્રાધ્યાપક ડ�ો. રેશ્મા 
સાબલેએ� કરી હતી. સમારંભનું સચંાલન સસં્થાના  
પ્રાધ્યાપક�ો ડ�ો. વિજય મકવાણા અને ડ�ો. લિપિ આચાર્યએ� 
કર્યું હતું.  

ઉલ્લેખનીય છે કે સસં્થાની સ્થાપનાથી લઈએ� 
અત્યાર સધુી આય�ોજિત વિવિધ વારષ્િ ક�ોત્સવ નિમિત્તે 
વાઘ બકરી ગ્રૂપના એ�ક્ઝિક્યુટિવ ડાયરેક્ટર શ્રી પરાગ 
દેસાઇ, એ�સ્સાર-અમદાવાદના રેસિડન્સ ડિરેક્ટર શ્રી 
જયેશ બુચ, સસં્થાના મુખ્ય પટે્રન ઈપ્કોવાલા પરિવારના 
શ્રી દેવાંગ પટેલ, ગુજરાત ક�ોર્પોરેટીવ મિલ્ક માર્કેટ�િ ગ 
ફેડરેશનના ભૂતપરૂ્વ મનેેજ�િ ગ ડિરેક્ટર અને નેશનલ ડેરી 
ડેવલપમને્ટ બ�ોર્ડના સભ્ય શ્રી બી. એ�મ.વ્યાસ, વડ�ોદરા 
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ચેમ્બર ઓ�ફ ક�ોમર્સ એ�ન્ડ ઇન્ડસ્ટ્રી (VCCI) ના પ્રમખુ 
શ્રી નિલેશ શકુ્લા, ભારતમાં એ�ન્ટરપ્રિનિય�ોરશિપ 
ડેવલપમને્ટના પ્રણતેા અને પદ્મ શ્રી એ�વ�ોર્ડ પરુસ્કૃત ડ�ો. 
વી. જી. પટેલ  તેમજ બહુમખુી પ્રતિભા ધરાવતા લ�ોકપ્રિય 
લેખિકા અને વકતા કાજલ ઓ�ઝા વૈદ્ય વગેરે જેવા અનેક 
મહાનુભાવ�ોએ� મુખ્ય અતિથિ તરીકે ઉપસ્થિત રહી 
વિદ્યાર્થીઓ�ને પ્રોત્સાહિત કર્યા છે.

ચારૂસટે યુનિવરસ્િ ટી, ચાંગાના એ�ન્વાયરમને્ટ ક્લબ 
અને ચારૂસટે NSS યુનિટ દ્વારા વૃક્ષાર�ોપણ

વિશ્વ પર્યાવરણ દિવસ ની ઉજવણી ના ભાગરૂપે 
ચારૂસટે યુનિવરસ્િ ટી, ચાંગા ના એ�ન્વાયરમને્ટ ક્લબ 
અને ચારૂસટે NSS યુનિટ દ્વારા વૃક્ષાર�ોપણ ન�ો કાર્યક્રમ 
ય�ોજવામાં આવ્યો હત�ો. આ કાર્યક્રમ માં યુનિવરસ્િ ટી 
કેમ્પસ માં  કદમ ના ર�ોપા વાવવામાં આવ્યા હતા. 
ચારૂસટે અને કેળવણી મંડળના પ્રમખુ શ્રી સરુેન્દ્ર પટેલ, 
ઉપપ્રમખુ સી.એ�.પટેલ, સહમતં્રી શ્રીમતી મધુબેન પટેલ 
ચારૂસટેના પ્રોવ�ોસ્ટ ડ�ૉ. આર.વી. ઉપાધ્યાય, એ�ડવાઈઝર 
ડ�ૉ. બી.જી.પટેલ, રજીસ્ટ્રાર ડ�ૉ. દેવાંગ જોશી, કેળવણી 
મંડળના હ�ોદેદાર�ો – સભ્યો, બિલ્ડીંગ કમિટીના સભ્ય 
સી.એ�સ.પટેલ, પલ્લવીબેન પટેલના હસ્તે વૃક્ષાર�ોપણ 
કરવામાં આવ્યું હતું અને “ ONLY ONE EARTH” ના 
થીમ અનુસાર પર્યાવરણ જાગૃતિન�ો સદેંશ�ો ફેલાવવામાં 
આવ્યો હત�ો. આ કાર્યક્રમ માં શિક્ષક�ો અને વિદ્યાર્થીઓ� 
તથા સ્વયંસવેક�ોએ� ભાગ લીધ�ો હત�ો. 

ચારૂસટે કેમ્પસમાં છેલ્લા બે દશક થી વૃક્ષાર�ોપણ 
કાર્યકમ ય�ોજવામાં આવે છે. અત્રે એ� ઉલ્લેખનીય છે કે 
લીમડ�ો, બદામ, ગુલ્મોહ�ોર, બ�ોરસલી, સરૂ, આમળા, 
સરગવ�ો, ગંુદા, જાં બુ, મ�ોસબી, એ�પલબ�ોર, કેરી, લીબંુ, 
ખાટી આમલી, કદમ, નીલગીરી ના વૃક્ષો ચારૂસટે 
કેમ્પસમાં મ�ોટી સખં્યામાં છે. ચારૂસટે કેમ્પસમાં ૭૫૦૦૦ 
થી વધુ વૃક્ષો છે જેમાં ૩૦૦ થી ૪૦૦ પ્રકારના વૈવિધ્યપરૂ્ણ 
વ્રુક્ષો, ફૂલ-છ�ોડ ર�ોપા – વેલાથી ચારૂસટે કેમ્પસ હરિયાળું  
બન્યું છે. આ જ કારણસર ગુજરાત સરકાર અને વિવિધ 

પર્યાવરણ સસં્થાઓ� દ્વારા ચારૂસટેને ગ્રીન કેમ્પસન�ો 
એ�વ�ોર્ડ સતત મળત�ો રહ્યો છે

આ પ્રસગેં મહાનુભાવ�ો દ્વારા વૃક્ષાર�ોપણ માટે તમામ 
હાજર સ�ૌ ને પ્રોત્સાહિત કરવામાં આવ્યા હતા.

આ પ્રસગેં ર્ડો.દેવાંગ જોશી એ� જણાવ્યું કે કેમ્પસ 
ની હરિયાળી માં ચર�ોતર ના અનેક પક્ષીઓ� ન�ો નિવાસ 
નિહાળીને અમને ખુબ જ આનંદ અને સતં�ોષ ની લાગણી 
થાય છે. કેમ્પસ માં આવેલ સુદંર તળાવ નું ખૂબ જ 
માવજત અને કાળજી થી જાળવવામાં આવે છે. તળાવ ની 
આસપાસ સુદંર વ�ૉક-વે  નું નિર્માણ કરવામાં આવ્યું છે. 
તળાવ ની આસપાસ વાવેલા ૨૦૦૦ જેટલા વૃક્ષો અનેક 
પક્ષીઓ�ના કલરવ થી ગંુજે છે. 

કેમ્પસ ના ગાર્ડન વિભાગ ના અધિકારીશ્રી 
નિર્મલભાઈ એ� જણાવ્યું કે આ ઉપરાંત કેમ્પસ માં ૧૫૦૦ 
લીમડાનું એ�ક નાનું વન પણ ઉછેરવામાં આવ્યું છે. આ 
વન હ�ોર્નેબિલ, વેંતેડાઈઝ ફ્લાય કેયર, મુનિયા, ક�ોયલ, 
ર�ોબિન, ઓ�રિઓ�લ, દરજીડ�ો, સગુરી, બી-ઈટર, બેબ્લેર 
વગેરે  અનેક પક્ષીઓ�નું આવાસ બન્યું છે. આ પ્રસગેં 
શ્રી પ્રેસિડેન્ટ સરુેન્દ્રભાઇ પટેલે જણાવ્યું કે યુનિવરસ્િ ટી 
ના બાળક�ોમાં ભણતર સાથે પ�ોતાની સામાજિક 
જવાબદારીઓ�ને સમજવા ને એ�ક જવાબદાર નાગરિક 
તરીકે સમાજ માં પ�ોતાની આગવી ઓ�ળખ ઉભી કરે તવે�ો 
અભિગમ કેળવવામાં આવે છે. યુનિવરસ્િ ટી માં જુદા જુદા 
પ્રસગેં પર્યાવરણ ટીમ દ્વારા આખા વર્ષ દરમિયાન વિવિધ 
કાર્યક્રમ�ોનું આય�ોજન કરવામાં આવે છે અને NSS યુનિટ 
પર્યાવરણની જાળવણી ના સદેંશ ન�ો આસપાસ ના ગ્રામ્ય 
વિસ્તારમાં ફેલાવ�ો કરે છે.

કાર્યક્રમ ના આય�ોજક વિદ્યાર્થીઓ� હરષ્િ લ કનેરીયા 
અને હેત સ�ોની એ� પ�ોતાન�ો અનુભવ જણાવતા કહ્યું કે 
ર�ોજ�િ દા કામ માંથી સમય કાઢી ને પર્યાવરણ જાગૃતિ નું 
સદેંશ ફેલાવવાથી ખુબજ સતં�ોષ ની લાગણી અનુભવાય 
છે. આ કાર્યક્રમ નું આય�ોજન કરવા માટે શિક્ષક�ોનું 
માર્ગદર્શન અને વિદ્યાર્થીમિત્રોન�ો સહય�ોગ મળી રહે છે.
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ભારતના ગ્રામીણ વિસ્તાર�ોમાં ગુણવત્તાસભર 
સ્વાસ્થ્યલક્ષી સવેાઓ� સમાજના દરેક વર્ગને સમાનદરે 
મળી રહે તે હેતુથી ચારૂસટે હેલ્થકેર એ�ન્ડ રીસર્ચ 
ફાઉન્ડેશન (CHRF) દ્વારા ચારૂસટે હ�ોસ્પિટલ શરૂ 
કરવામાં આવી જે 2015માં પ્રથમ તબક્કામાં 100 
બેડની સુવિધા સાથ ે સપંરૂ્ણ કાર્યરત છે. જે ૪૫૦ બેડ 
સધુી વિસ્તરણની ક્ષમતા ધરાવે છે.  ચારૂસટે હ�ોસ્પિટલ 
‘CARE WITH COMPASSION’ મુદ્રાલેખ સાથ ે
કાર્યરત છે.

ચેરિટેબલ મલ્ટી સ્પેશિયાલિટી  ચારૂસટે 
હ�ોસ્પિટલમાં જનરલ મેડિસિન, સર્જરી, ઓ�બ્સ્ટેટ્રિક્સ 
એ�ન્ડ ગાયનેક�ોલ�ોજી, પીડિયાટ્રિક્સ, ઓ�ર્થોપેડિક્સ, 
ડેન્ટીસ્ટ્રી, ENT, અત્યાધુનિક સ્ટેટ ઓ�ફ ધ આર્ટ 
મ�ોડ્યુલર ઓ�પરેશન થિયેટર�ો,, આઈ. સી. યુ,સી. સી. 
યુ.  એ�ન. આઇ.  સી.  યુ, ડિલિવરી સ્યૂટ, 24 ક્લાક 
એ�કસીડેન્ટ-ઈમરજન્સી સરવ્િ સની સુવિધા છે.  

ટીચ�િ ગ હ�ોસ્પિટલ 

ચારૂસટે હ�ોસ્પિટલ ફિઝિઓ�થરેપી, પરેામેડિકલ, 
નરસ્િં ગ જેવા ક�ોર્સ માટે ટીચ�િ ગ હ�ોસ્પિટલ છે અને 
વિદ્યાર્થીઓ�ને વિવિધ સસં્થાઓ�માં ક્લિનિકલ 
ટ્રે નીગં અને ક્વોલિટી હેલ્થકેર એ�જયુકેશન આપ ે
છે જેમાં અશ�ોક એ�ન્ડ રીટા પટેલ ઇન્સ્ટીટ્યુટ ઓ�ફ  
ફિઝિય�ોથરેપી (ARIP), મણિકાકા ટ�ોપાવાલા 
ઇન્સ્ટીટ્યુટ ઓ�ફ નરસ્િં ગ (MTIN) અને બાપભુાઈ 
દેસાઇભાઈ પટેલ ઇન્સ્ટીટ્યુટ ઓ�ફ પરેામેડિકલ સાયન્સ 
(BDIPS), રમણભાઈ પટેલ ક�ોલેજ ઓ�ફ ફાર્મસી 
(RPCP) ન�ો સમાવેશ થાય છે. 

ચારૂસટે હ�ોસ્પિટલમાં મે માસમાં (24મી મે સધુીમાં)  

OPDમાં 1536, IPDમાં 78 દર્દીઓ�એ� સારવાર લીધી 
હતી. 26 સર્જરી કરવામાં આવી હતી. 1 નવજાત શિશનુ�ો 
જન્મ થય�ો હત�ો.  
ચારુસટે મેડિકલ આઉટરીચ સને્ટર�ોમાં આઉટરીચ 
કેમ્પ અને હેલ ્થકેર પ્રોગ્રામ:   
મણિબા લકવા કેન્દ્ર,  ડમે�ોલ 
દર્દીઓ�ની સખં્યા 

પરુુષ મહિલા કુલ
37 63 100

દર્દીન�ો અભિપ્રાય:  દર્દી: મગનભાઈ વય 58 વર્ષ
નિદાન: left hemiplegia 

છેલ્લા 6 દિવસથી સ્ટ્રોકના કારણ ેમને મારું  સામાન્ય 
કામ કરવામાં મુશ્કેલી પડતી હતી અને મને સ્વતતં્ર રીતે 
બેસવામાં અને ઊભા રહેવામાં તકલીફ પડતી હતી. મારા 
એ�ક સબંંધીએ� મને ડેમ�ોલ હ�ોસ્પિટલમાં જવાની સલાહ 
આપી. હંુ ડેમ�ોલ હ�ોસ્પિટલમાં દાખલ થય�ો. દરર�ોજ ડ�ો. 
પ્રિયા અને વિદ્યાર્થીઓ� મારી સારવાર માટે આવતા 
હતા. તેઓ�એ� મને સાંજે કસરત કરવાની  સલાહ આપી 
હતી. એ�ક અઠવાડિયા પછી હંુ સ્વતતં્ર રીતે બેસી અને 
ઊભ�ો રહી શકંુ છંુ. હંુ ક�ોઈપણ સહાયથી મારું  નિયમિત 
કામ કરી શકંુ છંુ. હંુ ડ�ૉ. પ્રિયા અને તેમની વિદ્યાર્થીઓ�ની 
ટીમન�ો આભાર માનું છંુ.

OPD HJ DZ TOTAL
1125 80 136 1341

દર્દીન�ો અભિપ્રાય:  દર્દી: ગીતાબેન ગઢવી  વય 56 વર્ષ
નિદાન: Periarthritic shoulder and Cervical 
spondylosis  

મને છેલ્લા કેટલાક મહિનાઓ�થી ખભાની સમસ્યા 
હતી. દવા લીધા પછી ક�ોઈ સધુાર�ો ન થય�ો હ�ોવાથી, ડ�ૉક્ટરે 

ચારૂસેટ હૉસ્પિટલ - અહેવાલ
Shri Dilip R. Patel, Jt. Secretary, CHRF� Dr. Anil Sharma, Principal, MTIN
� Shri Shreyash Dalal, Exec.Officer, Develop & Relation, CHARUST

{Lkw»ÞLkwt þkïík yk¼q»ký {Äwh ðkýe Au.
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મને કસરત કરવાની સલાહ આપી. તેથી મેં મહાગજુરાત 
ફિઝિય�ોથરેાપી સને્ટરમાં 20 દિવસ સધુી ફિઝિય�ોથરેાપી 
સારવાર લીધી હતી. માત્ર પ્રથમ સપ્તાહમાં  જ મને મારા 
ખભાની હિલચાલમાં સધુાર�ો જોવા મળ્યો. 20 દિવસની 
સારવાર બાદ હંુ સપંરૂ્ણ સ્વસ્થ થઈ ગય�ો છંુ. હંુ કેન્દ્રના 
મનેજેમને્ટ અને સ્ટાફથી ખૂબ જ ખુશ અને સતંુષ્ટ છંુ.
પ્રમુખસ્વામી ફિઝીય�ોથરેાપી સને્ટર-મહુધા: 
દર્દીઓ�ની સખં્યા

પરુુષ   મહિલા કુલ  
160 205 365

દર્દીન�ો અભિપ્રાય:  દર્દી: રમીલાબેન પટેલ-મહુધા  વય 
62 વર્ષ
નિદાન: Lumbar Spondylosis 

મને પીઠન�ો ખૂબ જ ગંભીર  દુખાવ�ો હત�ો. પીડા 
ખૂબ જ તીવ્ર હતી કે આથી મને મારી ઘરની પ્રવૃત્તિઓ� 
કરવા માટે તકલીફ પડતી હતી. પછી મેં સારવાર માટે 
મહુધા ફિઝિય�ોથરેાપી સને્ટરની મુલાકાત લીધી. અહી ં
મને ખૂબ સારી સારવાર મળી છે કે હવે હંુ લગભગ  
પીડામુક્ત અનુભવંુ છંુ અને મારું  ઘરનું કામ કરી શકંુ 
છંુ. મને અહી ંસારી સુવિધાઓ� મળી હતી. ડ�ો. મિશાલ 
મેડમ અને સ્ટાફ ખૂબ જ સહકાર અને મદદરૂપ સ્વભાવ  
ધરાવે  છે.
ફિઝીય�ોથરેાપી સને્ટર- જે. એ�સ.આયરુ્વેદિક 
મહાવિદ્યાલય & પી. ડી. પટેલ આયરુ્વેદ હ�ોસ્પિટલ-
નડિયાદ: 
દર્દીઓ�ની સખં્યા

પરુુષ   મહિલા કુલ  
344 218 532

દર્દીન�ો અભિપ્રાય:  દર્દી: પ્રભાબેન વય 47 વર્ષ
નિદાન: Chronic low back pain

હંુ 11 વર્ષથી પીઠના નીચનેા ભાગમાં દુખાવ�ો અનુભવંુ 
છંુ. મને પથારીમાં પડતી વખતે અથવા નીચા સ્ટૂલ પરથી 

ઉઠતી વખતે અને ક્યારેક ડાબા પગમાં ઝણઝણાટની 
સવેંદનાઓ� થતી હતી. મેં આ માટે ઘણા ડ�ોકટર�ોની સલાહ 
લીધી પણ પરિણામ સતં�ોષકારક ન હતું, તેથી મારા 
એ�ક સબંંધીએ� મને પી.ડી.પટેલ આયુર્વેદિક હ�ોસ્પિટલ 
અને ફિઝીય�ોથરેાપી સને્ટરની મુલાકાત લવેાની સલાહ 
આપી. મને એ�ક અઠવાડિયાથી ફિઝિય�ોથરેાપી સારવાર 
મળી રહી છે અને   પરિણામ�ોથી સતંુષ્ટ છંુ. મને પગમાં 
કળતરની સવેંદનાન�ો અનુભવ થત�ો નથી, પથારીમાં 
પડવંુ અથવા સ્ટૂલ પરથી ઉઠવંુ હવે પીડાદાયક નથી. હંુ 
ફિઝિય�ોથરેાપી વિભાગ અને આયુર્વેદિક હ�ોસ્પિટલના 
ડ�ોકટર�ોન�ો આભાર માનું છંુ.
શ્રીમતી માલતીબેન ચીમનભાઈ એ�. પટેલ ચારૂસટે 
મેડીકલ આઉટરીચ સને્ટર-ચારૂસટે કેમ્પસ 

શ્રીમતી માલતીબેન ચીમનભાઈ એ�. પટેલ 
ચારૂસટે મેડીકલ આઉટરીચ સને્ટર અગાઉ આણદં-
વિદ્યાનગર ર�ોડ પર આવેલા માતૃસસં્થાના છાત્રાલયમાં 
કાર્યરત હતું જે વર્લ્ડ ક્લાસ અત્યાધુનિક 6 માળનું 
સુવિધાયુક્ત મલ્ટીપર્પઝ ક�ોમ્પ્લેક્સ‘ઉત્કર્ષ’ મેગા 
પ્રોજેકટના નવનિર્માણના કારણ ે હવે ચારૂસટે કેમ્પસ-
ચાંગામાં અશ�ોક એ�ન્ડ રીટા પટેલ ઇન્સ્ટીટ્યુટ ઓ�ફ 
ફિઝિય�ોથરેપી (ARIP) માં શિફ્ટ કરવામાં આવ્યું છે. 
આથી ફિઝિય�ોથરેપી સવેાઓ� ચારૂસટે કેમ્પસ-ચાંગામાં 
ARIP ક�ોલેજમાં ઉપલબ્ધ થશ.ે 
દાતાઓ� તરફથી સમર્થન:

ચારુસટે હ�ોસ્પિટલને નીચનેા દાતાઓ� તરફથી દાન 
મળ્યું છે:

જરૂરિયાતમંદ દર્દીઓ�ની સારવાર માટે દિલથી 
સહય�ોગ આપનાર દાતાઓ�ન�ો અમે હૃદયપરૂ્વક આભાર 
વ્યક્ત કરીએ� છીએ�. 

શ્રી વિષ્ણુભાઈ વલ્લભભાઇ પટેલ (મહેળાવ/
USA) દ્વારા ચારૂસટે હ�ોસ્પિટલ ફંડમાં રૂ. 36.77 લાખનું 
માતબર દાન આપવામાં આવ્યું છે.

rðÎLk, {w~fu÷eyku {Lkw»ÞkuLke Ãkheûkk ÷u Au.
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Charotar University of Science & Technology (CHARUSAT)
Dr. Dilip Gosai	�  Dr. Pranav Desai
Corporate Communication Officer	�  Assistant Professor
CHARUSAT	�  CHARUSAT

CHARUSAT’s Alumni Rutu Ataliya handling Global 
level Cyber Security attacks in USA for Amazon

Rutu Ataliya was awarded with 36,000 US Dollars 
Scholarship along with Paid Graduate Assistantship 
by University of Maryland College Park to pursue 
Masters in Cyber Security

Changa: World’s renowned Charotar University 
of Science and Technology (CHARUSAT)’s Alumni 
Rutu Vijaysinh Ataliya has been working as a Cyber 
Security Engineer for Amazon (AWS Security) in 
Virginia, USA since the past 2.5 years. Rutu Ataliya, 
currently based in Virginia, USA was awarded with 
36,000 US Dollars Scholarship along with paid 
Graduate Assistantship by University of Maryland 
College Park, USA during the years of 2018-2020. By 
contributing her impeccable skills and services at 
Amazon and handling world class Security attacks, 
Rutu Ataliya has built a sense of pride for CHARUSAT 
University and has made the university proud all 
across the globe.

During her recent Visit to India in February 
2022, she was invited as a guest speaker to conduct 
an expert session for more than 200 students on the 
subject of “Cyber Security Scope, Current Trends 
and Future”. The session was a huge success and 
it helped a lot of new undergraduate and graduate 
students to kick start their journey in cyber security.

Rutu Ataliya has mentioned that it was an 
honor to be invited by the CHARUSAT University 
to conduct this session where she can share her 
knowledge on the subject of cyber security, while 
spreading awareness regarding its importance, the 
technology and its trends and motivate the students 
to embark their journey in the vast field of cyber 
security. During this session she was able to provide 
meticulous answers to brilliant questions asked by 
curious CHARUSAT Students. She is highly grateful 
towards Principal Dr. Amit Ganatra and Prof. Jesal 

Desai for inviting her as a Guest speaker. It was an 
honorable experience for her to give back to her Alma 
mater and guide the students to shape their future.

Rutu Ataliya has earned her bachelor’s degree in 
Computer Engineering from Gujarat Technological 
University. She was awarded with a Gold Medal 
for securing first rank among 35,000 students all 
across the state of Gujarat. During the years of 2013-
2015, She earned her Masters Degree in Computer 
Engineering from CHARUSAT University, with a Gold 
Medal by securing first rank in her entire branch. 
Following that, she provided her services as an 
Assistant Professor at CHARUSAT University, CSPIT 
during 2015-2017. During her tenure she conducted 
lectures and lab sessions which were highly focused 
on Cryptography and Network Security, Cloud 
Security, Design and Analysis of Algorithms.

Her passion for cyber security compelled her 
to pursue a second masters degree specializing in 
cyber security from the US. While working as an 
assistant professor at CHARUSAT she started intense 
preparation for highly competitive entrance exams 
GRE and IELTS as a first step to fulfill her dreams. 
She scored excellent scores and due to her strong 
educational background and professional grade 
research projects, she was granted a full scholarship 
worth $36,000 to pursue her masters in Cyber Security 
from the University of Maryland, College Park. While 
pursuing her masters from University of Maryland, 
she participated in a paid internship program with 
CISCO and became a contributing member of Firewall 
Security and Security Operations Team.

After earning her graduate degree, Rutu Ataliya 
joined Amazon (AWS Security) in February of 2020 as 
a Cyber Security Engineer. She is effectively handling 
severe cyber security attacks and performing 
incident response, digital forensics, reverse 
engineering, malware analysis, threat detection and 

økwtøkku {kiLk Ãkk¤u íkuÚke {wrLk LkÚke çkLkíkku.
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protecting Amazon infrastructure on a daily basis.

Rutu Ataliya has expressed huge gratitude 
to CHARUSAT as it has provided her a strong 
foundation to reach this higher level of success and 
realize her dreams as an excellent cyber security 
engineer. Along with the exceptional curriculum 
and course work, the detailed lab sessions and highly 
knowledgeable faculties, the support from Charusat 
has played an important role in her success.

In her own words - “CHARUSAT has played a 
very integral role in motivating me and providing 
me with all that is required for me to achieve my 
goals and success as a cyber-security engineer. 
CHARUSAT has and will provide all its students 
with a great platform and guide them to discover 
their passion and help them shape a successful 
professional life “- claims Rutu Ataliya.

She recently represented Amazon at the 
International Women in Cyber Security Conference, 
2021-2022. Rutu Ataliya claims that the role that 
CHARUSAT has played in her professional journey 
has been highly crucial and that she would always be 
thankful and feel proud of being associated with the 
organization.

Organization of 20th Annual Day at Smt. 
Chandaben Mohanbhai Patel Institute of Computer 
Applications, CHARUSAT, Changa

Recently CMPICA organized 20th Annual 
day with great zeal and enthusiasm to facilitate 
achievers with annual price distribution function for 
academic year 2020- 21. The function was initiated 
with welcome speech followed by the presentation.

Presentation highlighted the overall activities 
such as student’s achievements, expert talk / 
workshops organized, placement, scholarship, 
research papers & awards, projects, conference 
and many more for the academic year 2020-21. Dr. 
Atul Patel, Dean and Principal, CMPICA presented 
the annual report of various curricular &amp; co-
curricular activities held during the past academic 
year. On the 20 the annual day, first three rankers of 
each semester from all programmes were awarded 
with cash prize and certificate. Total 36 rankers 

from different batches of MCA Lateral, BCA, B.Sc. 
(IT) and M.Sc. (IT) programmers were participated 
and expressed their gratitude for the Institute & 
campus and also provided their valuable suggestions 
for betterment of the Institute. The function was 
ended with vote of thanks and refreshment.

Presently the institute is offering various 
programmes like MCA (2 years), M.Sc. (IT), BCA, 
B.Sc. (IT) and Ph.D. and more than 1400 students are 
currently enrolled in the institute.

Celebration of Alumni meet “Rendezvous” 
at Smt. Chandaben Mohanbhai Patel Institute of 
Computer Applications, CHARUSAT, Changa

Recently, Smt. Chandaben Mohanbhai Patel 
Institute of Computer Applications, CHARUSAT, 
Changa organized “Rendezvous” the CMPICA Reunion.

The function was started with a welcome 
speech. Dr. Atul Patel, Dean and Principal of 
CMPICA, addressed to the alumnae and announced 
Distinguished Alumni Awards. Charotar University 
of Science and Technology (CHARUSAT) appreciates 
the tremendous efforts and professional 
achievements of its alumni through the CMPICA 
Distinguished Alumni Awards for their outstanding 
work in the industry, academia, and research ever 
since and significant contributions to the\ Alma 
mater. Alumni Awards have been established to 
formally recognize and celebrate the professional 
and personal achievements of the Institute’s alumni 
community.

Keyul Shah, Solution architect at UI Path, 
HariKrishna Patel, Managing Director, Softcube 
Technologies, Nikisha Patel, Senior engineer, e- 
infochip, Dr. Hetal Barad, Assistant Professor, 
K.S.kapasi BCA College, and Dr. Smita Agrawal, 
Assistant Professor, Nirma University were among 
the distinguished alumni honoured. Alumni 
interacted with one another and shared their 
experiences and opinions about CMPICA.

Nearly 130 alumnus from different batches 
participated in the function and expressed their 
gratitude for the Institute & campus, given the 
valuable suggestion for the Institute.

nt{uþkt «MkÒk hnuLkkhku s Mkk[ku Mkw¾e Au.
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Activities at JMTC
Mr. Nasib Chahal, Chief Programme Officer� Dr. Darshan Patel, Pri. BDPIPS

(Report updated from 25/04/2021 to 25/05/2022)
“There will be a few times in your life when all 
your instincts will tell you to do something, 
something that defies logic, upsets your plans, 
and may seem crazy to others. When that 
happens, you do it. Listen to your instincts and 
ignore everything else. Ignore logic, ignore the 
odds, ignore the complications, and just go for it.”

ACADEMIC UPDATES:
1. JASHKAMAL MILCENT MANAGEMENT 
TRAINING CENTRE PVT ITI.
•	 Theoretical and practical work completed 

for ITI batch 2021-22. Now revision and 
assessment practice will start from June 1st 
onwards. 

•	 A three days Training camp for students 
of the trade Health Sanitary Inspector was 
arranged by RED CROSS SOCIETY for their 
blood camp at Vallabh VidyaNagar. 

•	 Special lecture for skill grooming was 
arranged for our students to enhance their 
communication and appearance.

•	 Field visit / classroom presentation/ practical 
knowledge enhancement scheduled as per 
course need.

•	 Training of the students OLD AGE CARE trade 
started from March, 2022 to May 2022 for 
2 month at Ashray Care Clinic at Karamsad 
Anand.

•	 One Month Practical Training was held at 
PHC Bakrol for the students Health Sanitary 
Inspector course. 

•	 Admission opens for new session 2022-23 for 
the trade Health sanitary Inspector & OLD 
AGE CARE (Nursing).

2. JASHKAMAL MILCENT MANAGEMENT 
TRAINING CENTRE (JMTC)
•	 New batches for General CLASS-3 (TALATI/ 

CLERK/ POLICE) already started according 
Govt Guidelines.  Guys, who are seriously, 

want to do something big as per their 
dreams. Anyone can join in this batch and be 
preparing himself for future upcoming Govt 
vacancy for CLASS 1-2 & CLASS 3.

•	 JEE-NEET Coaching: - Regular Course for 
NEET- JEE started from June - July for 11th & 
12th appearing students. Currently we have 
15 registered students. We had completed 
syllabus before the board exam for JEE- 
NEET. 

•	 New batch for JEE NEET will be launched 
after summer vacation.  

•	 PGDMLT - Final Exam of PGDMLT session 
2021-22 was held in May 2022. 

•	 8 students out of 15 accepted placement in 
Labs/ Blood Bank just after Exams. 

•	 Students of PGDMLT placed for apprentice 
at INDIAN RED CROSS SOCIETY ANAND and 
other labs for practical exposure. 

•	 Students of PGDMLT join may Blood Donation 
camp held by Red Cross Society Anand at 
different places. 

•	 Admission Open for new session 2022-23 for 
PGDMLT.

3. Future planning:-
We applied for some new trade in JMTC- ITI.  
Inspection will be held in June / July.  
M.Sc. Mathematics will be started at JMTC 
campus from this session.  
As per Management Committee decision we 
applied for SPIPA centre at JMTC Campus. 
Two new PG program also in discussion with 
management under CHARUSAT Banner at JMTC 
Campus from 2022-23 session.
To know more about JMTC, Please contact
Mr. Nasib Chahal, Chief Programme Officer, 
JMTC Campus, Opp. Big Bazaar, Anand –388 001 
Phone- 02692-246578 / Mobile – 9687952710                 
Email jmtcprogrammes@gmail.com                      
Website – www.jmtcanand.com

f÷kLkwt ytrík{ yLku Mkðkuoå[ æÞuÞ MkkitËÞo ËþoLk Au. –økuxu
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CHARUSAT Hospital News Bulletin

CHARUSAT Hospital          
A Multispecialty Teaching Hospital   
Respected Members, 
CHARUSAT Hospital is a multispecialty hospital 
provides quality healthcare services to all the strata 
of the society at an affordable rate. CHARUSAT 
Hospital is fully functioning since, 2015 with 100 
beds capacity and has capacity to expand up to 
450 beds.  It is managed by CHARUSAT Healthcare 
& Research Foundation (CHRF) a not-for-profit 
organization.
It has most modern operation theatres, ICU, 
NICU, Out Patient Department (OPD) inpatient 
department (IPD), Blood bank and well-equipped 
laboratory facilities. 
The Out Patient Department (OPD) offers 
services of General Medicine, surgery, Obstetrics 
& Gynecology, Pediatrics, Orthopedics, ENT, 
Diabetes care, Dermatology, Urology, Dentistry, 
with well-equipped Radio Diagnostic facilities 
Teaching Hospital 
Quite uniquely, as a Teaching Hospital it also 
provides Clinical Training and Quality Healthcare 
Education to the students of various constituent 
Institutes of CHARUSAT such as Ashok & Rita 
Patel Institute of Physiotherapy (ARIP), Manikaka 
Topawala Institute of Nursing (MTIN), Ramanbhai 
Patel College of Pharmacy (RPCP), and Bapubhai 
Desaibhai Patel Institute of Paramedical Sciences 
(BDPIPS).  All the constituent institutes of Medical 
Sciences of CHARUSAT are in fact working closely 
with CHARUSAT Hospital to aid students with 
exposure to Hospital for Clinical Training. Thus, 
CHARUSAT Hospital is the Parent Hospital for all 
the Constituent Institutes of CHARUSAT University. 
Patients flow during the month of May 2022]

Month OPD IPD OT
New born 

babies
� 1/5/2022 to 

24/5/2022
1536 78 26 1

Body Check-up facilities 
Regular body check-ups for about 650 staff of 
CHARUSAT University and CHARUSAT Hospital 
as well as 8000 students is being carried out. 
During the COVID pandemic- apart from regular 
body check-ups other tests like COVID antibodies 
were also carried out. It is now planned to make a 
comprehensive body check-up plan of the entire 
CHARUSAT family every year which will be model 
for National level
Geriatric assessment camps:
A team from Manikaka Topawala Institute of 
Nursing, Physiotherapy, and Paramedical Sciences 
has visited towns nearby and provided initial 
medical treatment and health check-up facilities 
to the elderly people and other communities.  
Outreach Centers:
CHRF has opened five Physiotherapy out reached 
centers in Shri Charotar Moti Sattavis Leuva 
Patidar Samaj, માતૃસસં્થા, છાત્રાલય, Anand, and 
પ્રમખુસ્વામી સસં્કૃ તિક કેન્દ્ર સમાજ વાડી, પીપલગ, મહા ગજુરાત 
મડેિકલ સ�ોસાયટી, Nadiad and Demol and Maudha 
offering services for Physiotherapy, Colleting 
blood samples and providing report to the patients 
at an affordable rate. All centers are providing its 
services.
Patients flow at various at various centers:
Staffs and students from Nursing, Physiotherapy 
and Paramedical Sciences are visiting to the 
outreach centers and providing treatment to the 
patients.
Month wise Number of patients treated at various 
outreach centers:
Maniben Lakwa Kendra, Demol	

April  2022
MALE FEMALE Total

37 63 100
Patient name: Maganbhai Age: 58 Yr.
Diagnosis: left hemiplegia
“I had difficulty in doing my normal work because 

	 Shri Kiran I. Patel	 Dr. Bala Ganapathy	 Shri Dhirubhai C. Patel
	 Treasurer, CHRF,	 Principal,	 Jt. Secretary
	 Vice President, Kelvani Mandal	 ARIP	 CHRF & Matrusanstha

frðíkkLkk þçË Mktøkeík îkhk ¼kðLkkLkk Mktøkeík{kt {Lkw»Þ zqçkfe {khe þfu Au. –[uMxhrVÕz
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of stroke from last 6 days and I had difficulty in 
sitting and standing independently. One of my 
relative advised me to go at Demol hospital. I 
visited to the Demol Hospital. Everyay Dr. Priya 
and students gives us treatment. They also advise 
some exercise that I have to do at evening. After 
a week I can sit and stand independently. I can 
do my routine work without any assistance. I am 
thankful to Dr. Priya and her team of students.”
Maganbhai
Mahagujarat Physiotherapy Centre, Nadiad

April OPD HJ DZ Total

2022 1125 80 136 1341

Name: Geetaben Gadhavi Age: 56 years 
Diagnosis: Per arthritic shoulder and Cervical 
spondylosis
I was having shoulder problem since last few 
months. As there was no improvement after taking 
medicine, doctor advised me to go for exercises. 
So I have taken physiotherapy treatment at 
Mahagujarat physiotherapy center for 20 days. 
During first week only, I found improvement 
in my shoulder movement. I am completely 
recovered after 20 days of treatment. I am very 
happy and satisfied with the management and 
staff of the center.

April 2022
MALE FEMALE Total

160 205 365

Patient name: Ramilaben Patel Age: 62 years
Diagnosis: Lumbar Spondylosis
I had very severe low back pain. The pain was 
very severe that it limiting me to perform 
my household activities. I visited Mahudha 
Physiotherapy Centre for the treatment. Here, I 
have received very good treatment that now I feel 
almost pain free and can perform my household 
work. I had receive good facilities here. Dr. Mishal 
ma'am and staff is very co-operative and helping 
in nature.  Ramilaben Patel
Physiotherapy Center, J.S. AYURVEDIC 

MAHAVIDHYALAYA & P.D PATEL AYURVED 
HOSPITAL, Nadiad

April  2022
MALE FEMALE Total

344 218 532

 Patient Feedback
Name: Prabhaben Age: 47years
Diagnosis:  Chronic low back pain
I have been experiencing pain in my lower back 
since 11 years. I was having difficulty while 
turning in bed or raising from a low stool and 
sometimes tingling sensations in my left leg. I 
have consulted many doctors for this but results 
were not satisfactory, so one of my relative 
advised me to visit P.D.Patel Ayurvedic hospital 
and physiotherapy centre. It's been a week since 
I am receiving physiotherapy treatment and I 
am satisfied with the results. I do not experience 
any tingling sensation in my leg, turning in bed 
or raising from a stool is not painful anymore. 
I am thankful to all doctors of physiotherapy 
department and Ayurvedic hospital. 
Prabhaben
CMOC Physiotherapy Centre, Anand:
Physiotherapy out reached centers in Shri 
Charotar Moti Sattavis Leuva Patidar Samaj, 
માતૃસસં્થા, છાત્રાલય, Anand. Currently, shifted to the 
Ashok & Rita Patel Institute at Charusat campus, 
Changa as Matrusanstha is redeveloping Utkarsh 
a new multicultural complex. The services for 
Physiotherapy, Colleting blood samples and 
providing report now shall be available at ARIP, 
Charusat Campus Changa. 
SUPPORT FROM DONORS:
CHARUSAT Hospital has received donation from 
the following donors:
We express our sincere gratitude to Shri 
Vishnubhai Vallabhbhai Patel – Mehlav / USA for 
giving their support by donating Rs. 36.77 lakh 
in CHARUSAT Hospital Fund to treat the needy 
patients and for the development.

f÷k rð[khkuLku {q]Šík{kt ÃkrhðŠíkík fhe ykÃku Au. –yu{MkoLk
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ગામ અલિન્દ્રાના હર્ષદભાઈ શીવાભાઈ પટેલ તા. 01-06-2022ના ર�ોજ અક્ષર નિવાસી 
થયેલ છે.

માતૃસસં્થા અને ચમ�ોસ કેળવણી મંડળના પરૂ્વ કાર�ોબારી સભ્ય અને ગામના મ�ોભી 
એ�વા હર્ષદભાઈ એ�ક ઉમદા સામાજિક કાર્યકર હતા. ઘણી સસં્થાઓ�માં તેઓ�ન�ો આરથ્િ ક 
સહય�ોગ પ્રાપ્ત થત�ો રહ્યો હત�ો.

એ�મના અવસાનથી તેમના પરિવારમા કદિયે ન પરૂાય એ�વી ખ�ોટ પડી છે. આ દુઃખદ 
આઘાત સહન કરવાની પરિવારજન�ોને શક્તિ પ્રાપ્ત થાય તેમજ પરમકૃપાળ ુપરમાત્મા તેમના 
આત્માને પરમ શાંતિ અર્પે એ� જ પ્રભુ પ્રાર્થના સહ...

સ્વ. હર્ષદભાઈ શીવાભાઈ પટેલ  (અલિન્દ્રા)
 સ્વર્ગવાસ : ૦૧/૦૬/૨૦૨૨

શ્રદ્ધાંજલિ

પ્રભ ુતેમના આત્માને શાંતિ અર્પે એ�જ અભ્યર્થના !
આપના ગુણાનુરાગી

નગીનભાઈ એ�મ. પટેલ
પ્રમખુ

માતૃસસં્થા અને ચારૂસટે 
હલે્થકેર એ�ન્ડ રીસર્ચ ફાઉન્ડેશન

ડ�ૉ. આર. વી. ઉપાધ્યાય
પ્રો-વ�ોસ્ટ

ચારૂસટે યુનિવર ્સિ ટી

સરુને્દ્ર એ�મ. પટેલ
પ્રમખુ

ચારૂસટે યુનિવર ્સિ ટી અને કેળવણી મંડળ 

ડ�ૉ. એ�મ. સી. પટેલ
મતં્રી

માતૃસસં્થા-કેળવણી મંડળ-ચારૂસટે હલે્થકેર એ�ન્ડ રીસર્ચ ફાઉન્ડેશન

rþûkf y½he çkkçkíkkuLku Mknu÷e çkLkkðu Au.
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{kºk  ykt¾ yLku fkLkLku Mktíkku»ku íku s f÷k LkÚke, su ykí{kLku WÒkík fhu íku ðkMíkrðf f÷k Au. –økktÄeS

ગામ બાંધણી હાલ આણદંના ચંદ્રકાન્તભાઈ ઝવેરભાઈ પટેલ તા. 05-06-2022ના 
ર�ોજ શ્રીજી ચરણ પામ્યા છે.

ચંદ્રકાન્તભાઈ ચર�ોતર મ�ોટી સત્તાવીસ લેેઉઆ પાટીદાર સમાજ આણદં ઘટક, ચ.મ�ો.સ.ના 
શહેરી ઘટક�ોના ફેડરેશન અને આણદં મર્કન્ટાઈલ બેન્ક સહીત ઘણી સસં્થાઓ�માં તેઓ�શ્રીની 
સવેાઓ� પ્રાપ્ત થઈ હતી. તેઓ� અદના સામાજિક કાર્યકર રહ્યા. 

ચંદ્રકાન્તભાઈ માયાળ ુસ્વભાવ અને સરળ વ્યક્તિત્વની અનેરી પ્રતિભા ધરાવતા હતા.
ચંદ્રકાન્તભાઈના અવસાનથી તેમના પરિવારમાં કદિયે ન પરૂાય એ�વી ખ�ોટ પડી છે. આ 

દુઃખદ આઘાત સહન કરવાની પરિવારજન�ોને શક્તિ પ્રાપ્ત થાય તેમજ પરમકૃપાળ ુપરમાત્મા 
તેમના આત્માને પરમ શાંતિ અર્પે એ� જ પ્રભુ પ્રાર્થના...

સ્વ. ચદં્રકાન્તભાઈ ઝવેરભાઈ પટેલ  (બાંધણી/આણદં)
 સ્વર્ગવાસ : ૦૫/૦૬/૨૦૨૨

શ્રદ્ધાંજલિ

પ્રભ ુતેમના આત્માને શાંતિ અર્પે એ�જ અભ્યર્થના !
આપના ગુણાનુરાગી

નગીનભાઈ એ�મ. પટેલ
પ્રમખુ

માતૃસસં્થા અને ચારૂસટે 
હલે્થકેર એ�ન્ડ રીસર્ચ ફાઉન્ડેશન

ડ�ૉ. આર. વી. ઉપાધ્યાય
પ્રો-વ�ોસ્ટ

ચારૂસટે યુનિવર ્સિ ટી

સરુને્દ્ર એ�મ. પટેલ
પ્રમખુ

ચારૂસટે યુનિવર ્સિ ટી અને કેળવણી મંડળ 

ડ�ૉ. એ�મ. સી. પટેલ
મતં્રી

માતૃસસં્થા-કેળવણી મંડળ-ચારૂસટે હલે્થકેર એ�ન્ડ રીસર્ચ ફાઉન્ડેશન
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Donation for Indian Currency (Indian Rupees) - Indian Bank Accounts Details

Donors can give donation in the local currency by giving cheque in the name of respective 
trust OR by direct deposit money in the bank accounts as per details given below:

Sr. 
No

Name & address of Trust Bank Details

For Donation in 
Local Currency

For Donation outside 
INDIA

1

Shri Charotar Moti Sattavis 
Patidar Kelavani Mandal

Vidya Vihar Marg, Anand Vidhya 
Nagar Road, 
D Z Patel School Campus, 
Anand 388 001, India

AXIS BANK LTD. 
Nadiad Branch
Current Account #:
446010100114165
IFSC Code: 
UTIB0000446
MICR Code: 
387211002

State Bank of India
Delhi Branch
Forex Account #:
40102585098
IFSC Code:
SBIN0000691
SWIFT Code:
SBININBB104

Tax Exemption for Indian Donors :
All the donations enjoy applicable exemption from Income tax under section 80G 
(5) Vide No # BRD/CIT-II/Tech/80G/104/60. 5/2009-10 dated 22/06/2010. 

2

CHAROTAR UNIVERSITY OF 
SCIENCE AND TECHNOLOGY

CHARUSAT campus, Off. Nadiad 
Petlad Highway, 
Changa, Dist. Anand - 388421 
India

Union Bank of India
Changa Branch, 
Current Account #: 
311801010050025
IFSC Code: 
UBIN0531189
MICR Code: 
388026503

State Bank of India
Delhi Branch
Forex Account #:
40108914119
IFSC Code:
SBIN0000691
SWIFT Code:
SBININBB104

Tax Exemption for Indian Donors :
All the donations enjoy applicable exemption from Income tax under section 80G 
(5) vide No. # BRD/CIT-I/Tech/80G/(83/114)/2009-10 dated 07/01/2010 

3

Charusat Healthcare & Research 
Foundation

CHARUSAT Campus, 
Off Nadiad Petlad Highway, 
Changa, Dist. Anand 388421
India 

State Bank Of India 
Changa Branch
Current Account # 
32133779882
IFSC Code: 
SBIN0010961
MICR Code: 
388002502

State Bank of India
Delhi Branch
Forex Account #:
40102576923
IFSC Code:
SBIN0000691
SWIFT Code:
SBININBB104

Tax Exemption for Indian Donors :
All the donations enjoy applicable exemption from Income tax under section 80G 
(5) vide No # BRD/CIT-I/Tech/ 80G/17-24/2014-15 dated 14/10/2014. 

{kLkð{kºk {kxu «u{ hk¾ðku yu f÷kfkh çkLkðk {kxuLke Ãknu÷e þhík Au. –xkuÕMxkuÞ
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Donation for Abroad - Bank Accounts Details

(For USA Donors  - Local Currency - US Dollars $)

(For UK Donors  - Local Currency - UK Pound £)

Donors from abroad can donate through cheque in favor of the Foundation in local 
currency or by direct depositing money as per the bank account details given below: 

Sr. 
No

Name & address of Trust Bank Details

4

Charusat Educational Foundation, Inc. 
(CEF) 
P.O.Box 91720
Albuquerque
NM.87199-1720
U.S.A.
Website: charusatfoundations.org

A donor in USA can draw a cheque in USD in favour 
of CHARUSAT Educational Foundation, Inc. (CEF) 
for the amount he/she desires to donate. 
Bank of America 
Account Number : 4390 0666 1726
Wire transfer # : 107000327

Tax Exemption for USA Donors:
Tax exemption for under IRS section 501(c) (3) Tax ID #46-3603014

5

Charusat Educational And Healthcare 
Trust (CEHT)
10, Risingholme Road
Wealdstone  Harrow
Middlesex
HA3 7ER
United Kingdom

A donor in UK can draw a cheque in Pound in 
favour of Charusat Educational and Healthcare 
Trust for the amount he / she desires to donate. 
Bank Of Baroda – UK – London main office
Customer ID :   980850454
Account Number: (For Direct Debits/Giro 
credits) 92001450
Account Number: (For SWIFT and Inter Branch 
Transfers, etc. ) 94100292001450
Branch Sort Code:60-93-71
Branch Chaps Code:  60-93-71
Branch Swift Code:  BARBGB22XXX
IBAN :  GB37BARB60937192001450

rðþwØ f÷kLkk MksoLk {kxu f÷kfkhLkwt ytík:fhý rLkËkuo»k nkuðwt òuEyu –Ã÷uxku






