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શ્રી ચરોતર મોટી સત્તાવરીસ લેઉઆ પતાટીદતાર સમતાજ - મતાતૃસંસ્તા
સમતાજનાં ત્રણ વવરતાટ પગલાં... 

સ્થાપનથા ઃ સંવત ૧૯૫૧ જઠે સુદ ૧૨, સોમવથાર, તથા. ૦૪/૦૬/૧૮૯૫
બંધથારણીય મથાળખથાની રચનથા ઃ તથા. ૩૧/૫/૧૯૮૭

પૂર્વ પ્રમુખ ઃ શ્રી બેચરભતાઈ મોતરીભતાઈ પટેલ (ચકલાસી)

 શ્રી છોટતાભતાઈ ભરીખતાભતાઈ પટેલ (મલાતજ)

પ્રમુખશ્રી ઃ શ્રી નગરીનભતાઈ એમ. પટેલ (ચકલથાસી)

ઉપપ્રમુખ ઃ શ્રી નવનરીતભતાઈ એચ. પટેલ (અજરપુરથા) 

 શ્રી ગગરરશભતાઈ બરી. પટેલ (નડીયથાદ ઘટક)

મતં્રી ઃ ડૉ. એમ. સરી. પટેલ (ખાંધલી) 

સહમતં્રી ઃ વરિ. ધરીરૂભતાઈ સરી. પટેલ (બથાકરોલ) 

 શ્રી વવપુલભતાઈ વરી. પટેલ (ડભોઉ) 

 શ્રી ભતારતરીબેન પરી. પટેલ (અમદથાવથાદ ઘટક)

ખજાનચરી ઃ શ્રી રિરણભતાઈ આઈ. પટેલ (આણંદ)

૧.  શ્રી દિપકભાઈ સરી. પટેલ (સાથરી) (આણંદ)

૨.  શ્રી જશભાઈ પરી. પટેલ (ચકલથાસી)

૩. શ્રી ચદં્રકાન્તભાઈ એમ. પટેલ (બથાકરોલ)

૪.  પ્રિ. શ્રી રમણભાઈ વરી. પટેલ (મહુધથા)

૫.  શ્રી જયંત્તભાઈ ડી. પટેલ (ડુમરથાલ)

૧.  શ્રી કમલશેભાઈ છોટાભાઈ પટેલ (મલથાતજ)

૨.  શ્રી ભગભુાઈ પરસોત્તમભાઈ પટેલ (ડભથાણ)

3.  શ્રી પ્વપેનદ્રભાઈ ભાઈલાલભાઈ પટેલ (આણંદ)

૪.  શ્રી ઘનશયામભાઈ ઉમેિભાઈ પટેલ (પીપલગ)

શ્રી પ્રિ્ેતશભાઈ એમ. પટેલ  (રથામોલ)

નોંધણી ક્રમાંક ઃ એફ/૩૯૫/ખેડથા • તથા. ૪/૬/૧૯૮૭
ગુજ. /૫૮૭/ખેડથા • તથા. ૨૯/૮/૧૯૮૭નવો નંબર ઃ એફ/૨૫૪/આણંદ

સમૂહલગ્નોતસવ ચારૂસેટ યુન્વરસસિટી ચારૂસેટ હૉસ્પિટલ

મા્દ્ મે્ેજમેનટ ટીમ (૨૦૧૭-૨૦૨૨)

ટ્ર ્ટીશ્રીઓ ઃ

માતૃસંસ્ા્ું મધયસ્ કાયયાલય

દાતા ટ્ર ્ટીશ્રીઓ ઃ

ઈનટર્લ અૉડિટર

શ્રી છોટતાભતાઈ ભરીખતાભતાઈ પટેલ (મલતાતજ/મુંબઈ) છતાત્રતાલય
C/o. ડી. ઝેડ. પટેલ હથાયર સેકનડરી હથાઈસ્કૂલ, ૮૦ ફુટનો રોડ, 

બીગ બજાર સથામે, આણંદ-૩૮૮ ૦૦૧.
Email: chhatralayanand@gmail. com

૧ રિમુખ સવતામમ સાંસૃ્મતિ િેન્દ્ર-સમતાજવતાડી, પરીપલગ કનવીનર શ્રી ચચરાગભાઈ આર. પટેલ (પીપલગ)

૨ સમહૂલગ્ન સમમમત કનવીનર શ્રી કલપપેશભાઈ કે. પટેલ (ડુમરથાલ)

૩ મેરેજ બ્ુરો સમમમત કનવીનર શ્રી ભાનભુાઈ એસ. પટેલ (આણંદ)

૪ લગ્નોત્િુ પસંદગરી સમમમત કનવીનર શ્રી ભગરાનદાસ એ. પટેલ (પણસોરથા)

૫ ્ુવતા ઉત્કર્ષ સમમમત કનવીનર શ્રી ચચરાગભાઈ પરી. પટેલ (કણજરી)

૬ મહહલતા ઉત્કર્ષ સમમમત કનવીનર શ્રી બિનદુિપેન ડી. પટેલ (આણંદ)

૭ ‘સમતાજગોષ્ઠિ’ સમમમત કનવીનર પ્રા. ડૉ. શરદભાઈ કે. પટેલ (નરસંડથા)

૮ રિચતાર રિસતાર સમમમત કનવીનર શ્રી અશ્વિનભાઈ વર. પટેલ (નથાપથાડ)

નવનવધ પિેટા સનમનત ઃ
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Honorary Social Management Team (2019-24)

Education Campus –Anand

CHARUSAT Campus -Changa

President : Shri Surendra M. Patel
Secretary : Dr. M. C. Patel

Vice President : Shri Chimanbhai A. Patel
Shri Kiran I. Patel 
Shri Ashok R. Patel

Jt. Secretary : Smt. Madhukanta J. Patel
Shri Girishbhai B. Patel
Shri Vipulbhai V. Patel

Treasurer : Shri Girishbhai C. Patel
Legal Advisor : Shri Hemantbhai J. Patel

Shri Naginbhai M. Patel 
Shri Dipakbhai C. Patel
Shri Manubhai P. D. Patel
Shri Virendra S. Patel
Shri Chandrakant V. Patel
Shri Vishnubhai V. Patel

OFFICE
BEARERS

Construction Committee : Shri Chimanbhai A. Patel

Land Acquiring Committee : Shri J. D. Patel (Dalal)

Fund Raising Committee : Shri Navnitbhai H. Patel

Financial Aid & Prize 
Distribution Committee

: Dr. Sharadbhai K. Patel

CHARUSAT Financial Aid 
Distribution Committee

: Shri Dilipbhai R. Patel

Publication Committee : Prin. R. V. Patel

Public Relations Committee : Shri Kalpesh K. Patel

CHARUSAT Girls Hostel 
Conglomerate Committee

: Smt. Madhukanta J. Patel

Education Amelioration 
Committee

: Shri Ashokbhai R. Patel

Rural Education & 
Extension Committee

: Shri Pankajbhai N. Patel

N. R. I. Liaison Committee : Shri Girishbhai B. Patel

CONVENERS - SUB COMMITTEESTRUSTEES

Internal Auditor : Shri Bipinbhai K. Patel

Coordinator : Shri Chirag C. Patel (Radhu)
• D Z Patel (Ramol/London) Higher Secondary School
• Jashkamal (Milcent) Management Training Centre

Education Campus – Kathlal
Coordinator : Shri Nayan S. Patel

CHARUSAT Vidyalaya

• Research and Innovation based CHARUSAT University
• 450 Bed World-Class Multi-specialty CHARUSAT Hospital

Trust Office: C/o. Charusat Campus, Changa-388 421, Ta. Petlad, Dist. Anand (Gujarat) India.
         Ph:# +91-2697-265011, 265021, Email: moti27kelavanimandal@gmail.com
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ક્રમમકથા

સમાજગનોષ્ઠિ (માસસક)
☑ મંગલ રિતારંભ ઃ 

તથા. ૦૪/૦૬/૧૯૯૫ મથાતૃસંસ્થા શતથાબ્ી ઉજવણી ટથાણે

☑ આદ્યસંપતાદિ ઃ  
પ્રિ. આર. વી. પટેલ (પરથામશ્શક)

☑ સંપતાદિ વૃદં ઃ
 પ્રૉ. ડૉ. શરદભાઈ કે. પટેલ સંપથાદક
 ડૉ. ભાસ્કર કે. પંડ્ા (ચથારૂસેટ)  સભયશ્ી 

પ્રા. ડૉ. હહતપેશ એન. પટેલ સભયશ્ી 
વપ્ર. ઠાકોરભાઈ જ પે. પટેલ સભયશ્ી 
વપ્ર. ભૂપપેનદ્ર આર. પટેલ સભયશ્ી

 વપ્ર. સુમનભાઈ જી. પટેલ સભયશ્ી
 વપ્ર. પકંજભાઈ એન. પટેલ સભયશ્ી
☑ રિિતાશિ ઃ 

શ્ી ચ.મો.સ. લેઉઆ પથાટીદથાર સમથાજ - મથાતૃસંસ્થા વતી
ખજાનચી, પ્રિ. આર. વી. પટેલ

☑ મદુ્રિ ઃ  
ગુજરથાત પ્રિન્ટીંગ રિેસ, સે્શન રોડ, આણંદ 
 ફોનઃ ૦૨૬૯૨-૨૪૧૨૫૪

☑ રિત ઃ ૫, ૦૦૦

☑ સંપતાદિ ઃ 
 પ્રૉ. ડૉ. શરદભાઈ કે. પટેલ

ફોનઃ ૦૨૬૯૨-૨૪૮૭૨૨ (ઓ)
શશવ-૯/બી, નથાલંદથાનગર સોસથાયટી,  
ટથાઉનહોલ પથાછળ, આણંદ, 

 ☑ લવતાજમ ઃ 
આજીવન સભય ઃ ભથારતમાં ₹ 2,500/- 
 અમેરરકથા (USA) $ 500/- 
 બ્રિટન (UK) £ 300/-

☑ લખે તથા. ૨૫ પહેલથા સંપથાદકનથા નથામે મોકલવથા. 
☑ અંક ન મળતથા સ્થાનનક પોસ્ ઑરફસમાં તપથાસ કરી 

કથાયયાલયનો સંપક્શ  કરવો. 
☑ સરનથામું બદલથાય તો કથાયયાલયમાં લેશખત જાણ કરવી.

☑ સંચતાલન સમમમત ઃ

 શ્રી દદનપેશ સરી. પટેલ ચથારૂસેટ કનવીનર
 શ્રી અનનલ આર. પટેલ મથાતૃસંસ્થા-છથાત્થાલય સભયશ્ી
 શ્રી રાકેશ એમ. પટેલ કેળવણી મંડળ સભયશ્ી
 શ્રી વરપુલ ભટ્ટ ચથારૂસેટ સભયશ્ી

સળંગ અંક - ૩૧૯
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સમાજગોષ્ઠિ

આજે માનવ જીવન દોડધામવાળું  બની ગયું 
છે વધુ ને વધુ સપંત્તિ, માન પ્રતિષ્ા મેળવવાની 
ઝંખના બલતિર બનિી જાય છે. આ દોડધામવાળી 
ત્ �જંદગીમા ં માનવને જંપ નથી, જાણ ે ‘નનરાિ’ને 
આપણ ે ભૂલી ગયા છીએે. 

જાણ ે માણસને બધી વાિમા ં ઉિાવળ છે. 
બોલવામા ં ઉિાવળ, ઝઘડા કરવામા-ંલડવામા ં
ઉિાવળ, આમને આમ સબંંધ બાધંવામા ં ઉિાવળ 
િો સબંંધ િોડવામા ં પણ ઉિાવળ થિી જાવેા મળે 
છે. દોડધામવાળી ત્ �જંદગીમા ં માણસ પાસ ે જાણ ે
સમય નથી. દરેક બાબિમા ં ઉિાવળ ઘણા લોકો 
િો ભોજન કરિા ં પણ ઉિાવળ કરે છે. શાન્િથી 
જમિા નથી. બીજંા એનેક કામ આટોપવાના ં હોય 
છે એેટલે ઉિાવળે ઝટ-પટ કોત્ળયો મોંઢામા ં નાખંે 
છે આવી રઘવાટવાળી ત્ �જંદગીમા ં નનરાિં ઘટી છે 
પણ કહેવિ છે ને કે, ઉિાવળે આબંા ન પાકે એેટલે 
આજે આબંાનો છોડ રોપીએે િો થોડા ં વર્ષો પછી 
િનેા પર ફળ આવે આમા ંઉિાવળ કામમા ંન આવે. 

ઉિાવળા સો બાહવળા ને ધીરા સો ગંભીર 
ઉિાવળથી કામ કરવા જિા ં ઘણીવાર િેમા ં
ભલીવાર આવિો નથી. દોરીનું ગૂંચળું  ઉકેલવામા ં
ઉિાવળ કરવા જિા ં દોરી વધુ ગૂંચાય છે એેટલે 
ક્રમશઃ એેક એેક ગાઠં કે ગૂંચ ઉકેલવાથી છેવટે સારં 
પનરણામ પ્રાપ્ત થાય છે. સીડીનો એેક એેક પગતથયા ં
ચડીને જ ઉપર ટોચ પર પહોંચી શકાય છે. આપણ ે
પ્રશ્ન એે છે કે બધું િાતકાતલક જાેઈિું હોય છે. 
આપણા ં ઘણા ં દુઃખ વેદના પીડા કે એંજપાનું એેક 

કારણ એે હોય શકે કે આપણ ે જે કામ કરવાનું છે 
િેમા ંવધુ પડિી ઉિાવળ કરી હોય િેથી કામ બગડ ે
ને ઈચછાએો એધૂરી રહી જાય એેમ પણ બને.

ખરેખર િો આપણ ેએધીરા બની જઈએે છીએે 
એેટલે જ એધૂરા ં રહી જઈએે છીએે. વાહન લઈને 
જિા હોઈએે. રેલવે ક્રોસ �સંગ આવે ફાટક બંધ હોય 
વાહનોની લાઈન હોય, ટ્ાનફક જામ હોય ત્ારે 
આપણ ે એકળાય જઈએે છીએે ને રોડની બાજુમા ં
પરાણ ે રસિો કરી, આગળ નીકળવા ઉિાવળા 
થઈએે છીએે પણ આમ કરિા ં ઘણીવાર આપણ ે
વધુ એડચણરૂપ બની જઈએે  છીએે. આમ કોઈ 
બહુમાળી મકાનમા ં ઉપલા માળે જવાનું હોય ત્ારે 
લીફ્ટની રાહ જાવેામા ં ઉિાવળા થઈને વારંવાર 
લીફ્ટ માટેનું બટન દબાવીએે છીએે-થોડી ધીરજ 
રાખી શકિા નથી.

રસિો ક્રોસ કરિા ંખૂબ સાવચિેી રાખવી જરૂરી 
થોડી ઉિાવળ કરિા ં દુઘટનાના ભોગ બનવું પડ.ે

કોઈપણ કાય્યના પનરણામનો નવચાર કયા્ય વગર 
ઉિાવળે ન જ કરવું. આમ થોડુ ં નવચારવાથી ઘણી 
બધી નુકશાનથી બચી શકાય છે.

આજનું જીવન દોડધામવાળું  બની ગયું છે. 
કોઈની પાસ ે સમય નથી. બધાને બધી બાબિમા ં
ઉિાવળ છે જાણ,ે હાશ ! નનરાિંની મજા આપણ ે
ભૂલી ગયા છીએે. ઉિાવળ છે, દોટ છે એને િેથી 
એત્ારે કામ કરી લઈએે એને આનંદ આવિી કાલે 
કરીશું એેવો સવભાવ થઈ ગયો છે.

ઉતાવળા સનો બાહવળા

yr¼{kLk VUfe ËEyu íkku ÷k¼ Íe÷íkkt ykðzu.
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આજની દોડધામવાળી ત્ �જંદગીમા ં બધાને 
ઉિાવળ છે. ઘણીવાર િો એેમ થાય કે માણસ 
જાિને પ્રાપ્ત થિી નનરાિંનો નાશ કરવાની ઉિાવળ 
કેમ છે ? જાણ ે નનરાિંની શાતંિ ગમિી નથી. 

જે માણસ વધુ પડિી ઉિાવળ કરે છે એે 
એધીનરયા છે ને સાચા એથ્યમા ં િેએોને શાતંિ 
નથી. એાજના આ ધમાતલયા જીવનમા ં ને રોજની 
રઝળપાટમા ં માનવી રઘવાયા ે બની દોડી રહ્ો છે 
િેણ ે જાણ ે સહેજ પણ જંપ નથી. એધીરા માણસો 
આકુળ-વ્ાકુળ થઈને ઉિાવળા થિા ં ઘણીવાર 
પોિાનું જ કામ બગાડ ે છે. ઉિાવળીયો જલદી 
એકળાઈ જિો હોય છે.

ઉિાવળ કાયં પહોંચાડિી નથી એને ધીરજ 
કશેથી ઉધાર મળિી નથી.

એંગ્જેીમા ં કહેવિ છે કે ‘Slow and steady 
win the race’ કાચબાને સસલાની વાિા્યમા ં કહ્ું 
છે કે ધીમા છિા ં મક્કમ ગતિએે ચાલિો કાચબો 
નવજયી બને છે જ્ારે રેસ જીિવાની ઉિાવળમા ં
ઉિાવળે ઉિાવળે દોડ મૂકિો સસલો એધવચચ ે જ 
હાફંી જાય છે. એને રેસ હારી જાય છે.

કોઈપણ કામમા ં વધુ પડિી ઉિાવળ કરવી 
નહી,ં પરંિુ એેનો એથ્ય એેમ પણ નથી કે કામમા ં
વધુ પડિી નઢલાશ કે આળસ કરવી. ઉિાવળ વગર 
સવસ્થિાથી જે િે કાય્ય કરવું નહિાવહ રહે છે. 

કેટલાક લોક ખૂબ જ શાિં હોય છે, િો એમૂક 
લોકો ખૂૂબ જ ઉિાવળીયા હોય છે. ઉિાવળીયાને 
સહેજ પણ જંપ હોિો નથી. બેચનેી ને રઘવાટમા ં
આમિેમ આટંા માયા્ય કરે, એેક જગાએે સ્સ્થર 
બેસ ે નહી.ં વધુ પડિી ઉિાવળ એધીરાઈ, રઘવાટ 
સવભાવગિ જાવેા મળે છે.

 � ઉિાવળ ગોથા ં ખવડાવે છે એને બંધન િથા 
એંિરાયો કરે છે  –સનેેકા

 � ઉિાવળને ખોળે એકસમાિ જન્ ે
નનરાિંને ખોળે આત્મ નવશ્ાસ 
પણ નવલંબનો ખોળો િો સદા ખાલી જ રહે 
છે. 
 –જીવનાનંદ દાસ

જય સમાજ

 -પ્રા. ડૉ. શરદ કે. પટેલ

આગામરી સમૂહ લગ્નોતસવ
શ્રી ચર�ોતર મ�ોટી સત્�વરીસ લોઉઆ પ�ટીદ�ર સમ�જ-મ�તૃસસં્� તોન� પ�ંરભથરી ક�ંતતક�રી અનો અન્ય સમ�જનો 

પોરણ� આપન�ર તોનરી સમૂહ લગ�્�ોતસવનરી પવૃત્ત્થરી ર�હબર બન્યયં છો. સમૂહ લગ�્�ોતસવનરી આ પવૃત્ત્ દ્�ર� કમશઃ 
સમ�જ અોક જૂથ બન્ય�ો અનો સ�ૌન� સ�થ-સહક�રથરી દર વર્ષે બો સમૂહ લગ�્�ોતસવનયં આ્ય�ોજન થતયં રહો છો.

આગ�મરી ૧૧૦મ�ે સમૂહ લગ�્�ેતસવ ત�. ૨૯/૧૨/૨૦૨૨ન� ર�ોજ પ�ટીદ�ર સમ�જ, પરીપળ�વન� સ�ૌજન્યથરી 
્ય�ોજવ�મ�ં આવન�ર છો. આ મ�ટો મ�તૃસસં્�ન� ક�્ય�યાલ્યન�ો સપંકયા કરી વહોલ� તો પહોલ�ન� ધ�ોરણો સમૂહ લગ�્ મ�ટો 
ન�ંધણરી કર�વરી લોવરી.

“«kÚkoLkk” yux÷u ðøkh ÃkkuMx{uLku «¼wLku ÃknkU[íkku Ãkºk.
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Every moment in history reigns in a new set 
of vocabulary in its wake. The words ‘lockdown’, 
‘containment’, ‘quarantine’ have resonated across 
the world in the last two years than it perhaps 
had in the past few centuries. The percolation of 
these words have been rather extensive in the 
mindscapes of people, such that almost everyone 
knows its meaning. The world might not have 
witnessed an unprecedented change in all 
sectors of life, than in this pandemic and these 
are now commonplace words.  Importantly, 
the pandemic has changed the meaning of 
two words which were exceptionally common 
formerly, yet now it has a different dimension 
to its meaning. These words are ‘positive’ and 
normal’. Now, we have to be careful while 
wishing someone to ‘be positive’. Conversly, the  
word ‘normal’ has an extended meaning in the 
word ‘New Normal’ and interestingly, both these 
words have completely different meanings to 
us now. Change is thus inevitable and the only 
thing that does not change. Words and meanings 
change and we need to be equipped to face the 
new reality. This stands true not just for words 
but also for the new reality called the ‘New 
Normal’.

It is common knowledge now what the word 
‘New Normal’ means.  For a majority of the 
population in India, the New Normal means the 
immunity acquired after the two vaccinations 
and the booster doses; they can return to their 
‘normal’ lives. There is no longer the need to wear 
masks. They can travel around the world, hug 
each other, go for late night parties and indulge 
in clandestine pleasures such as spitting on the 
road or pathways. But the pertinent question 
here is what does a ‘New Normal’ workspace 
look like? Is it as causal as stated above or has 

there been a change? Research on trends in the 
workspaces indicate that there might not be 
a complete return to the ‘normal’ office work 
culture. One of the conspicuous aspects of the 
new normal will be a ‘hybrid’ work culture, in 
which employees might alternate between office 
and work from home.

The reason for this change is not just 
attributed to the changes due to the pandemic, 
but rather to the adaptability of the new 
generation workforce, who are now more 
comfortable working from home than a 
traditional work structure. The flexible timings 
of many organizations, which was initiated 
during the peak of the pandemic, have allowed 
many employees to spend quality time with their 
family and also complete their work on time. 
The focus has thus moved from completing the 
work within office hours to completion within 
the deadlines. 

A study by Forbes India on the preference 
of employees and employers regarding the work 
model, has showcased that employees voted for 
work from home, while employers preferred a 
hybrid model instead of a permanent work from 
home model. Further, Naukri.com, one of the 
biggest job finder portals in India also showed 
that out of the 93,000 listings for jobs, only 
23 percent opted for permanent remote jobs. 
These studies show the changing mindsets of 
jobseekers, especially from the IT sector who 
prefer a permanent remote job than a hybrid 
model.

IT companies such as Accenture have 
adopted their work model along the criteria of 
the nature of the business, the team and the 
type of work that the employee has to do. Tata 
Consultancy adopted a 25% work model, wherein 

Hybrid Workspaces: A Plausible Solution 
for the New Normal Industry

Editorial...

MkËTøkwýe ÔÞÂõíkLku ÃkkuíkkLkk yðøkwý Mkkt¼¤ðkLkwt øk{u Au.
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employees are expected to be in office for about 
25% of the time and can work from home. 
Similar trends can be seen in DSB Bank Limited 
and Schneider Electric wherein the employees 
can work remotely upto 40 percent of the time 
or three to four days a week respectively.

IT majors such as Infosys has proposed a 
hybrid model of employees who would come to 
office daily, while some work remotely and some 
use a mix of both the options to the effect that 
upto 50 percent of its employees would work 
from office

Parle Agro on the other hand favored a 
complete ‘work from office’ policy due to the 
enthusiasm of its employees to come to office 
and work collaboratively. Given that the around 
ninety five percent of the employees work in the 
factories, working from home was not a favorable 
option. Duroflex, one of the biggest brands in 
sleep solutions, have opted for a hybrid model 
on the grounds that work from home would 
deprive employees of some of the vital amenities 
such as the learnings from peer interaction, 
collaborative work and more importantly rob 
them of the  sense of belongingness. 

One of the key takeaways from these 
examples mentioned above is how the top 
leadership manages to balance human and 
virtual interaction, while simultaneously 
aligning the vision, goals and the deadlines 
of the company. In a survey conducted  by 
PricewaterhouseCoopers ( PwC) in February 
2022, on about 4000 business and HR leaders 
across organizations in India, it was found 
that while 50% of the  leaders believe in the 
need to  innovate the ‘ new normal’ workspace 
practices; the constraint here is the risk of costs 
involved and that of setting a precedent. The 
risks associated with replacing human capital 
with technology coupled with the transparency 
that technology brings along with it is voiced 

as a major concern by 48% of the leaders across 
several verticals. 

Neverthless, according to Ashish Kumar 
Singh, CHRO, MEESHO, the pandemic has 
taught the industry to redesign its workplace 
norms and practices which are forward looking, 
inclusive and contribute to the growth of the 
industry. One such initiative by the company 
is the introduction of ‘boundary less workspace 
model ’ which would allow employees to choose 
their convenient location of work. The ‘human 
touch ‘would be facilitated through ‘annual 
workations’, virtual bootcamps, meet and greet 
sessions for new joinees etc.

Another such innovation is seen in The 
Souled Store , where the top management had 
to call the employees to office, they ensured 
that they had lunch together, watch movies and 
even play a few board games. This concertized 
the bonding between the employees across the 
hierarchy, which would not have been possible 
through virtual meetings 

Both the initiatives prioritize empowerment 
of the employee wherein they can work from 
anywhere in the country, as long as they 
effectively contribute to the productivity 
of the company. Leaders play a vital role in 
managing this intricate balance between 
remote workstations and work from office, with 
reference to the productivity of the employee. In 
other words, Indian business leaders don’t mind 
if their entire workforce is virtual as long as they 
achieve set targets and get the job done on time. 
In another study done by PwC , Indian business 
leaders lead globally in terms of effective 
utilization of work from home and hybrid  
models and also ensure that the employees enjoy 
a healthy work life balance. 

This ‘work from anywhere’ model has on 
one hand removed the boundaries of location 
as a constraint for employees, who prefer to get 

rþûkf y½he çkkçkíkkuLku Mknu÷e çkLkkðu Au.
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a job in their town or city. It has also opened 
avenues for companies to attract talent across 
the globe, thereby creating a multi-generational 
and multi-cultural workforce on the other. This 
provides autonomy to the employee as well in 
terms of whether they wish to relocate to the 
city where the company is or work from home 
and occasionally visit the office.

It is thus time to ruminate over the 
implications of the hybrid work model in terms 
of what it entails for the new generation of 
graduates, who would be joining the industry. 
First, the ‘work from anywhere’ model 
would attract fierce competition, because the 
boundaries have been removed and prospective 
candidates could apply from anywhere across 
the globe. The issue of location was a major 
constraint before the pandemic and many 
candidates did not prioritize to relocate to a new 
city due to familial or financial constraints or 
both.  The same can be said for candidates who 
aspire to get jobs in foreign countries who also 
face financial constraints among others. All of 
these aspects singularly point towards a talent 
war without the bridle of location.

In other words, the hybrid workspace model, 
whether we like it or not is here to stay, not just 
because of the pandemic, but the advantages it 
posits for the industry. Many employees find the 
hybrid model to be convenient from a work life 
balance point of view. Yet, many others see it 
as a constraint, wherein familial pressures and 
responsibilities along with the lack of a private 
workspace are the major deterrents to opting 
for work from home. Further, there are many 
occupations where work from home might not 
work, because it involves the ‘ human touch’. 
For them, companies might have to think to 
create satellite workstations and collaborate 
once in a while virtually. However this could 
come at a cost which might not feasible when 

seen from the productivity and profitability of 
the company.

To conclude, Hybrid Workspaces are the 
future of the new normal, at least for now. 
Although it looks cool in terms of a healthy 
work life balance, the major challenge for the 
graduates is to equip themselves for the ‘talent 
war’. The industry has more to choose from, 
since the barrier of location has been removed. It 
could have several portfolios and specific skillset 
and they can choose from all over the world. 
Universities across the country, especially 
private universities and more pertinently those 
ones whose core domain has been computer 
engineering and IT have a long night ahead. 
This is due to the diversity in the talent pool 
from which the industry can choose from. 
The Universities need to train the graduates 
to work on multifaceted fronts and not just 
restrict them to one core domain. They need 
to be multitalented and have multidimensional 
thinking capabilities that enable them to 
develop learning agility and to communicate 
to convince across virtual platforms. Moreover 
they would also be dealing with a multinational 
and multigenerational workforce. So, sensitivity 
of thoughts and the expression of the same 
becomes all the more important in the new 
normal workforce. This aspect is more crucial 
to the leaders at all verticals, whose actions can 
have long term implications on the health of 
the organization. The Hybrid workspace might 
be  a plausible solution to the New Normal; the 
solution of employability to this new normal 
workspace, in terms of skill and ability is a 
dream that has to be made into a reality and the 
private Universities such as CHARUSAT have 
an undeniably important role to play so that 
the next generation of students are molded  and 
equipped for the ‘talent war’ in the new normal 
workspaces.

ík{khe ®sËøkeLkku Ëk¾÷ku ík{khu òíku s økÛÞk rðLkk Aqxfku LkÚke.
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િી. ઝેિ. પિટેલ (રામનોલ / લંિ્) હાયર સેકનિરી સૂ્લ, આણંદ. 

ધનોરણ ૧૦ - ગુજરાતરી માધયમ

ધનોરણ ૧૦ - અંગ્ેજી માધયમ

શૈક્ષણિક  સંકુલ  -  આિંદ

તપ. ઠ�ક�ોરભ�ઈ પટોલ તપ. શ્રીમતરી તોજલ જાનરી

ક�ે-ઓેર ્ડિ નેટર : શ્રી ત્ચર�ગભ�ઈ સરી. પટોલ

શૌક્ષણણક વર્યા ૨૦૨૦-૨૧મ�ં બ�ોરયા દ્�ર� લોવ�્યોલ 
પરીક્ષ�નયં આોનલ�ઈન પરરણ�મ જાહોર થ્યયં. તોમ�ં શ્રી ચર�ોતર 
મ�ોટી સત્�વરીસ પ�ટીદ�ર કોળવણરી મંરળ સચં�તલત રરી. 
ઝોર. પટોલ હ�ઈસૂ્લ, આણદંનયં ઝળહળતયં પરરણ�મ પ�પ્ત 
થ્યોલ છો. શ�ળ�મ�ં ૪ રવદ્�થથીઆોઅો A1 ગ્ોર મોળવોલ છો 
તોમજ ૬ રવદ્�થથીઆોઅો A2 ગ્ોર મોળવોલ છો. શ�ળ�મ�ં 
અભ્ય�સ કરત�ં તમ�મ રવદ્�થથીઆોનો કોળવણરી મંરળન� 

પમયખશ્રી સયરોનદ્ર પટોલ, મંત્રીશ્રી ર�ૉ. અોમ. સરી. પટોલ તોમજ 
શૌક્ષણણક સકંયલ, આણદંન� અોકઝઝીક્યટીવ ક�ઉનસરીલન� ક�ૉ-
આોરર્િ નોટર શ્રી ત્ચર�ગભ�ઈ સરી. પટોલ તોમજ ક�ઉનનસલન� 
તમ�મ સભ્યશ્રીઆો અનો સમગ્ શ�ળ� પરરવ�રો રવદ્�થથીઆોનો 
સવયાશ્ોષ્ઠ પરરણ�મ મોળવવ� બદલ અભભનંદન પ�ઠવ્� હત�.

મ�ધ્યમવ�ર શ�ળ�મ�ં પસયાનટ�ઈલ રોનકવ�ઈસ પથમ પ�ંચ 
આવન�ર રવદ્�થથીઆો નરીચો મયજબ છોઃ

પરિય�ર રનમ્મલસ �સંહ મહેન્દ્રસ �સંહ
૯૩.૮૬%

પટેલ પષુ્ટી હેતલકુમ�ર
૯૯.૧૫% - A1 ગ્ોર

પટેલ ઓેમ લલલતભ�ઈ
૯૩.૮૬%

બ�ર�ેટ જાન્વવી મનવીષકુમ�ર
૯૯.૭૮% - A1 ગ્ોર

શમ�્મ પવૂ્મ સબરપનકુમ�ર
૯૩.૮૬%

પટેલ તૃષ�બને ભ�વેશભ�ઈ
૮૬.૮૦%

રબ�રી ઓય્મ અરનરૂદ્ધકુમ�ર
૮૮.૫૧%

ÃkíktrøkÞwt fËe Ã÷kÂMxfLkk Vw÷ Ãkh çkuMkíkwt LkÚke.
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શમ�્મ શ્રદ્ધ� સબપવીનકુમ�ર
૯૭.૫૨%

શમ�્મ રરિશ્� તરુણકુમ�ર
૯૮.૩૫%

ધનોરણ - ૧૨ (સામાનય પ્રવાહ)  - અંગ્ેજી માધયમ

ધનોરણ - ૧૨ (નવજ્ા્ પ્રવાહ)  - ગુજરાતરી માધયમ

મ�ધ્યમવ�ર શ�ળ�મ�ં પસયાનટ�ઈલ રોનકવ�ઈસ પથમ પ�ંચ આવન�ર રવદ્�થથીઆો નરીચો મયજબ છોઃ

મ�ધ્યમવ�ર શ�ળ�મ�ં પસયાનટ�ઈલ રોનકવ�ઈસ પથમ પ�ંચ આવન�ર રવદ્�થથીઆો નરીચો મયજબ છોઃ

ઠ�ક�ેર ધૈય્મ રનમષે
૯૧.૦૯%

શ�હ રનરવ� પ્રરતકકુમ�ર
૯૯.૭૧% - A1 ગ્ોર

મહંતવ�લ દક્ષ રનતેશકુમ�ર
૮૧.૧૫%

પ�રખે હષ્મ પ્રફુલભ�ઈ
૯૮.૧૨%

શ�હ નમ્રત� જયેશકુમ�ર
૮૧.૪૨%

લ�ેદરરય� હેત પકંજભ�ઈ
૯૮.૧૯%

પટેલ રનલહ લહતષે
૯૮.૮૬% - A1 ગ્ોર

કંસ�ર� લપ્રય�ંશવી અતુલકુમ�ર
૯૭.૫૦%

ઓેઝ� કેવલ ર�જશેકુમ�ર
૯૮.૪૬% - A1 ગ્ોર

“yk {khk” yLku “yk {khe”, yuLke s Au çkÄu “{khk{khe”



જૂ્ ૨૦૨૨

13

સમાજગોષ્ઠિ

ધનોરણ - ૧૨ (નવજ્ા્ પ્રવાહ)  - અંગ્ેજી માધયમ
મ�ધ્યમવ�ર શ�ળ�મ�ં પસયાનટ�ઈલ રોનકવ�ઈસ પથમ પ�ંચ આવન�ર રવદ્�થથીઆો નરીચો મયજબ છોઃ

પટેલ ધ�લમ્િ  મેહુલભ�ઈ
૯૮.૧૯%

પટેલ રનરધ રનરજકુમ�ર
૯૩.૧૧%

પટેલ તવીર્મ ધમમેશકુમ�ર
૯૫.૫૬%

પરિય�ર રવરને્દ્ર મહેશકુમ�ર
૯૨.૮૬%

શ�હ સસસદ્ધ ધવલરકશ�ેર
૮૧.૮૯%

શમ�્મ રવરધ પ્રજ્શેકુમ�ર
૭૯.૭૯%

પટેલ ધ્લુમલ જલૈમન
૯૫.૦૨%

પટેલ રવરધ કમલેશકુમ�ર
૯૨.૬૨%

પટેલ રરશવી ર�જશેકુમ�ર
૮૮.૪૬%

મલહડ� દશ્મન� દેવને્દ્રસ �સંહ
૮૭.૭૧%

સ�ેલંકી હેતવવી રકશનભ�ઈ
૮૨.૨૧%

બરેરક ધવીરજકુમ�ર જ્�નરંજન
૯૩.૪૧%

પટેલ બસંરી સનેહલભ�ઈ
૮૯.૪૧%

ક�.પટેલ સસદ્ધ�ર્મ મરનષકુમ�ર
૯૩.૧૩%

પ�રખે જાનવવી સબપવીનકુમ�ર
૭૯.૮૮%

પટેલ શ્રુરત લહતેશભ�ઈ
૮૪.૦૮%

øk{íkwt {u¤ððk fhíkkt {éÞwt Au, íkuLku øk{kzðwt W¥k{ Au.



સમાજગોષ્ઠિ જૂન ૨૦૨૨

14

જૂ્ ૨૦૨૨

15

સમાજગોષ્ઠિ

શ્રી ચરનોતર મનોટી સત્ાવરીસ લેઉઆ પિાટીદાર સમાજ માતૃસંસ્ા્રી 
નવનવધ સનમનતઓ્રી બેઠિક યનોજાઈ

શ્રી ચર�ોતર મ�ોટી સત્�વરીસ લોઉઆ પ�ટીદ�ર સમ�જ-
મ�તૃસસં્�નરી રવરવધ સતમતતઆોનરી બોઠક ત�જોતરમ�ં પરીપલગમ�ં 
પમયખ સવ�મરી સ�ંસ્કૃતતક કોનદ્ર, સમ�જવ�રરીમ�ં મ�તૃસસં્�ન� 
સોકોટરી ર�ૉ. અોમ.સરી. પટોલન� અધ્યક્ષસ્�નો ્ય�ોજાઈ હતરી.

સહમતં્રી ગરીરીશભ�ઈ બરી. પટોલો બોઠકનરી શરૂઆ 
કરી ઉપનસ્ત તમ�મ હ�ોદ્ોદ�ર�ો તથ� નવ રનતમ્િ ત રવરવધ 
સતમતતઆોન� કનવરીનર�ો સહ કનવરીનર�ો અનો સતમતતન� 
સભ્ય�ોનો આવક�્ય�યા હત�. 

આ પસગંો ઉપનસ્ત સમૂહ લગ�્�ોતસવ સતમતતન� 
કનવરીનર કલપોશભ�ઈ પટોલ (રયમર�લ), પસદંગરી સતમતતન� 
કનવરીનર ભગવ�નદ�સ પટોલ (રયમર�લ), લગ�્�ોતસયક સતમતતન�  
કનવરીનર ભ�નયયભ�ઈ પટોલ, મરહલ� કનવરીનર ભબનદયબોન પટોલ, 
સમ�જગ�ોતષ્ઠ સપં�દક ર�ૉ. શરદભ�ઈ પટોલ, પચ�ર-પસ�ર 
સતમતતન� કનવરીનર અભવિન પટોલન�ો પરરચ્ય કર�વવ�મ�ં 
આવ્�ો હત�ો. તોમજ આગ�મરી રવરવધ ક�્યયાકમ�ોમ�ં સ�ૌનો 
સહભ�ગરી થવ� અનયર�ોધ કરવ�મ�ં આવ્�ો હત�ો. 

મ�તૃસસં્�ન� ખજાનચરી રકરણભ�ઈ પટોલો મ�તૃસસં્� 
દ્�ર� હ�લમ�ં હ�થ ધરવ�મ�ં આવોલ અૌતતહ�ભસક વૌભવિક 
કક્ષ�ન� અત્�ધયરનક વર્યા ઉતકર્યા પ�ોજોક્ટનરી રવસતૃત મ�રહતરી 

આપરી હતરી. અનો તોમ�ં સ�ૌ સભ્ય�ો તથ� સમ�જન� ગ�મદઝીઠ 
ફ�ળ� પોટો આપવ�ન� રૂ�. 11 લ�ખમ�ં સહભ�ગરી થવ� જણ�વ્યં 
હતયં. ઉલલોખનરી્ય છો કો વૌભવિક કક્ષ�નયં વર્યા કલ�સ અત્�ધયરનક 
6 મ�ળનયં સયરવધ�્યયક્ત મલટીપપયાઝ ક�ોમ્પલોક્સ “ઉતકર્યા”નયં 
રનમ�યાણ કરવ�ન�ો રૂ�. 25 કર�ોરન� ખચષે મોગ� પ�ોજોક્ટ 
મ�તૃસસં્�અો હ�થ ધ્ય�ષે છો.

કોળવણરી મંરળન� ટ્રસ્રી વરીરોનદ્રભ�ઈ પટોલો આગ�મરી 16મરી 
જૂલ�ઈ 2022ન� ર�ોજ UK-લંરનમ�ં ચ�રૂસોટ અોજ્યકોશન 
અોનર હોલથકોર ટ્રસ્ CEHT-UKનયં રવરધવત લ�ંન ્નચંગ કરવ�મ�ં 
આવશો જોનરી રવગતવ�ર મ�રહતરી આપરી હતરી. CEHT-UKન� 
હ�ોદ્ોદ�ર�ોન� આમતં્ણનો મ�ન આપરીનો આ લ�ંન ્નચંગ ક�્યયાકમ 
અનો ફંર રોઈંત્ઝં્ગ ઈવોનટમ�ં ભ�ગ લોવ� મ�ટો ચ�રૂસોટ તરફથરી 
ઉચચસતરી્ય રોલરીગોશન UKનરી મયલ�ક�ત લોશો.

મ�તૃસસં્� દ્�ર� નવરનતમ્િ ત સતમતતન� કનવરીનર ભ�વોશ 
પટોલ (અજરપયર�)અો ખોરૂત�ો મ�ટો મ�ગયાદશયાન તથ� આધયરનક ખોત 
પદ્ધતતન�ો ઉપ્ય�ોગ કરવ� મ�ટો રવરવધ આ્ય�ોજન કરવ� મ�ગયાદશયાન 
આ્પ્યયં હતય. આ પસગંો મ�તૃસસં્�ન� ઉપપમયખ નવનરીતભ�ઈ 
પટોલ, ટ્રસ્રી જશભ�ઈ પટોલ, સહમતં્રી ભ�રતરીબોન પટોલ સરહત 
મ�ોટી સખં્�મ�ં સતમતતન� સભ્ય�ો હ�જર રહ્� હત�.

ËkLk yu SðLk çkuLf{kt {wfu÷e ÚkkÃký Au.

CHARUSAT Medical Outreach Centers
CHRF has opened five Physiotherapy out reached 

centers in  Mahagujarat Physiotherapy Centre, Nadiad 
Maniben Lakwa Kendra, Demol, Physiotherapy 
Center, J.S. AYURVEDIC MAHAVIDHYALAYA & P.D 
PATEL AYURVED HOSPITAL, Nadiad, Pramukh Swami 
Physiotherapy Centre, Mahudha in Charusat campus, 
Changa. offering services for Physiotherapy, Colleting 
blood samples and providing report to the patients at an 
affordable rate.  All centers are providing its services.   
Staffs and students from Nursing, Physiotherapy and 
Paramedical Sciences are visiting to the outreach 
centers and providing treatment to the patients.  
• Maniben Lakwa Kendra, Demol

શ્રી વ. ર. પટોલ સ�વયાજરનક દવ�ખ�નયં-રોમ�ોલ 
ક�શરીબ� પસતૂતગૃહ તથ� મણણબ� લકવ� સ�રવ�ર કોનદ્ર 
રોમ�ોલ. ફ�ોન નંબર 238613  

• Mahagujarat Physiotherapy Centre, Nadiad
Mahagujarat hospital campus 

College road, Nadiad, Ph: 0268-2523361
• Pramukh Swami Physiotherapy Centre Mahudha 

Kelavani Mandal college campus 
Mahudha, Ph: 9824672551

• Physiotherapy Center, J.S. AYURVEDIC 
MAHAVIDHYALAYA & P.D PATEL AYURVED 
HOSPITAL, College road, Nadiad Ayurvedic -  
Dr. Sumam Sunny  - 8971884792  &   
Dr. Vidhi Rabari – 6351214124

• CMOC Physiotherapy Centre
Ashok & Rita Patel Institute of Physiotherapy
Charusat campus, Changa, Ph: 02697-265261 
CMOC Physiotherapy Centre, Anand Smt. 

Maltiben Chimanbhai Patel Medical Outreach Center 
Currently, shifted to the Ashok & Rita Patel Institute 
of Physiotherapy at Charusat campus, Changa 
as Matrusanstha is redeveloping Utkarsh a new 
multicultural complex.
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ચારુસેટ હનોસ્પિટલમાં ન્:શુલ્ક ન્દા્ કેમપિ્ું આયનોજ્ 

ક�ોરવર-19ન� કપર� સમ્ય દરતમ્ય�ન ચ�ંગ�નસ્ત 

રવખ્�ત વર્યા કલ�સ મલટી સપોભશ્ય�તલટી ચ�રુસોટ હ�ોનસપટલ 

ક�ોરવર રોઝઝીગ� ો્ટોર હ�ોનસપટલ હતરી અનો ક�ોર�ોન�ક�ળ વખતો 

પશસંનરી્ય ક�મગરીરી કરી હતરી. હવો ક�ોરવર-19 પછઝીન� 

સમ્યગ�ળ�મ�ં નવ� તબક્�મ�ં ચ�રુસોટ હ�ોનસપટલમ�ં ર�બોત� 

મયજબ સોવ�આો નવ� રંગરૂપ, ફૂલટ�ઇમ રનષણ�ત ર�ોક્ટર�ોનરી 

ટીમ સ�થો પવૂયાવત શરૂ થઈ ગઈ છો. ચ�રુસોટ હ�ોનસપટલમ�ં 

રનષણ�ત અનો કયશળ સપોભશ્ય�તલસ્ ર�ોકટર�ો દ્�ર� દદદીઆોનો 

અત્�ધયરનક અનો ઉચચતમ સ�રવ�ર આપવ�મ�ં આવો છો. 

ચ�રુસોટ હ�ોનસપટલમ�ં આ્યયષમ�ન ભ�રત ્ય�ોજન� 

અતંગયાત  જનરલ સજયારી, જનરલ મોરરભસન, આોથ�ષેપોરરક, 

જાોઇનટ રર્પલોસમોનટ, સ�ંધ� બદલવ�ન� આોપરોશન, ્યયર�ોલ�ોજી, 

સપ�ઇન સજયારી, સ્તરીર�ોગ, નવજાત ભશશય તથ� બ�ળ ર�ોગ મ�ટો   

રવરવધ પક�રનરી રન:શયલ્ક  સ�રવ�ર કરવ�મ�ં આવો છો.   

ચ�રુસોટ હ�ોનસપટલ અનો ચ�રુસોટ ્યયરનવભસ્િ ટી સલંગ�્ 

અશ�ોક અોનર રીટ� પટોલ ઇનસ્રીટ્યટ આોફ રફઝઝી્ય�ોથોર�પરી 

(ARIP) દ્�ર� ચ�રુસોટ હ�ોનસપટલમ�ં ત�રીખ 1 જૂન થરી 

ત�રીખ 30 જૂન દરતમ્ય�ન રન: 

શયલ્ક રનદ�ન કોમપનયં આ્ય�ોજન 

કરવ�મ�ં આવ્યં છો  જોમ�ં બહ�ોળી 

સખં્�મ�ં દદદીઆો લ�ભ લઈ રહ્� 

છો.  

રન: શયલ્ક રનદ�ન 

કોમપમ�ં ઉપલબધ રન: શયલ્ક 

સોવ�આોમ�ં ARIP ફોકલટી દ્�ર� 

રફઝઝી્ય�ોથોર�પરીનરી સ�રવ�ર, 

જનરલ મોરરભસન, જનરલ સજયારી તથ� ્યયર�ોલ�ોજી, આોથ�ષેપોરરક 

તથ� સપ�ઈન સજયારી, સ્તરીર�ોગ, નવજાત ભશશય તથ� બ�ળર�ોગ, 

ENT રવભ�ગ, શરદઝી-ખ�ંસરી-ત�વ, ર�્ય�ભબટીસ, બલર 

પોસર, ફોફસ�નો લગત� ર�ોગ�ોનરી તપ�સ વગોરોન�ો સમ�વોશ 

કરવ�મ�ં આવ્�ો છો.  

રન: શયલ્ક  રનદ�ન કોમપમ�ં આવન�ર લ�ભ�થથીઆોનો 

આ્યયષમ�ન ભ�રત ્ય�ોજન� અતંગયાત રન: શયલ્ક સ�રવ�ર 

કરવ�મ�ં આવશો જ્�રો આ્યયષમ�ન ભ�રત ્ય�ોજન� ભસવ�્યન� 

દદદીઆોનો ર�હતદરો સ�રવ�ર આપવ�મ�ં આવશો. 

રન: શયલ્ક  રનદ�ન કોમપન�ો લ�ભ લોવ� મ�ટો દદદીઆોનો 

તોમન� ગ�મ�ોમ�ં લ�વવ�-લઈ જવ�નરી રન: શયલ્ક બસ સોવ�નરી 

વ્વસ્� કરવ�મ�ં આવરી છો. જોન�ો જરૂરર્ય�તમંદ દદદીઆો 

લ�ભ લઈ રહ્� છો.

ચ�રુસોટ હ�ોનસપટલમ�ં 24 x 7 સોવ�આોમ�ં અોક્ક્સરનટ 

અનો ઇમરજનસરી રવભ�ગ, ક્કલરનકલ અનો પોથ�ોલ�ોજી 

લોબ�ોરોટરી, રોરર્ય�ો ર�્યગ�્�ોનસ્ક, બલર બોનક, ફ�મયાસરી  

ઉપલબધ છો.  

ºkýLku fËe Lk Auíkhþku : Ëkõíkh, økwY yLku ðfe÷.

ચ�રુસટે હ�ેસસપટલ અને ચ�રુસટે યુરનવસસ્િ ટી સલંગ�્ રફઝટીય�ેરરે�પવી ક�ેલજેન� ઉપરિમે ઓય�ેસજત
રનદ�ન કેમપન�ે લ�ભ લવે� દદદીઓેને લ�વવ�-લઈ જવ�નવી રન:શલુ્ક બસ સવે�
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ચારૂસેટ યુન્વરસસિટી અ્ે ઇ-ઇન્નોચચપ્સ વચ્ે MOU પિર હ્તાક્ષર

MOU અંતર્મત ચ�રૂસટે અને ઇ-ઇન્ફ�ેલચપસ વચચ ે
જાેઈનટ સરટ્િ રફકેટ પ્ર�ેગ્�મસ, જાેઈનટ રરસ�ેસ્મ શરે �રંર, 
ક�ને્ફરનસ/વક્મશ�પેસ/હેક�ર�ને, રનષણ�ત લેકચસ્મ/
ફેકલટી ડવેલપમનેટ પ્ર�ેગ્�મસ, સનેટર ઓ�ફ અકે્ેલનસ, 
રવદ્�રથીઓેનવી ઈનટન્મશશપ અને પલેસમનેટ વરેર ેક�ય્મરિમ�ે 
ય�જેાશ ે 

ચ�ંગ�નસ્ત રવવિ રવખ્�ત ચ�રૂસોટ ્યયરનવભસ્િ ટી  અનો 
અમદ�વ�દનસ્ત કંપનરી ઇ-ઇનફ�ોત્ચ્પસ  વચચો 26 મરી મો, 
ગયરુવ�રો MOU પર હસત�ક્ષર કરવ�મ�ં આવ્� હત�.  

ચ�રૂસોટ ્યયરનવભસ્િ ટીમ�ં MOU પર હસત�ક્ષર કરવ� મ�ટો 
આ્ય�ોત્જત તમર ્ટંગ દરતમ્ય�ન  ઇ-ઇનફ�ોત્ચ્પસ કંપનરી તરફથરી 
મહ�નયભ�વ�ો શ્રી  સયધરીર ન�ઈક (ક�ોપ�ષેરોટ અફોસયાન� વ�ઇસ 
પોભસરોનટ), શ્રી રનલોશ ર�ણપયર� ( રરરોક્ટર, અોન્જરન્યર ્રંગ), 
શ્રી રવન�ોદ પજાપતત (ટોકરનકલ મોનોજર),  શ્રી પણવ જાોશરી 
(રરરોક્ટર, અોન્જરન્યર ્રંગ) અનો આમંરત્ત�ો ઉપનસ્ત 
રહ્� હત� જ્�રો ચ�રુસોટ તરફથરી મ�તૃસસં્� – કોળવણરી 
મંરળ –CHRF ન� સોકોટરી ર�ૉ. અોમ. સરી. પટોલ, કોળવણરી 
મંરળન� ઉપપમયખ શ્રી અશ�ોક આર. પટોલ, સહમતં્રી શ્રીમતરી 
મધયબોન પટોલ, અોરવ�ઈઝર ર�ૉ. બરી. જી. પટોલ, પ�ોવ�ોસ્ ર�ો. 
આર.વરી.ઉપ�ધ્ય�્ય, રજીસ્્ર�ર ર�ો. દોવ�ંગ જાોશરી, CSPITન� 
તપનનસપ�લ ર�ો.વ�્ય.પરી.ક�ોસ્�, CSPITન� ઇલોક્ટ્ર�ોરનક્સ 

અોનર ક�ોમ્યયરનકોશન રરપ�ટયામોનટન� વર� ર�ો. તૃતર્ત ઉપ�ધ્ય�્ય 
અનો આમંરત્ત�ો ઉપનસ્ત રહ્� હત�.  

આ MOU અતંગયાત જાોઈનટ સરટ્િ રફકોટ પ�ોગ્�મસ, 
જાોઈનટ રરસ�ોસયા શોર ્રંગ, ક�ોનફરનસ/વકયાશ�ો્પસ/હોક�થ�ોનનયં 
આ્ય�ોજન, રનષણ�ત લોકચસયા/ફોકલટી રોવલપમોનટ પ�ોગ્�મસ, 
સોનટર આૉફ અોક્સોલનસ, રવદ્�થથીઆોનરી ઈનટનયાભશપ અનો 
્પલોસમોનટ સરહત રવરવધ ક�્યયાકમ�ોનયં આ્ય�ોજન કરવ�મ�ં 
આવશો જો રવદ્�થથીઆો અનો રરસચયા અોનક્ટવરીઝનો ધ્ય�નમ�ં 
ર�ખરી કરવ�મ�ં આવશો.  બંનો સહ્ય�ોગરી વચચોન� MOU 
મયજબ, રવદ્�થથીઆો અનો ઉદ્�ોગનો ન�ંધપ�ત્ અનો પરસપર 
લ�ભ થશો.  

આ MOUનયં ર�ોમોન સોતમકનરક્ટર ઉદ્�ોગ / 
અોમબોરોર ભસસ્મ ઉદ્�ોગ છો. ગલ�ોબલ  સોતમકનરક્ટર 
મ�કષેટ સન 2022મ�ં 483.00 ભબતલ્યન ર�ોલરથરી વધરીનો  
સન 2029 સયધરીમ�ં 893.10 ભબતલ્યન ર�ોલર થવ�ન�ો 
અદં�જ છો. આ મ�કષેટનરી વૃત્દ્ધ સમગ્ રવવિમ�ં કનઝ્યમર 
ઇલોક્ટ્ર�ોરનક્સ ઉપકરણ�ોન� વધત� વપર�શનો આભ�રી છો.   
આરટ્િ રફભશ્યલ ઈનટોતલજનસ (AI), ઈનટરનોટ આોફ ત ્થંગસ 
(IoT) અનો મશરીન લરન્િં ગ (ML) ટોકન�ોલ�ોજીન�ો ઉદભવ 
ગલ�ોબલ  સોતમકનરક્ટર મ�કષેટન� રવક�સ મ�ટો નવરી તક�ો પરૂી 
પ�રો છો. 

{kLkð íkku ½ýku LkkLkku Au, {kLkðíkk {nkLk Au.
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ચરનોતર યુન્વરસસિટી ઑ્ સાયનસ ઍનિ ટૅક્નોલૉજી 
શ્રવી હસમખુભ�ઈ પટેલ, રો્પ્યયટી રજીસ્્ર�ર, ચ�રૂસોટ લપ્ર. ભપૂને્દ્ર ઓર. પટેલ
પ્ર��. ક�ૈશશક રરિવેદટી, આસરી. પ�ોફો ., ચ�રૂસોટ ડ��. અતુલ પટેલ, તપ. CMPICA, ચ�રૂસોટ

રફલઝય�ેરરે�પવી ક્ષરેિે ઉતકકૃ ષ્ પ્રદ�ન બદલ ચ�રૂસટે 
સલંગ�્  ARIPન�  લપ્રનનસપ�લ ડ�ે. અમે. બ�લ�રણપરત 
ર�ષ્ટ્ ટીય કક્ષ�ન� "રવશશષ્ સવે� પરુસ્�ર" રવી સન્�નવીત

ચર�ોતર ્યયરનવભસ્િ ટી આોફ સ�્યનસ અોનર 
ટોકન�ોલ�ોજી-ચ�રૂસોટ સલંગ�્ અશ�ોક અોનર રીટ� પટોલ 
ઇનસ્રીટ્યટ આોફ રફત્ઝ્ય�ોથોર�પરી (ARIP)ન� તપનનસપ�લ 
અનો ફોકલટી આોફ મોરરીકલ સ�્યનસન� રરીન ર�ો. અોમ. 
બ�લ�ગણપતતનો રફત્ઝ્ય�ોથોર�પરી વ્વસ�્યનો પ�ોતસ�રહત 
કરવ� મ�ટો અનો રફત્ઝ્ય�ોથોર�પરી ક્ષોત્ો ઉતકકૃષ્ટ પદ�ન કરવ� 
બદલ ર�ષ્ટ્ર ઝી્ય કક્ષ�ન� "રવભશષ્ટ સોવ� પયરસ્�ર" થરી 
સન્�નરીત કરવ�મ�ં આવ્� છો. 

7મરી મો 2022ન� ર�ોજ ક�ોલકત્�મ�ં આ્ય�ોત્જત 59મરી 
ધ ઈનનર્યન અોસ�ોભસઅોશન આૉફ રફત્ઝ્ય�ોથોર�પરીસ્ટસ 
(IAP) ક�ોનફરનસમ�ં "ધ ઈનનર્યન અોસ�ોભસઅોશન આૉફ 
રફત્ઝ્ય�ોથોર�પરીસ્ટસ" CEC દ્�ર� ર�ો. બ�લ�નો  "રવભશષ્ટ 
સોવ� પયરસ્�ર"  અોન�્યત કરવ�મ�ં આવ્�ો  હત�ો. 

આ અોવ�ોરયા પ�પ્ત કરવ� બદલ ચ�રૂસોટ પરરવ�રો 
ર�ો. બ�લ�નો હ�ર ્દિ ક અભભનંદન પ�ઠવ્� છો અનો 
રફત્ઝ્ય�ોથોર�પરી ક્ષોત્ો તોમન� ઉતકકૃષ્ટ ક�્યયાનરી પશસં� કરી છો.

ચ�રુસટેમ�ં વર્્મ હ�યપરટેનશન ડ ેરનલમત્ે બલડ પ્રસેર
સ્કીર �નંર કેમપ

ચર�ોતર ્યયરનવભસ્િ ટી આોફ સ�્યનસ અોનર ટોકન�ોલ�ોજી 
(ચ�રુસોટ) સલંગ�્ મણણક�ક� ટ�ોપ�વ�લ� ઇનસ્રીટ્યટ 
આોફ નભસ્િં ગ (MTIN) દ્�ર� ચ�રુસોટ હ�ોનસપટલન� 
સહ્ય�ોગથરી 17મરી મોઅો વર્યા હ�્યપરટોનશન રો રનતમત્ો 
ચ�રુસોટ કોમપસમ�ં બલર પોસર સ્કીર ્નંગ કોમપ ્ય�ોજવ�મ�ં 
આવ્�ો હત�ો. ચ�રુસોટ ્યયરનવભસ્િ ટીન� ટીત્ ્ચંગ અનો ન�ોન 
ટીત્ ્ચંગ સ્�ફ મ�ટો ્ય�ોજા્યોલ� આ કોમપમ�ં 86 સ્�ફ 
મોમબર�ોઅો બલર પોસરનરી તપ�સ કર�વરી હતરી. આ 

ઉપર�ંત સ્�ફનો બલર પોસર રવશો અવોરનોસ આપવ�મ�ં 
આવરી હતરી. 

MTINન� તપનસરીપ�લ ર�ો. અરનલ શમ�યાન� 
મ�ગયાદશયાન હોઠળ આભસસ્નટ પ�ોફોસર રદવ્ જૌનન� 
સયપરરવઝનમ�ં આ કોમપ ્ય�ોજા્ય�ો હત�ો જોમ�ં MTIN 
પ�ોસ્ ગ્ોજ્યયઅોટ રવભ�ગન� રવદ્�થથીઆો રનલ્ય 
પરમ�ર, રનષ્ઠ� પજાપતત, ખ્�તત ચ�ૌહ�ણ, અચયાન� 
સ�ોમન�થન અનો તપ્ંયક� વસ�વ�અો સોવ� આપરી હતરી. 
હ�્યપરટોનશનનરી આકંર�કી્ય મ�રહતરી મયજબ ગયજર�તમ�ં 
58 ટક�મરહલ�આોમ�ં બલર પોસર અનો 32 ટક� પયરુર્�ોમ�ં 
બલર પોસર જાોવ� મળયં છો.  

ચ�રૂસટેનવી અલેમ �્વી ઋતુ અટ�લલય� અમેરરક�નવી 
અમેેઝ�ને કંપનવીમ�ં સ�યબર સસક�ેરરટી અને્જરનયર

ઋતુ અટાલિયાને યુનનવરસ્િ ટી ઓેફ મેનિિેન્ડ 
કાેિેજ પાક્કમાં માસ્ટિ ઇન સાયબિ રસકાેનિટીનાે 
અભયાસ કિવા 36 હજાિ અમેનિકી ્ડાેિિની 
સાેિિશીપ અને પઇે્ડ ગ્જેયુઅેટ ઓરસસ્ટનટશીપ 
પ્ાપ્ત થઈ 

ચ�રુસોટ)નરી  ભૂતપવૂયા રવદ્�તથ્િ નરી-અોલમનરી 
ઋતય રવજ્યભ ્સંહ અટ�તલ્ય� હ�લમ�ં અમોરરક�મ�ં 
વત્જ્િ રન્ય�મ�ં અોમોઝ�ોન  (AWS Security) કંપનરીમ�ં 
છોલલ� અઢી વર્યાથરી ફોબ્યઆરી 2020 થરી સ�્યબર 
ભસક્�ોરરટી અોન્જરન્યર તરીકો ફરજ બજાવો છો.  
અમોરરક�મ�ં વત્જ્િ રન્ય� સ્ોટમ�ં હનયારન ભસટીમ�ં વસત� 
ઋતય અટ�તલ્ય�અો 36 હજાર અમોરરકી ર�ોલરનરી ફૂલ 
સ્�ોલરશરીપ અનો પોઇર ગ્ોજ્યયઅોટ આભસસ્નટશરીપ પ�પ્ત 
કરી છો.  અોમોઝ�ોન કંપનરીમ�ં જાોબ પ�પ્ત કરન�ર અનો 
વર્યા લોવલન� ભસક્�ોરરટી અોટોક હોનરલ કરન�ર ઋતય 
અટ�તલ્ય�અો દોશરવદોશમ�ં ચ�રુસોટનયં ગ�ૌરવ વધ�્યયું છો. 

nt{uþkt Mkk[wt s çkku÷ðkÚke þwt çkkuÕÞk íku ÞkË hk¾ðwt Ãkzíkwt LkÚke.
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ઋતય અટ�તલ્ય�અો ત�જોતરમ�ં ગયજર�તનરી મયલ�ક�ત 
દરતમ્ય�ન ચ�રુસોટ ્યયરનવભસ્િ ટીનરી રોપસ્�ર ક�ોલોજમ�ં 
‘સ�્યબર ભસક્�ોરરટી-સ્�ોપ, કરનટ ટ્ર ોનરસ અોનર ફ્યચર’ 
રવર્ો અોક્સપટયા સોશનમ�ં ચ�રુસોટન� અોલમનરી તરીકો 
અનો ગોસ્ સપરીકર તરીકો ૨૦૦ થરી વધ�રો રવદ્�થથીઆોનો 
સબં�ોધ્ય� હત� અનો મ�ગયાદશયાન આ્પ્યયં હતયં.   

ઋતય અટ�તલ્ય�અો જણ�વ્ય હતયં કો  મનો રવરવધ રવર્્ય�ો 
સ�્યબર ભસક્�ોરરટી અોટોક્સ, ભસક્�ોરરટી સટટીફીકોશનસ, 
ભસક્�ોરરટી ટૂલસ અોનર ટોકન�ોલ�ોજીસ,  ભસક્�ોરરટી 
રફર્મ�ં કોરર્યર સ્�ોપમ�ં  અોક્સપટયા સોશન અનો મ�ગયાદશયાન 
આપવ� મ�ટો ચ�રુસોટમ�ં આમતં્ણ આપવ�મ�ં આવ્યં હતયં.  
સોશન દરતમ્ય�ન કયશળ રવદ્�થથીઆો સ�થો આદ�નપદ�ન 
અનો પશ�ોત્રી કરવ�મ�ં આવરી હતરી.  તો મ�ર� મ�ટો ગ�ૌરવનરી 
બ�બત હતરી. મનો ગોસ્ સપરીકર તરીકો આમતં્ણ આપવ� 
બદલ હય ં રોપસ્�રન� તપનનસપ�લ ર�ો. અતમત ગણ�ત્� 
અનો પ�ો. જોસલ દોસ�ઇન�ો આભ�ર મ�નયં છયં .  જ્�રો તમનો 
રવદ્�થથીઆોનો મ�ગયાદશયાન આપવ�ન�ો અનો મદદ કરવ�નરી તક 
પ�પ્ત થ�્ય છો અનો સ�્યબર ભસક્�ોરરટી વર્યા રવર્ો મ�રહતરી 
આપવ�નરી તક મળો છો ત્�રો તમ�ર�મ�ંથરી શ્ોષ્ઠતમ શનક્ત 
બહ�ર આવો છો. મનો આશ� છો કો મ�ર� પ્ય�સ�ો ચ�રુસોટન� 
રવદ્�થથીઆોનરી સ�્યબર જનથીનો આક�ર આપવ�મ�ં 
મ�ગયાદશયાક સ�ભબત થશો અનો  રવદ્�થથીઆોનરી ક�રરકદદીનો 
ઘરવ�મ�ં મદદરૂપ થશો.

ઋતય અટ�તલ્ય�અો  આ અગ�ઉ 2009-2013 
દરતમ્ય�ન ક�ોમ્પ્યયટર  અોન્જરન્યર ્રંગમ�ં  બરી. ટોક. 
નરી રરગ્રી ગયજર�ત ટોકન�ોલ�ોત્જકલ ્યયરનવભસ્િ ટીમ�ંથરી 
મોળવરી GTU ગ�ોર્ મોરલ પ�પ્ત ક્ય�ષે છો. સન 2013-
2015 દરતમ્ય�ન ચ�રુસોટ ્યયરનવભસ્િ ટીમ�ંથરી ક�ોમ્પ્યયટર 
અોન્જરન્યર ્રંગમ�ં  અોમ. ટોક. નરી  રરગ્રી કરી ગ�ોર્ મોરલ 
પ�પ્ત ક્ય�ષે છો.  ત્�ર  બ�દ સન 2015 -2017  દરતમ્ય�ન 
ચ�રુસોટ ્યયરનવભસ્િ ટીમ�ં CSPIT ક�ોલોજમ�ં ક�ોમ્પ્યયટર 
અોન્જરન્યર ્રંગમ�ં આભસસ્નટ પ�ોફોસર તરીકો ફરજ 
બજાવરી હતરી. જાોબ દરતમ્ય�ન તોઆોઅો અમોરરક� જવ� 

મ�ટો  અોનટ્ર નસ અોકઝ�મનરી તૌ્ય�રી કરતરી હતરી. GRE 
અનો IELTS પરીક્ષ�આો પ�સ કરી હતરી. ત્�રબ�દ 
ઉજજવળ શૌક્ષણણક ક�રરકદદીન� આધ�રો  2017મ�ં 
્યયરનવભસ્િ ટી આોફ મોરરલોનર ક�ોલોજ પ�કયા, USAમ�ં  મ�સ્ર 
ઇન  સ�્યબર ભસક્�ોરરટીન�ો અભ્ય�સ કરવ� મ�ટો 
સ્�ોલરશરીપ સ�થો અોરતમશન  મળયં. સન 2018 -2020  
દરતમ્ય�ન ્યયરનવભસ્િ ટી આોફ મોરરલોનર ક�ોલોજ પ�કયા, 
USAમ�ં  મ�સ્ર ઇન  સ�્યબર ભસક્�ોરરટીન�ો અભ્ય�સ 
કરવ� મ�ટો 36 હજાર અમોરરકી ર�ોલરનરી ફૂલ સ્�ોલરશરીપ 
અનો પોઇર ગ્ોજ્યયઅોટ આભસસ્નટશરીપ મળી હતરી.  આ 
દરતમ્ય�ન અમોરરક�મ�ં મોરીલોનરમ�ં  CISCOમ�ં જૂન થરી 
રરસોમબર 2019 દરતમ્ય�ન સ�્યબર ભસક્�ોરરટી ઈનટનયા 
તરીકો પોઇર ઈનટનયાશરીપ કરી હતરી. 

હ�લમ�ં ઋતય અટ�તલ્ય� અમોરરક�મ�ં અોમોઝ�ોન  
(AWS Security) કંપનરીમ�ં  ફોબ્યઆરી 2020થરી 
સ�્યબર ભસક્�ોરરટી અોન્જરન્યર તરીકો ફરજ બજાવો 
છો.  આ ક�મગરીરી અંતગયાત AWS ક�ોપ�ષેરોટ ભસક્�ોરરટી 
મ�ટો Incident Response Security Engineer 
તરીકો ક�મગરીરી દરતમ્ય�ન AWS ક�ોપ�ષેરોટ ઇનફ્� 
સ્્રકચર, રરવ�ઇસ વગોરો પર થત�ં લ�ઈવ ભસક્�ોરરટી 
અોટોક બ�બતનયં ધ્ય�ન ર�ખવયં પરતયં હ�ો્ય છો. આ ઉપર�ંત 
રરત્જટલ ફ�ોરોનનસક્સ, ઇનસરીરનસ રરસપ�ોનસ, મ�લવોર 
અોન�તલભસસ, રરવસયા અોન્જરન્યર ્રંગ, ઇનટરૂઝન રરટોનશન 
અોનર તપવોનશન વગોરો રવશો મ�રહતરી ર�ખવરી પરો છો.   

ઋતય અટ�તલ્ય� કહો છો કો અમોરરક�મ�ં સ�્યબર 
ભસક્�ોરરટી રફર્મ�ં આગળ વધવ� મ�ટો  મનો મજબૂત  
શૌક્ષણણક પ�્ય�ો ચ�રુસોટમ�ં પ�પ્ત થ્ય�ો છો. મ�ર� મ�સ્સયા 
દરતમ્ય�ન લોબ વકયા, પોનક્ટકલ વકયા, પોનક્ટકલ ન�ોલોજ, ક�ોસયા 
વકયા, સબજોક્ટ, અોક્સપટયા સોશન, ઈનટનયાશરીપ વગોરોઅો 
મ�ર�ો બોઝ મજબૂત બન�વવ�મ�ં મ�ોટ�ો ભ�ગ ભજવ્�ો છો.  
આ ઉપર�ંત રરસચયા લોબમ�ં જઈ મોરરકલ રોટ� ભસક્�ોરરટી 
રવર્ો રરસચયા કરવ�નરી તક આપરી હતરી. મ�રી સ�્યબર 
ભસક્�ોરરટી જનથીમ�ં આગળ વધવ�મ�ં ચ�રુસોટો મહતવન�ો 

suLku ÃkkÃk fhíkkt çkef ÷køku Au, yu {kuxwt ¿kkLk fnuðkÞ.
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CMPICA દ્વારવા ૨૦મો 
વવાર્ષિકોત્સવ ઉજવવાયો.

વર્લ્ડ  હવાઈપરટેન્શન ડે નનનમત્તે 
ચવારુસતેટ કેમ્પસમાં બ્લડ પ્તેશર 
સ્ક્રીન કેમ્પ યોજાયો.

yufLke {q¾koE çkeòLkwt LkMkeçk çkLku Au.

ARIPનવા પ્પ્ન્સીપવાલ  
ડૉ. બવાલવા ગણપપ્િનતે રવાષ્ટ્ સીય 

કક્વાનો “પ્વશત્ે  સતેવવા પુરસ્વાર” 
પ્દવાન થયો.
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૧૧ મવા ખતેલમહવાકંુભ રવાજ્યકક્વાનસી 
ચતેસ સ્પર્ધામાં ચવારૂસતેટનો પ્વદ્વાથથી 
જોય શવાહ પ્વજતેિવા 

Ãkh{kí{k nt{uþkt ËÞk¤w Au su þwØ ytík:fhýÚke íkuLke {ËË {køku Au.  íkuLku íku yð~Þ ykÃku Au. –Mðk{e rððufkLktË

પ્વશ્વ પયધાવરણ દદન નનનમત્તે 
ચવારુસતેટ કેમ્પસમાં વૃક્વારોપણ 
કવાયલ્ડક્રમ યોજાયો.

ચવારુસતેટ સંલગ્ન MTIN 
કોલતેજ દ્વારવા ‘કોમ્ુનનદટ નસીડ

એસતેસમતેન્ટ એપ્ોચ’ પ્વશતે 
સસમ્પોઝીયમ
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Eïh yuf s Au. ¼õíkku swËe swËe heíku íkuLku ðýoðu Au.  –WÃkrLk»kËku

વડોદરવામાં એજ્યુકેશન 
એક્પોમાં ચવારુસતેટનવા 

સ્ોલનસી મુલવાકવાિતે 
ગુજરવાિનવા મદહલવા 

અનતે બવાળ પ્વકવાસ મંત્સી 
મનન્વાબતેન વક્રીલ

ચવારુસતેટનસી એલમ્સી ઋિુ 
અટવાલસીયવા અમતેદરકવાનસી 
એમતેઝોન કંપનસીમાં સવાયબર 
સસક્ોરીટ્રી એપ્્જનનયર

ચવારુસતેટ સ્થિિ ઈનુ્કવાકવા 
ઈપ્ોવવાળવા ઈન્સસીટ્ુટ 

ઓફ મતેનતેજમતેન્ટનો ૧૬મો 
વવાર્ષિકોત્સવ યોજાયો
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T-12, Dev Commercial Comp., Nr. Natubhai Circle, Gotri Road, Vadodara-7. • Ph # 0265-6534928
502, Manubhai Tower, Opp. Commerce College, Sayaji Gunj, VADODARA-7 • Ph # 0265-2362584

E-mail : barodaiid@yahoo.co.in

Suresh Patel
98240 24409

su «¼wLke f]Ãkk{kt Mkk[u Mkk[ rðïkMk {qfu Au. íkuLku {kxu yu f]Ãkk yLktík ðnuíke hnu Au.  – ©e {kíkkS
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ભ�ગ ભજવ્�ો છો. અહરીથંરી મનો જીવનમ�ં આગળ વધવ�નરી 
તક મળી. ચ�રુસોટ રવદ્�થથીઆોનો ક�રરકદદીમ�ં આગળ 
વધવ�મ�ં પોરણ� આપો છો.   ચ�રુસોટ ્યયરનવભસ્િ ટીઅો 
મ�રી ક�રરકદદી ઘરવ�મ�ં જો પદ�ન અનો સપ�ોટયા આ્પ્ય�ો 
છો તો ઋણ અદ� કરવ� મ�ટો ભરવષ્યમ�ં જ્�રો પણ જરૂર 
પરશો ત્�રો મનો  મ�રંુ પદ�ન આપવ�નયં અનો ભ�રતનરી 
મયલ�ક�ત દરતમ્ય�ન ચ�રુસોટન� રવદ્�થથીઆોનો પોરણ�ત્મક 
મ�ગયાદશયાન આપવ�નયં ગમશો.

ચ�રૂસટે સલંગ�્ CMPICAનવી અેલમનવી મવીટ  ‘રને્ડવેુઝ’ 
મ�ં રવશશષ્ ભતૂપવૂ્મ રવદ્�રથી પરુસ્�ર�ે અને�યત : 130 
ભતૂપવૂ્મ રવદ્�રથીઓેઅ ેભ�ર લવીધ�ે

ચ�રૂસોટ ્યયરનવભસ્િ ટી સલંગ�્ શ્રીમતરી ચંદ�બોન 
મ�ોહનભ�ઈ પટોલ ઇનસ્રીટ્યયટ આોફ ક�ોમ્પ્યયટર અો્પલરીકોશન 
(CMPICA) દ્�ર� ત�જોતરમ�ં ભૂતપવૂયા રવદ્�થથીઆોનયં 
સમંોલન ‘રોનરોવયઝ’ (અોલમનરી મરીટ) ્ય�ોજા્યયં હતયં જોમ�ં 130  
ભૂતપવૂયા રવદ્�થથીઆોઅો ભ�ગ લરીધ�ો હત�ો.  

ક�્યયાકમનરી શરૂઆત સવ�ગત પવચનથરી કરવ�મ�ં આવરી 
હતરી. CMPICAન� રરીન અનો તપનનસપ�લ ર�ૉ. અતયલ પટોલો 
ભૂતપવૂયા રવદ્�થથીઆોનો સબં�ોરધત ક્ય�યા હત� અનો પતતતષ્ઠત 
ભૂતપવૂયા રવદ્�થથી પયરસ્�ર�ોનરી જાહોર�ત કરી હતરી.  

ચ�રુસોટ તોમન� ભૂતપવૂયા રવદ્�થથીઆોન� જબરદસત 
પ્ય�સ�ો અનો વ્�વસ�ર્યક ભસત્દ્ધઆોનરી તોમજ ઉદ્�ોગ, 
ભશક્ષણ અનો સશં�ોધનમ�ં અનો અલમ� મોટરમ�ં ભૂતપવૂયા 
રવદ્�થથીઆોન� ઉતકકૃષ્ટ ક�્યયામ�ં ન�ંધપ�ત્ ્ય�ોગદ�ન બદલ 
CMPICA Distinguished Alumni Awards 
(CMPICA રવભશષ્ટ ભૂતપવૂયા રવદ્�થથી પયરસ્�ર�ો) અોન�્યત 
કરી પશસં� કરો છો. સસં્�ન� ભૂતપવૂયા રવદ્�થથી સમયદ�્યનરી 
વ્�વસ�ર્યક અનો વ્નક્તગત ભસત્દ્ધઆોનો આૌપચ�રરક 
રીતો આોળખવ� અનો તોનરી ઉજવણરી કરવ� મ�ટો 
CMPICA Distinguished Alumni Awards 
નરી સ્�પન� કરવ�મ�ં આવરી છો. 

પતતતષ્ઠત સન્�નરીત ભૂતપવૂયા રવદ્�થથીઆોમ�ં કો્યયલ 
શ�હ (UI પ�થન� સ�ોલ્યશન આરક્િ ટોક્ટ), હરરકકૃષણ 

પટોલ (મોનોત્ ્જંગ રરરોક્ટર, સ�ોફ્ટક્યબ ટોકન�ોલ�ોજીસ), 
રનરકશ� પટોલ (ભસરન્યર અોન્જરન્યર, ઇ-ઇનફ�ોત્ચપ), 
ર�ો હોતલ બ�રર (આભસસ્નટ પ�ોફોસર, કો. અોસ. કપ�સરી 
BCA ક�ૉલોજ) અનો ર�ૉ. નસમત� અગ્વ�લ (આભસસ્નટ 
પ�ોફોસર, રનરમ� ્યયરનવભસ્િ ટી)ન�ો સમ�વોશ થત�ો હત�ો. 
ભૂતપવૂયા રવદ્�થથીઆોઅો અોકબરીજા સ�થો વ�ત�યાલ�પ ક્ય�ષે 
અનો CMPICA રવશો તોમન� અનયભવ�ો અનો અભભપ�્ય�ો 
વ્ક્ત ક્ય�યા હત�  રવરવધ બોચમ�ંથરી લગભગ 130 ભૂતપવૂયા 
રવદ્�થથીઆોઅો અોલમનરી મરીટમ�ં ભ�ગ લરીધ�ો હત�ો અનો 
ચ�રૂસોટ સસં્� અનો કોમપસ મ�ટો પ�ોત�ન�ો અભભપ�્ય 
વ્ક્ત ક્ય�ષે હત�ો  ઉપર�ંત સસં્�ન� વધય ઉતકર્યા મ�ટો 
તોઆોન� સચૂન�ો આ્પ્ય� હત�. CMPICA ન� સમગ્ સ્�ફ 
દ્�ર� ‘રોનરોવયઝ’નયં સયદંર આ્ય�ોજન કરવ�મ�ં આવ્યં હતયં.      

ઉલલોખનરી્ય છો કો ‘રોનરોવયઝ’ ભૂતપવૂયા રવદ્�થથીઆોનો 
્પલોટફ�ોમયા પરંૂુ પ�રો છો જોમ�ં તોઆો અોકબરીજા સ�થો 
રવચ�ર�ોનયં આદ�નપદ�ન કરી શકો છો અનો તોઆોનરી સફળ 
ગ�થ� અનો CMPICA પત્ોનરી લ�ગણરીઆો વ્ક્ત કરી 
શકો છો    

હ�લમ�ં ક�ોલોજ  MCA (2 વર્યા), M.Sc.(IT), BCA, 
B.Sc. (IT) અનો Ph.D જોવ� રવરવધ પ�ોગ્�મ�ો આોફર 
કરો છો. અનો 1400 થરી વધય રવદ્�થથીઆો અભ્ય�સ કરો છો.    

ચ�રૂસટે સલંગ�્ CMPICAન�ે 20મ�ે વ�લષ્િ ક�ેતસવ: 
ઈન�મરવતરણ ક�ય્મરિમ 

ચ�ંગ� નસ્ત રવખ્�ત ચર�ોતર ્યયરનવભસ્િ ટી આોફ 
સ�્યનસ અોનર ટોકન�ોલ�ોજી (ચ�રૂસોટ ્યયરનવભસ્િ ટી) સલંગ�્ 
શ્રીમતરી ચંદ�બોન મ�ોહનભ�ઈ પટોલ ઇનસ્રીટ્યયટ આોફ 
ક�ોમ્પ્યયટર અો્પલરીકોશન (CMPICA) દ્�ર� ત�જોતરમ�ં 
20મ� વ�તર્્િ ક�ોતસવનયં આ્ય�ોજન કરવ�મ�ં આવ્યં હતયં. 
CMPICA દ્�ર� શૌક્ષણણક વર્યા 2020-21 મ�ટો વ�તર્્િ ક 
ઈન�મ રવતરણ સમ�રંભનરી સ�થો સ�થો રવરવધ ભસત્દ્ધ 
મોળવન�ર�આોનયં સન્�ન કરવ�મ�ં આવ્યં હતયં. 

ક�્યયાકમનરી શરૂઆત સવ�ગત પવચન અનો ત્�રબ�દ 
પોઝનટોશન  દ્�ર� કરવ�મ�ં આવરી હતરી.  પોઝનટોશનમ�ં 

þku¾ yLku sYhíkLkku ¼uË Mk{su íku MkËkÞ Mkw¾e.



સમાજગોષ્ઠિ જૂન ૨૦૨૨

24

જૂ્ ૨૦૨૨

25

સમાજગોષ્ઠિ

શૌક્ષણણક વર્યા 2020-21 મ�ટો રવદ્�થથીઆોનરી ભસત્દ્ધઆો, 
અોક્સપટયા ટ�ોક/વકયાશ�ોપનયં આ્ય�ોજન, ્પલોસમોનટ, 
ભશષ્યવૃત્ત્, સશં�ોધનપત્�ો અનો પયરસ્�ર�ો, પ�ોજોક્ટસ, 
ક�ોનફરનસ અનો અન્ય રવરવધ પવૃત્ત્આો દશ�યાવવ�મ�ં 
આવરી હતરી. CMPICAન� તપનનસપ�લ અનો રરીન ર�ૉ. 
અતયલ પટોલો ગત શૌક્ષણણક વર્યા દરતમ્ય�ન ્ય�ોજા્યોલરી 
રવરવધ અભ્ય�સકમ અનો સહઅભ્ય�ભસક પવૃત્ત્આોન�ો 
વ�તર્્િ ક અહોવ�લ રજૂ ક્ય�ષે હત�ો.

તમ�મ પ�ોગ્�મ�ોમ�ંથરી દરોક સોમોસ્રન� પથમ ત્ણ 
રોનકસયાનો ર�ોકર પયરસ્�ર અનો પમ�ણપત્થરી નવ�જવ�મ�ં 
આવ્� હત�. MCA લોટરલ, BCA, B.Sc. (IT) અનો 
M.Sc. (IT) પ�ોગ્�મર�ોનરી રવરવધ બોચમ�ંથરી કયલ 36 
રોનકસષે ભ�ગ લરીધ�ો હત�ો અનો સસં્� અનો કોમપસ પત્ો 
તોમન�ો આભ�ર વ્ક્ત ક્ય�ષે હત�ો તોમજ સસં્�નરી વધય 
પગતત મ�ટો તોમન� મૂલ્વ�ન સચૂન�ો પણ આ્પ્ય� હત�.  

હ�લમ�ં ક�ોલોજ  MCA (2 વર્યા), M.Sc.(IT), BCA, 
B.Sc. (IT) અનો Ph.D જોવ� રવરવધ પ�ોગ્�મ�ો આોફર 
કરો છો. અનો 1400 થરી વધય રવદ્�થથીઆો અભ્ય�સ કરો છો.

ચ�રૂસટે સથિત ઈન્દુક�ક� ઇપ�વે�લ� ઇનસ્વીટયુટ ઓેફ 
મનેજેમનેટન�ે 16મ�ે વ�લષ્િ ક�ેતસવ

ભરવષ્યમ�ં ઈનદયક�ક� ઇપ�ોવ�લ� ઇનસ્રીટ્યયટ આોફ 
મોનોજમોનટ અનો  ઇરમ�  ગ્�મ્ય ભ�રતન� રવક�સ મ�ટો 
સરક્ય જાોર�ણ કરી શકશો:  મયખ્ અતતતથ અનો ઇરમ�ન� 
રરરોક્ટર ર�ો. ઉમ�ક�નત દ�શ 

સસં્�નરી રરસચયા, ્પલોસમોનટ, ટીત્ ્ચંગ-લરન્િં ગ ક્ષોત્ો 
અરવરત ઉપલનબધ 

જૂન, 2022થરી ઈનદયક�ક� ઇપ�ોવ�લ� ઇનસ્રીટ્યયટ 
આોફ મોનોજમોનટમ�ં 2 નવ� BBA પ�ોગ્�મ-ભબઝનોસ 
અોન�તલટીક્સ અનો અોનટરતપરન્ય�ોરભશપ અોનર ન્યય વોનચર 
મોનોજમોનટ શરૂ થશો: BBA પ�ોગ્�મમ�ં ઇનટરનોશનલ 
ભબઝનોસન� ઇલોનક્ટવ થકી ફં્ચ અનો જમયાન ભ�ર્� 
શરીખવવ�મ�ં આવો છો. 

ચ�ંગ� નસ્ત રવવિરવખ્�ત ચર�ોતર ્યયરનવભસ્િ ટી આોફ 
સ�્યનસ અોનર ટોકન�ોલ�ોજી (ચ�રૂસોટ) સચં�તલત ઈનદયક�ક� 
ઇપ�ોવ�લ� ઇનસ્રીટ્યયટ આોફ મોનોજમોનટ (IIIM)ન� 16મ� 
વ�તર્્િ ક�ોતસવનરી ઉજવણરી ત�. 7 મો, 2022 ન� ર�ોજ 
કરવ�મ�ં આવરી હતરી. આ વ�તર્્િ ક�ોતસવમ�ં મયખ્ અતતતથ 
તરીકો ઇરમ�ન� રરરોક્ટર ર�ો. ઉમ�ક�નત દ�શ ઉપનસ્ત 
રહ્� હત�. આ પસગંો મ�તૃસસં્�-CHRFન� પમયખ 
શ્રી નગરીનભ�ઈ પટોલ, સફળ ભબઝનોસમોન, ચ�રુસોટનરી 
ગવરન્િં ગ બ�ોરરીન� સભ્ય, શ્રી ચર�ોતર મ�ોટી સત્�વરીસ 
પ�ટીદ�ર કોળવણરી મંરળન� ટ્રસ્રી તોમજ ચ�રુસોટ 
અોજ્યયકોશન ફ�ઉનરોશન-USA ન� સ્�પક શ્રી રવરોનદ્રભ�ઈ 
પટોલ, મ�તૃસસં્�-કોળવણરી મંરળ-CHRFન� સોકોટરી ર�ો. 
અોમ. સરી. પટોલ, ચ�રૂસોટ ્યયરનવભસ્િ ટીન� પ�ોવ�ોસ્ ર�ો આર. 
વરી. ઉપ�ધ્ય�્ય તોમજ મોનોજમોનટ રવદ્�શ�ખ�ન� તોજસવરી 
ત�રલ�આો ઉપનસ્ત રહ્� હત�. સસં્�ન� મયખ્ પોટ્રન 
ઈપ�ોવ�લ� પરરવ�રન� શ્રી દોવ�ંગ પટોલ અનો ચ�રૂસોટન� 
પમયખ શ્રી સયરોનદ્ર પટોલો શયભોચછ�આો પ�ઠવરી હતરી.

ઈવિર આર�ધન� સ�થો સમ�રંભન�ો પ�રંભ થ્ય� પછઝી 
ફોકલટી આોફ મોનોજમોનટ સ્રરીઝ અનો IIIMન� ફોકલટી ર�ો. 
ભબરનત પટોલો આમંરત્ત મહોમ�ન�ો તોમજ મયખ્ અતતતથન�ો 
પરરચ્ય કર�વરીનો સ�ૌનયં સવ�ગત ક્યયું હતયં. આ પસગંો 
મહોમ�ન�ોનયં પયષપગયચછથરી સવ�ગત કરવ�મ�ં આવ્યં હતયં.  

ફોકલટી આોફ મોનોજમોનટ સ્રરીઝન� રરીન અનો ઈનદયક�ક� 
ઇપ�ોવ�લ� ઇનસ્રીટ્યયટ આોફ મોનોજમોનટન� તપનસરીપ�લ ર�ો. 
ભ�સ્ર પરં્ય�અો વ�તર્્િ ક અહોવ�લ અતંગયાત સસં્�મ�ં 
શૌક્ષણણક વર્યા દરતમ્ય�ન ્ય�ોજા્યોલ રવરવધ શૌક્ષણણક 
તોમજ સહ-શૌક્ષણણક પવૃત્ત્આો જોવરી કો આ વર્યાથરી નવ� 
શરૂ થન�ર 2 BBA પ�ોગ્�મ-ભબઝનોસ અોન�તલટીક્સ 
અનો અોનટરતપરન્ય�ોરભશપ અોનર ન્યય વોનચર મોનોજમોનટ 
રવશો મ�રહતરી આપરી હતરી અનો જણ�વ્યં હતયં કો  BBA 
પ�ોગ્�મમ�ં ઇનટરનોશનલ ભબઝનોસન� ઇલોનક્ટવ થકી 
ફં્ચ અનો જમયાન જોવરી ભ�ર્�આો પણ શરીખવવ�મ�ં આવો 
છો;  તોમજ MBA પ�ોગ્�મમ�ં ભબઝનોસ અોન�તલટીક્સ 

fwnkze Mkw¾z Lku fkÃku yux÷u fwnkze MkwøktrÄík Lk ÚkkÞ.
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જોવ� ઊભરત� રફર્ન�ો સમ�વોશ કરવ�મ�ં આવ્�ો છો. 
તપનસરીપ�લ ર�ો. ભ�સ્ર પરં્ય�અો મોનોજમોનટ સોમરીન�ર 
સરીરીઝ, ્પલોસમોનટ આસરીસ્નસ પ�ોગ્�મ હોઠળ સસં્�ન� 
રવદ્�થથીઆોનો જાોબસનરી આોફર, સમર ઇનટનયાશરીપ 
પ�ોગ્�મ, મોનોજમોનટ મરીટ- ક�ોનવોગ�્�ો, અોલમ�્રી મરીટ, ફોકલટી 
રરસચયા અતંગયાત રવરવધ પવૃતતઆો તોમજ રવદ્�થથીઆો, 
ભશક્ષક�ો તોમજ સશં�ોધક�ોનરી રવભશષ્ટ ઉપલનબધઆો,  ઇન 
અોનર આઉટ-આોફ કોમપસ સોમરીન�ર તોમજ વકયાશ�ોપ 
જોવ� કો સ્યરનટ આોરીઅોનટોશન પ�ોગ્�મ, બ્રીજ ક�ોસયા, 
ફોકલટી રોવલપમોનટ પ�ોગ્�મ, અોનર�ોવમોનટ ચોર હોઠળ 
આ્ય�ોજીત સોતમન�ર�ો, ક�ોસથીસ આોફ તલબરલ આટયાસ 
હોઠળ આ્ય�ોત્જત વકયાશ�ોપ, રીસસયા કનસલટનસરી હોઠળ 
આ્ય�ોત્જત પ�ોગ્�મસ અનો પ�ોજોક્ટસ, રવરવધ સ્�ોલરશરીપ 
હોઠળ રવદ્�થથીઆોનો મળતરી સહ�્ય, આોદ્�ોત્ગક મયલ�ક�ત�ો 
તોમજ સસં્�મ�ં ક�્યયારત અોનટરતપરન્ય�ોરભશપ સોલ વગોરો 
રવશો મ�રહતરી આપરી હતરી. 

ર�ો. ઉમ�ક�નત દ�શો  પોરણ�દ�્યરી વક્તવ્ થકી 
સસં્�ન� ભશક્ષક�ો તોમજ રવદ્�થથીઆોનો  પ�ોતસ�રહત ક્ય�યા 
હત�. સસં્�નો ્યયરનવભસ્િ ટી તોમજ મોનોજમોનટન� મળત� 
અરવરત સપ�ોટયા તોમજ મ�ગયાદશયાનનો ભબરદ�વત� તોઆોઅો 
અમૂલનરી રવક�સગ�થ�નરી વ�ત કરી હતરી. તોમણો ઉમો્યયું 
હતયં કો  ભલોનો અમૂલનરી રવક�સગ�થ�મ�ં ર�ો. કય રર્યનન�ો 
બહયમૂલ્ ફ�ળ�ો દોખ�્ય છો, પરંતય ર�ો. કય રર્યનનરી સફળત� 
પ�છળ પજૂ્ શ્રી રત્ભ�ોવનદ�સ પટોલન�ો ભ ્સંહફ�ળ�ો હત�ો. 
સસં્�નરી પગતત પત્ો આનંદ વ્ક્ત કરત�ં તોમણો ઉમો્યયું 
હતયં કો  અોક રદવસ સસં્� ચ�ોક્સ ર�ષ્ટ્ર ઝી્ય સતરો ચમકશો. 
ઇરમ�ન� રવરવધ પ�ોજોક્ટસમ�ં સસં્�ન� રવદ્�થથીઆોન� 
્ય�ોગદ�નનો ભબરદ�વત� તોમણો આશ� વ્ક્ત કરી હતરી 
કો ભરવષ્યમ�ં બંનો સસં્�આો ગ્�મ્ય ભ�રતન� રવક�સ 
મ�ટો સરક્ય જાોર�ણ કરી શકશો.  અતંમ�ં, ર�ો. દ�શો સ�ૌ 
રવદ્�થથીઆોઅો તોમજ ભશક્ષક�ોનો આવન�ર� ઉજજવળ 
ભરવષ્ય મ�ટો શયભક�મન�આો પ�ઠવરી હતરી. 

ર�ો. અોમ. સરી. પટોલો ઈનદયક�ક� ઇપ�ોવ�લ� ઇનસ્રીટ્યયટ 

આોફ મોનોજમોનટ ર�ષ્ટ્ર ઝી્ય ફલક પર શ્ોષ્ઠ મોનોજમોનટ 
શૌક્ષણણક સસં્� તરીકો ઉભરી આવશો તોવ�ો આત્મરવવિ�સ 
વ્ક્ત ક્ય�ષે હત�ો. આ પસગંો પ�સતં્ગક ઉદબ�ોધનમ�ં 
ચ�રૂસોટન� પ�ોવ�ોસ્ ર�ો. આર. વરી. ઉપ�ધ્ય�્યો રવદ્�થથીઆો 
તોમજ ભશક્ષક�ોનો રવભશષ્ટ લ�્યક�ત, આવરત તોમજ ગયણ 
રવકસ�વવ� પર ભ�ર મૂક્�ો હત�ો. વધયમ�ં તોમણો સસં્� 
રવભશષ્ટ ઉપલનબધઆો પ�પ્ત કરો તોવરી શયભક�મન�આો 
પ�ઠવરી હતરી.   

આ પસગંો સસં્�નરી રવરવધ પવૃતતઆોમ�ં ભ ્સંહફ�ળ�ો 
આપન�ર રવરવધ હસતરીઆોનયં રવશોર્ સન્�ન કરવ�મ�ં 
આવ્યં હતયં. જોમ�ં ચ�રુસોટન� સલ�હક�ર UK નસ્ત 
ર�ો. મયકોશ પટોલ, વલલભ રવદ્�નગર નસ્ત  સરદ�ર 
પટોલ ્યયરનવભસ્િ ટીન� જી. અોચ. પટોલ ઇનસ્રીટ્યયટ આોફ 
ભબઝનોસ મોનોજમોનટન� પ�ોફોસર તોમજ પવૂયા ર�્યરોક્ટર 
ર�ો. ્ય�ોગોશ જાોશરી,   અોનટરતપરન્ય�ોર  ગયરુ ચંદ્રમ�ૌલરી 
પ�ઠક, પખ્�ત ત્ચત્ક�ર અનો કલ�ક�ર કનય પટોલ, 
ફ�ોટ�ોગ્�ફર સયનરીલ આરોસર�, અન્ય રવઝઝીટીગં ફોકલટી  
મોમબસયાન�ો સમ�વોશ થ�્ય છો.  વર્યા દરતમ્ય�ન શૌક્ષણણક 
અનો ભબન શૌક્ષણણકપવૃતતઆોમ�ં રવભશષ્ટ ભસત્દ્ધ 
હ�ંસલ કરન�ર રવદ્�થથીઆો અનો ફોકલટી મોમબસયાનયં પણ 
પયરસ્�ર આપરી સન્�ન કરવ�મ�ં આવ્યં હતયં. અતંમ�ં  
આભ�રરવરધ  સસં્�ન� પ�ધ્ય�પક ર�ો. રોશમ� 
સ�બલોઅો કરી હતરી. સમ�રંભનયં સચં�લન સસં્�ન�  
પ�ધ્ય�પક�ો ર�ો. રવજ્ય મકવ�ણ� અનો ર�ો. તલરપ આચ�્યયાઅો 
ક્યયું હતયં.  

ઉલલોખનરી્ય છો કો સસં્�નરી સ્�પન�થરી લઈઅો 
અત્�ર સયધરી આ્ય�ોત્જત રવરવધ વ�તર્્િ ક�ોતસવ રનતમત્ો 
વ�ઘ બકરી ગ્પૂન� અોક્કઝક્યરટવ ર�્યરોક્ટર શ્રી પર�ગ 
દોસ�ઇ, અોસસ�ર-અમદ�વ�દન� રોભસરનસ રરરોક્ટર શ્રી 
જ્યોશ બયચ, સસં્�ન� મયખ્ પોટ્રન ઈપ�ોવ�લ� પરરવ�રન� 
શ્રી દોવ�ંગ પટોલ, ગયજર�ત ક�ોપ�ષેરોટીવ તમલ્ક મ�કષેર ્ટંગ 
ફોરરોશનન� ભૂતપવૂયા મોનોત્ ્જંગ રરરોક્ટર અનો નોશનલ રોરી 
રોવલપમોનટ બ�ોરયાન� સભ્ય શ્રી બરી. અોમ.વ્�સ, વર�ોદર� 
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ચોમબર આોફ ક�ોમસયા અોનર ઇનરસ્્રરી (VCCI) ન� પમયખ 
શ્રી રનલોશ શયકલ�, ભ�રતમ�ં અોનટરતપરન્ય�ોરભશપ 
રોવલપમોનટન� પણોત� અનો પદ્મ શ્રી અોવ�ોરયા પયરસ્કૃત ર�ો. 
વરી. જી. પટોલ  તોમજ બહયમયખરી પતતભ� ધર�વત� લ�ોકતપ્ય 
લોભખક� અનો વકત� ક�જલ આોઝ� વૌદ્ વગોરો જોવ� અનોક 
મહ�નયભ�વ�ોઅો મયખ્ અતતતથ તરીકો ઉપનસ્ત રહરી 
રવદ્�થથીઆોનો પ�ોતસ�રહત ક્ય�યા છો.

ચ�રૂસટે યુરનવસસ્િ ટી, ચ�ંર�ન� અને્વ�યરમનેટ કલબ 
અને ચ�રૂસટે NSS યુરનટ દ્�ર� વૃક્ષ�ર�પેણ

રવવિ પ્ય�યાવરણ રદવસ નરી ઉજવણરી ન� ભ�ગરૂપો 
ચ�રૂસોટ ્યયરનવભસ્િ ટી, ચ�ંગ� ન� અોનવ�્યરમોનટ કલબ 
અનો ચ�રૂસોટ NSS ્યયરનટ દ્�ર� વૃક્ષ�ર�ોપણ ન�ો ક�્યયાકમ 
્ય�ોજવ�મ�ં આવ્�ો હત�ો. આ ક�્યયાકમ મ�ં ્યયરનવભસ્િ ટી 
કોમપસ મ�ં  કદમ ન� ર�ોપ� વ�વવ�મ�ં આવ્� હત�. 
ચ�રૂસોટ અનો કોળવણરી મંરળન� પમયખ શ્રી સયરોનદ્ર પટોલ, 
ઉપપમયખ સરી.અો.પટોલ, સહમતં્રી શ્રીમતરી મધયબોન પટોલ 
ચ�રૂસોટન� પ�ોવ�ોસ્ ર�ૉ. આર.વરી. ઉપ�ધ્ય�્ય, અોરવ�ઈઝર 
ર�ૉ. બરી.જી.પટોલ, રજીસ્્ર�ર ર�ૉ. દોવ�ંગ જાોશરી, કોળવણરી 
મંરળન� હ�ોદોદ�ર�ો – સભ્ય�ો, ભબર્રીગં કતમટીન� સભ્ય 
સરી.અોસ.પટોલ, પલલવરીબોન પટોલન� હસતો વૃક્ષ�ર�ોપણ 
કરવ�મ�ં આવ્યં હતયં અનો “ ONLY ONE EARTH” ન� 
થરીમ અનયસ�ર પ્ય�યાવરણ જાગૃતતન�ો સદંોશ�ો ફોલ�વવ�મ�ં 
આવ્�ો હત�ો. આ ક�્યયાકમ મ�ં ભશક્ષક�ો અનો રવદ્�થથીઆો 
તથ� સવ્યંસોવક�ોઅો ભ�ગ લરીધ�ો હત�ો. 

ચ�રૂસોટ કોમપસમ�ં છોલલ� બો દશક થરી વૃક્ષ�ર�ોપણ 
ક�્યયાકમ ્ય�ોજવ�મ�ં આવો છો. અત્ો અો ઉલલોખનરી્ય છો કો 
લરીમર�ો, બદ�મ, ગયલમ�ોહ�ોર, બ�ોરસલરી, સરૂ, આમળ�, 
સરગવ�ો, ગયંદ�, જંાબય, મ�ોસબરી, અોપલબ�ોર, કોરી, લરીબયં, 
ખ�ટી આમલરી, કદમ, નરીલગરીરી ન� વૃક્ષ�ો ચ�રૂસોટ 
કોમપસમ�ં મ�ોટી સખં્�મ�ં છો. ચ�રૂસોટ કોમપસમ�ં ૭૫૦૦૦ 
થરી વધય વૃક્ષ�ો છો જોમ�ં ૩૦૦ થરી ૪૦૦ પક�રન� વૌરવધ્યપણૂયા 
વ્યક્ષ�ો, ફૂલ-છ�ોર ર�ોપ� – વોલ�થરી ચ�રૂસોટ કોમપસ હરર્ય�ળયં  
બન્યયં છો. આ જ ક�રણસર ગયજર�ત સરક�ર અનો રવરવધ 

પ્ય�યાવરણ સસં્�આો દ્�ર� ચ�રૂસોટનો ગ્રીન કોમપસન�ો 
અોવ�ોરયા સતત મળત�ો રહ્�ો છો

આ પસગંો મહ�નયભ�વ�ો દ્�ર� વૃક્ષ�ર�ોપણ મ�ટો તમ�મ 
હ�જર સ�ૌ નો પ�ોતસ�રહત કરવ�મ�ં આવ્� હત�.

આ પસગંો ર�ષે.દોવ�ંગ જાોશરી અો જણ�વ્યં કો  કોમપસ 
નરી હરર્ય�ળી મ�ં ચર�ોતર ન� અનોક પક્ષરીઆો ન�ો રનવ�સ 
રનહ�ળીનો અમનો ખયબ જ આનંદ અનો સતં�ોર્ નરી લ�ગણરી 
થ�્ય છો. કોમપસ મ�ં આવોલ સયદંર તળ�વ નયં ખૂબ જ 
મ�વજત અનો ક�ળજી થરી જાળવવ�મ�ં આવો છો. તળ�વ નરી 
આસપ�સ સયદંર વ�ૉક-વો  નયં રનમ�યાણ કરવ�મ�ં આવ્યં છો. 
તળ�વ નરી આસપ�સ વ�વોલ� ૨૦૦૦ જોટલ� વૃક્ષ�ો અનોક 
પક્ષરીઆોન� કલરવ થરી ગયજંો છો. 

કોમપસ ન� ગ�રયાન રવભ�ગ ન� અરધક�રીશ્રી 
રનમયાલભ�ઈ અો જણ�વ્યં કો  આ ઉપર�ંત કોમપસ મ�ં ૧૫૦૦ 
લરીમર�નયં અોક ન�નયં વન પણ ઉછોરવ�મ�ં આવ્યં છો. આ 
વન હ�ોનષેભબલ, વંતોર�ઈઝ ફલ�્ય કો્યર, મયરન્ય�, ક�ો્યલ, 
ર�ોભબન, આોરરઆોલ, દરજીર�ો, સયગરી, બરી-ઈટર, બોબલોર 
વગોરો  અનોક પક્ષરીઆોનયં આવ�સ બન્યયં છો. આ પસગંો 
શ્રી પોભસરોનટ સયરોનદ્રભ�ઇ પટોલો જણ�વ્યં કો  ્યયરનવભસ્િ ટી 
ન� બ�ળક�ોમ�ં ભણતર સ�થો પ�ોત�નરી સ�મ�ત્જક 
જવ�બદ�રીઆોનો સમજવ� નો અોક જવ�બદ�ર ન�ગરરક 
તરીકો સમ�જ મ�ં પ�ોત�નરી આગવરી આોળખ ઉભરી કરો તોવ�ો 
અભભગમ કોળવવ�મ�ં આવો છો. ્યયરનવભસ્િ ટી મ�ં જયદ� જયદ� 
પસગંો પ્ય�યાવરણ ટીમ દ્�ર� આખ� વર્યા દરતમ્ય�ન રવરવધ 
ક�્યયાકમ�ોનયં આ્ય�ોજન કરવ�મ�ં આવો છો અનો NSS ્યયરનટ 
પ્ય�યાવરણનરી જાળવણરી ન� સદંોશ ન�ો આસપ�સ ન� ગ્�મ્ય 
રવસત�રમ�ં ફોલ�વ�ો કરો છો.

ક�્યયાકમ ન� આ્ય�ોજક રવદ્�થથીઆો હતર્્િ લ કનોરી્ય� 
અનો હોત સ�ોનરી અો પ�ોત�ન�ો અનયભવ જણ�વત� કહ્યં કો 
ર�ોત્ ્જંદ� ક�મ મ�ંથરી સમ્ય ક�ઢી નો પ્ય�યાવરણ જાગૃતત નયં 
સદંોશ ફોલ�વવ�થરી ખયબજ સતં�ોર્ નરી લ�ગણરી અનયભવ�્ય 
છો. આ ક�્યયાકમ નયં આ્ય�ોજન કરવ� મ�ટો ભશક્ષક�ોનયં 
મ�ગયાદશયાન અનો રવદ્�થથીતમત્�ોન�ો સહ્ય�ોગ મળી રહો છો.

þçËkuLku nkÚk Ãkøk LkÚke Aíkkt íku ¾qçk þÂõíkþk¤e Au.



જૂ્ ૨૦૨૨

27

સમાજગોષ્ઠિ

ભ�રતન� ગ્�મરીણ રવસત�ર�ોમ�ં ગયણવત્�સભર 
સવ�સ્્યલક્ષરી સોવ�આો સમ�જન� દરોક વગયાનો સમ�નદરો 
મળી રહો તો હોતયથરી ચ�રૂસોટ હોલથકોર અોનર રીસચયા 
ફ�ઉનરોશન (CHRF) દ્�ર� ચ�રૂસોટ હ�ોનસપટલ શરૂ 
કરવ�મ�ં આવરી જો 2015મ�ં પથમ તબક્�મ�ં 100 
બોરનરી સયરવધ� સ�થો સપંણૂયા ક�્યયારત છો. જો ૪૫૦ બોર 
સયધરી રવસતરણનરી ક્ષમત� ધર�વો છો.  ચ�રૂસોટ હ�ોનસપટલ 
‘CARE WITH COMPASSION’ મયદ્ર�લોખ સ�થો 
ક�્યયારત છો.

ચોરરટોબલ મલટી સપોભશ્ય�તલટી  ચ�રૂસોટ 
હ�ોનસપટલમ�ં જનરલ મોરરભસન, સજયારી, આોબસ્ોરટ્રક્સ 
અોનર ગ�્યનોક�ોલ�ોજી, પરીરર્ય�રટ્રક્સ, આોથ�ષેપોરરક્સ, 
રોનટીસ્્રરી, ENT, અત્�ધયરનક સ્ોટ આોફ ધ આટયા 
મ�ોડ્યલર આોપરોશન તથ્યોટર�ો,, આઈ. સરી. ્યય,સરી. સરી. 
્યય.  અોન. આઇ.  સરી.  ્યય, રરતલવરી સૂ્ટ, 24 કલ�ક 
અોકસરીરોનટ-ઈમરજનસરી સરવ્િ સનરી સયરવધ� છો.  

ટીત્ ્ચંગ હ�ોનસપટલ 

ચ�રૂસોટ હ�ોનસપટલ રફત્ઝઆોથોરપરી, પોર�મોરરકલ, 
નભસ્િં ગ જોવ� ક�ોસયા મ�ટો ટીત્ ્ચંગ હ�ોનસપટલ છો અનો 
રવદ્�થથીઆોનો રવરવધ સસં્�આોમ�ં ક્કલરનકલ 
ટ્ર ોનરીગં અનો કવ�ોતલટી હોલથકોર અોજ્યયકોશન આપો 
છો જોમ�ં અશ�ોક અોનર રીટ� પટોલ ઇનસ્રીટ્યટ આોફ  
રફત્ઝ્ય�ોથોરપરી (ARIP), મણણક�ક� ટ�ોપ�વ�લ� 
ઇનસ્રીટ્યટ આોફ નભસ્િં ગ (MTIN) અનો બ�પયભ�ઈ 
દોસ�ઇભ�ઈ પટોલ ઇનસ્રીટ્યટ આોફ પોર�મોરરકલ સ�્યનસ 
(BDIPS), રમણભ�ઈ પટોલ ક�ોલોજ આોફ ફ�મયાસરી 
(RPCP) ન�ો સમ�વોશ થ�્ય છો. 

ચ�રૂસોટ હ�ોનસપટલમ�ં મો મ�સમ�ં (24મરી મો સયધરીમ�ં)  

OPDમ�ં 1536, IPDમ�ં 78 દદદીઆોઅો સ�રવ�ર લરીધરી 
હતરી. 26 સજયારી કરવ�મ�ં આવરી હતરી. 1 નવજાત ભશશયન�ો 
જન્ થ્ય�ો હત�ો.  
ચ�રુસટે મેરડકલ ઓઉટરીચ સનેટર�ેમ�ં ઓઉટરીચ 
કેમપ અને હેલ રકેર પ્ર�ેગ્�મ:   
મણિબા િકવા કેનદ્ર,  ્ડમેાેિ 
દદદીઆોનરી સખં્� 

પયરુર્ મરહલ� કયલ
37 63 100

દદદીન�ો અભભપ�્ય:  દદદી: મગનભ�ઈ વ્ય 58 વર્યા
રનદ�ન: left hemiplegia 

છોલલ� 6 રદવસથરી સ્્ર�ોકન� ક�રણો મનો મ�રંુ સ�મ�ન્ય 
ક�મ કરવ�મ�ં મયશકોલરી પરતરી હતરી અનો મનો સવતતં્ રીતો 
બોસવ�મ�ં અનો ઊભ� રહોવ�મ�ં તકલરીફ પરતરી હતરી. મ�ર� 
અોક સબંંધરીઅો મનો રોમ�ોલ હ�ોનસપટલમ�ં જવ�નરી સલ�હ 
આપરી. હય ં રોમ�ોલ હ�ોનસપટલમ�ં દ�ખલ થ્ય�ો. દરર�ોજ ર�ો. 
તપ્ય� અનો રવદ્�થથીઆો મ�રી સ�રવ�ર મ�ટો આવત� 
હત�. તોઆોઅો મનો સ�ંજો કસરત કરવ�નરી  સલ�હ આપરી 
હતરી. અોક અઠવ�રર્ય� પછઝી હય ં સવતતં્ રીતો બોસરી અનો 
ઊભ�ો રહરી શકયં  છયં . હય ં ક�ોઈપણ સહ�્યથરી મ�રંુ રન્યતમત 
ક�મ કરી શકયં  છયં . હય ં ર�ૉ. તપ્ય� અનો તોમનરી રવદ્�થથીઆોનરી 
ટીમન�ો આભ�ર મ�નયં છયં .

OPD HJ DZ TOTAL
1125 80 136 1341

દદદીન�ો અભભપ�્ય:  દદદી: ગરીત�બોન ગઢવરી  વ્ય 56 વર્યા
રનદ�ન: Periarthritic shoulder and Cervical 
spondylosis  

મનો છોલલ� કોટલ�ક મરહન�આોથરી ખભ�નરી સમસ્� 
હતરી. દવ� લરીધ� પછઝી ક�ોઈ સયધ�ર�ો ન થ્ય�ો હ�ોવ�થરી, ર�ૉક્ટરો 

ચારૂસેટ હૉસ્પિટલ - અહેવાલ
Shri Dilip R. Patel, Jt. Secretary, CHRF Dr. Anil Sharma, Principal, MTIN
 Shri Shreyash Dalal, Exec.Officer, Develop & Relation, CHARUST

{Lkw»ÞLkwt þkïík yk¼q»ký {Äwh ðkýe Au.
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મનો કસરત કરવ�નરી સલ�હ આપરી. તોથરી મં મહ�ગયજર�ત 
રફત્ઝ્ય�ોથોર�પરી સોનટરમ�ં 20 રદવસ સયધરી રફત્ઝ્ય�ોથોર�પરી 
સ�રવ�ર લરીધરી હતરી. મ�ત્ પથમ સપ્ત�હમ�ં  જ મનો મ�ર� 
ખભ�નરી રહલચ�લમ�ં સયધ�ર�ો જાોવ� મળ�ો. 20 રદવસનરી 
સ�રવ�ર બ�દ હય ં સપંણૂયા સવસ્ થઈ ગ્ય�ો છયં . હય ં કોનદ્રન� 
મોનોજમોનટ અનો સ્�ફથરી ખૂબ જ ખયશ અનો સતંયષ્ટ છયં .
પ્મુખસવામી નફઝીયાેથિેાપી સનેટિ-મહુધા: 
દદદીઆોનરી સખં્�

પયરુર્   મરહલ� કયલ  
160 205 365

દદદીન�ો અભભપ�્ય:  દદદી: રમરીલ�બોન પટોલ-મહયધ�  વ્ય 
62 વર્યા
રનદ�ન: Lumbar Spondylosis 

મનો પરીઠન�ો ખૂબ જ ગંભરીર  દયખ�વ�ો હત�ો. પરીર� 
ખૂબ જ તરીવ્ હતરી કો આથરી મનો મ�રી ઘરનરી પવૃત્ત્આો 
કરવ� મ�ટો તકલરીફ પરતરી હતરી. પછઝી મં સ�રવ�ર મ�ટો 
મહયધ� રફત્ઝ્ય�ોથોર�પરી સોનટરનરી મયલ�ક�ત લરીધરી. અહરી ં
મનો ખૂબ સ�રી સ�રવ�ર મળી છો કો હવો હય ં લગભગ  
પરીર�મયક્ત અનયભવયં છયં  અનો મ�રંુ ઘરનયં ક�મ કરી શકયં  
છયં . મનો અહરી ંસ�રી સયરવધ�આો મળી હતરી. ર�ો. તમશ�લ 
મોરમ અનો સ્�ફ ખૂબ જ સહક�ર અનો મદદરૂપ સવભ�વ  
ધર�વો  છો.
નફઝીયાેથિેાપી સનેટિ- જે. અેસ.ઓયવુવેનિક 
મહાનવદ્ાિય & પી. ્ડી. પટેિ ઓયવુવેિ હાેસ્પટિ-
નન્ડયાિ: 
દદદીઆોનરી સખં્�

પયરુર્   મરહલ� કયલ  
344 218 532

દદદીન�ો અભભપ�્ય:  દદદી: પભ�બોન વ્ય 47 વર્યા
રનદ�ન: Chronic low back pain

હય ં 11 વર્યાથરી પરીઠન� નરીચોન� ભ�ગમ�ં દયખ�વ�ો અનયભવયં 
છયં . મનો પથ�રીમ�ં પરતરી વખતો અથવ� નરીચ� સૂ્લ પરથરી 

ઉઠતરી વખતો અનો ક્�રોક ર�બ� પગમ�ં ઝણઝણ�ટનરી 
સવંોદન�આો થતરી હતરી. મં આ મ�ટો ઘણ� ર�ોકટર�ોનરી સલ�હ 
લરીધરી પણ પરરણ�મ સતં�ોર્ક�રક ન હતયં, તોથરી મ�ર� 
અોક સબંંધરીઅો મનો પરી.રરી.પટોલ આ્યયવષેરદક હ�ોનસપટલ 
અનો રફઝઝી્ય�ોથોર�પરી સોનટરનરી મયલ�ક�ત લોવ�નરી સલ�હ 
આપરી. મનો અોક અઠવ�રર્ય�થરી રફત્ઝ્ય�ોથોર�પરી સ�રવ�ર 
મળી રહરી છો અનો   પરરણ�મ�ોથરી સતંયષ્ટ છયં . મનો પગમ�ં 
કળતરનરી સવંોદન�ન�ો અનયભવ થત�ો નથરી, પથ�રીમ�ં 
પરવયં અથવ� સૂ્લ પરથરી ઉઠવયં હવો પરીર�દ�્યક નથરી. હય ં 
રફત્ઝ્ય�ોથોર�પરી રવભ�ગ અનો આ્યયવષેરદક હ�ોનસપટલન� 
ર�ોકટર�ોન�ો આભ�ર મ�નયં છયં .
શ્ીમતી માિતીબેન ચીમનભાઈ અે. પટેિ ચારૂસટે 
મે્ડીકિ ઓઉટિીચ સનેટિ-ચારૂસટે કેમપસ 

શ્રીમતરી મ�લતરીબોન ચરીમનભ�ઈ અો. પટોલ 
ચ�રૂસોટ મોરરીકલ આઉટરીચ સોનટર અગ�ઉ આણદં-
રવદ્�નગર ર�ોર પર આવોલ� મ�તૃસસં્�ન� છ�ત્�લ્યમ�ં 
ક�્યયારત હતયં જો વર્યા કલ�સ અત્�ધયરનક 6 મ�ળનયં 
સયરવધ�્યયક્ત મલટીપપયાઝ ક�ોમ્પલોક્સ‘ઉતકર્યા’ મોગ� 
પ�ોજોકટન� નવરનમ�યાણન� ક�રણો હવો ચ�રૂસોટ કોમપસ-
ચ�ંગ�મ�ં અશ�ોક અોનર રીટ� પટોલ ઇનસ્રીટ્યટ આોફ 
રફત્ઝ્ય�ોથોરપરી (ARIP) મ�ં ભશફ્ટ કરવ�મ�ં આવ્યં છો. 
આથરી રફત્ઝ્ય�ોથોરપરી સોવ�આો ચ�રૂસોટ કોમપસ-ચ�ંગ�મ�ં 
ARIP ક�ોલોજમ�ં ઉપલબધ થશો. 
દ�ત�ઓે તરફરવી સમર્મન:

ચ�રુસોટ હ�ોનસપટલનો નરીચોન� દ�ત�આો તરફથરી દ�ન 
મળયં છો:

જરૂરર્ય�તમંદ દદદીઆોનરી સ�રવ�ર મ�ટો રદલથરી 
સહ્ય�ોગ આપન�ર દ�ત�આોન�ો અમો હકૃદ્યપવૂયાક આભ�ર 
વ્ક્ત કરીઅો છઝીઅો. 

શ્રી રવષણુભ�ઈ વલલભભ�ઇ પટોલ (મહોળ�વ/
USA) દ્�ર� ચ�રૂસોટ હ�ોનસપટલ ફંરમ�ં રૂ. 36.77 લ�ખનયં 
મ�તબર દ�ન આપવ�મ�ં આવ્યં છો.

rðÎLk, {w~fu÷eyku {Lkw»ÞkuLke Ãkheûkk ÷u Au.
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Charotar University of Science & Technology (CHARUSAT)
Dr. Dilip Gosai  Dr. Pranav Desai
Corporate Communication Officer  Assistant Professor
CHARUSAT  CHARUSAT

CHARUSAT’s Alumni Rutu Ataliya handling Global 
level Cyber Security attacks in USA for Amazon

Rutu Ataliya was awarded with 36,000 US Dollars 
Scholarship along with Paid Graduate Assistantship 
by University of Maryland College Park to pursue 
Masters in Cyber Security

Changa: World’s renowned Charotar University 
of Science and Technology (CHARUSAT)’s Alumni 
Rutu Vijaysinh Ataliya has been working as a Cyber 
Security Engineer for Amazon (AWS Security) in 
Virginia, USA since the past 2.5 years. Rutu Ataliya, 
currently based in Virginia, USA was awarded with 
36,000 US Dollars Scholarship along with paid 
Graduate Assistantship by University of Maryland 
College Park, USA during the years of 2018-2020. By 
contributing her impeccable skills and services at 
Amazon and handling world class Security attacks, 
Rutu Ataliya has built a sense of pride for CHARUSAT 
University and has made the university proud all 
across the globe.

During her recent Visit to India in February 
2022, she was invited as a guest speaker to conduct 
an expert session for more than 200 students on the 
subject of “Cyber Security Scope, Current Trends 
and Future”. The session was a huge success and 
it helped a lot of new undergraduate and graduate 
students to kick start their journey in cyber security.

Rutu Ataliya has mentioned that it was an 
honor to be invited by the CHARUSAT University 
to conduct this session where she can share her 
knowledge on the subject of cyber security, while 
spreading awareness regarding its importance, the 
technology and its trends and motivate the students 
to embark their journey in the vast field of cyber 
security. During this session she was able to provide 
meticulous answers to brilliant questions asked by 
curious CHARUSAT Students. She is highly grateful 
towards Principal Dr. Amit Ganatra and Prof. Jesal 

Desai for inviting her as a Guest speaker. It was an 
honorable experience for her to give back to her Alma 
mater and guide the students to shape their future.

Rutu Ataliya has earned her bachelor’s degree in 
Computer Engineering from Gujarat Technological 
University. She was awarded with a Gold Medal 
for securing first rank among 35,000 students all 
across the state of Gujarat. During the years of 2013-
2015, She earned her Masters Degree in Computer 
Engineering from CHARUSAT University, with a Gold 
Medal by securing first rank in her entire branch. 
Following that, she provided her services as an 
Assistant Professor at CHARUSAT University, CSPIT 
during 2015-2017. During her tenure she conducted 
lectures and lab sessions which were highly focused 
on Cryptography and Network Security, Cloud 
Security, Design and Analysis of Algorithms.

Her passion for cyber security compelled her 
to pursue a second masters degree specializing in 
cyber security from the US. While working as an 
assistant professor at CHARUSAT she started intense 
preparation for highly competitive entrance exams 
GRE and IELTS as a first step to fulfill her dreams. 
She scored excellent scores and due to her strong 
educational background and professional grade 
research projects, she was granted a full scholarship 
worth $36,000 to pursue her masters in Cyber Security 
from the University of Maryland, College Park. While 
pursuing her masters from University of Maryland, 
she participated in a paid internship program with 
CISCO and became a contributing member of Firewall 
Security and Security Operations Team.

After earning her graduate degree, Rutu Ataliya 
joined Amazon (AWS Security) in February of 2020 as 
a Cyber Security Engineer. She is effectively handling 
severe cyber security attacks and performing 
incident response, digital forensics, reverse 
engineering, malware analysis, threat detection and 

økwtøkku {kiLk Ãkk¤u íkuÚke {wrLk LkÚke çkLkíkku.
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protecting Amazon infrastructure on a daily basis.

Rutu Ataliya has expressed huge gratitude 
to CHARUSAT as it has provided her a strong 
foundation to reach this higher level of success and 
realize her dreams as an excellent cyber security 
engineer. Along with the exceptional curriculum 
and course work, the detailed lab sessions and highly 
knowledgeable faculties, the support from Charusat 
has played an important role in her success.

In her own words - “CHARUSAT has played a 
very integral role in motivating me and providing 
me with all that is required for me to achieve my 
goals and success as a cyber-security engineer. 
CHARUSAT has and will provide all its students 
with a great platform and guide them to discover 
their passion and help them shape a successful 
professional life “- claims Rutu Ataliya.

She recently represented Amazon at the 
International Women in Cyber Security Conference, 
2021-2022. Rutu Ataliya claims that the role that 
CHARUSAT has played in her professional journey 
has been highly crucial and that she would always be 
thankful and feel proud of being associated with the 
organization.

Organization of 20th Annual Day at Smt. 
Chandaben Mohanbhai Patel Institute of Computer 
Applications, CHARUSAT, Changa

Recently CMPICA organized 20th Annual 
day with great zeal and enthusiasm to facilitate 
achievers with annual price distribution function for 
academic year 2020- 21. The function was initiated 
with welcome speech followed by the presentation.

Presentation highlighted the overall activities 
such as student’s achievements, expert talk / 
workshops organized, placement, scholarship, 
research papers & awards, projects, conference 
and many more for the academic year 2020-21. Dr. 
Atul Patel, Dean and Principal, CMPICA presented 
the annual report of various curricular &amp; co-
curricular activities held during the past academic 
year. On the 20 the annual day, first three rankers of 
each semester from all programmes were awarded 
with cash prize and certificate. Total 36 rankers 

from different batches of MCA Lateral, BCA, B.Sc. 
(IT) and M.Sc. (IT) programmers were participated 
and expressed their gratitude for the Institute & 
campus and also provided their valuable suggestions 
for betterment of the Institute. The function was 
ended with vote of thanks and refreshment.

Presently the institute is offering various 
programmes like MCA (2 years), M.Sc. (IT), BCA, 
B.Sc. (IT) and Ph.D. and more than 1400 students are 
currently enrolled in the institute.

Celebration of Alumni meet “Rendezvous” 
at Smt. Chandaben Mohanbhai Patel Institute of 
Computer Applications, CHARUSAT, Changa

Recently, Smt. Chandaben Mohanbhai Patel 
Institute of Computer Applications, CHARUSAT, 
Changa organized “Rendezvous” the CMPICA Reunion.

The function was started with a welcome 
speech. Dr. Atul Patel, Dean and Principal of 
CMPICA, addressed to the alumnae and announced 
Distinguished Alumni Awards. Charotar University 
of Science and Technology (CHARUSAT) appreciates 
the tremendous efforts and professional 
achievements of its alumni through the CMPICA 
Distinguished Alumni Awards for their outstanding 
work in the industry, academia, and research ever 
since and significant contributions to the\ Alma 
mater. Alumni Awards have been established to 
formally recognize and celebrate the professional 
and personal achievements of the Institute’s alumni 
community.

Keyul Shah, Solution architect at UI Path, 
HariKrishna Patel, Managing Director, Softcube 
Technologies, Nikisha Patel, Senior engineer, e- 
infochip, Dr. Hetal Barad, Assistant Professor, 
K.S.kapasi BCA College, and Dr. Smita Agrawal, 
Assistant Professor, Nirma University were among 
the distinguished alumni honoured. Alumni 
interacted with one another and shared their 
experiences and opinions about CMPICA.

Nearly 130 alumnus from different batches 
participated in the function and expressed their 
gratitude for the Institute & campus, given the 
valuable suggestion for the Institute.

nt{uþkt «MkÒk hnuLkkhku s Mkk[ku Mkw¾e Au.
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«u{ fhðku yu f÷k Au Ãký rLk¼kððku yu MkkÄLkk Au.
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Activities at JMTC
Mr. Nasib Chahal, Chief Programme Officer Dr. Darshan Patel, Pri. BDPIPS

(Report updated from 25/04/2021 to 25/05/2022)
“There will be a few times in your life when all 
your instincts will tell you to do something, 
something that defies logic, upsets your plans, 
and may seem crazy to others. When that 
happens, you do it. Listen to your instincts and 
ignore everything else. Ignore logic, ignore the 
odds, ignore the complications, and just go for it.”

ACADEMIC UPDATES:
1. JASHKAMAL MILCENT MANAGEMENT 
TRAINING CENTRE PVT ITI.
• Theoretical and practical work completed 

for ITI batch 2021-22. Now revision and 
assessment practice will start from June 1st 
onwards. 

• A three days Training camp for students 
of the trade Health Sanitary Inspector was 
arranged by RED CROSS SOCIETY for their 
blood camp at Vallabh VidyaNagar. 

• Special lecture for skill grooming was 
arranged for our students to enhance their 
communication and appearance.

• Field visit / classroom presentation/ practical 
knowledge enhancement scheduled as per 
course need.

• Training of the students OLD AGE CARE trade 
started from March, 2022 to May 2022 for 
2 month at Ashray Care Clinic at Karamsad 
Anand.

• One Month Practical Training was held at 
PHC Bakrol for the students Health Sanitary 
Inspector course. 

• Admission opens for new session 2022-23 for 
the trade Health sanitary Inspector & OLD 
AGE CARE (Nursing).

2. JASHKAMAL MILCENT MANAGEMENT 
TRAINING CENTRE (JMTC)
• New batches for General CLASS-3 (TALATI/ 

CLERK/ POLICE) already started according 
Govt Guidelines.  Guys, who are seriously, 

want to do something big as per their 
dreams. Anyone can join in this batch and be 
preparing himself for future upcoming Govt 
vacancy for CLASS 1-2 & CLASS 3.

• JEE-NEET Coaching: - Regular Course for 
NEET- JEE started from June - July for 11th & 
12th appearing students. Currently we have 
15 registered students. We had completed 
syllabus before the board exam for JEE- 
NEET. 

• New batch for JEE NEET will be launched 
after summer vacation.  

• PGDMLT - Final Exam of PGDMLT session 
2021-22 was held in May 2022. 

• 8 students out of 15 accepted placement in 
Labs/ Blood Bank just after Exams. 

• Students of PGDMLT placed for apprentice 
at INDIAN RED CROSS SOCIETY ANAND and 
other labs for practical exposure. 

• Students of PGDMLT join may Blood Donation 
camp held by Red Cross Society Anand at 
different places. 

• Admission Open for new session 2022-23 for 
PGDMLT.

3. Future planning:-
We applied for some new trade in JMTC- ITI.  
Inspection will be held in June / July.  
M.Sc. Mathematics will be started at JMTC 
campus from this session.  
As per Management Committee decision we 
applied for SPIPA centre at JMTC Campus. 
Two new PG program also in discussion with 
management under CHARUSAT Banner at JMTC 
Campus from 2022-23 session.
To know more about JMTC, Please contact
Mr. Nasib Chahal, Chief Programme Officer, 
JMTC Campus, Opp. Big Bazaar, Anand –388 001 
Phone- 02692-246578 / Mobile – 9687952710                 
Email jmtcprogrammes@gmail.com                      
Website – www.jmtcanand.com

f÷kLkwt ytrík{ yLku Mkðkuoå[ æÞuÞ MkkitËÞo ËþoLk Au. –økuxu
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CHARUSAT Hospital News Bulletin

CHARUSAT Hospital          
A Multispecialty Teaching Hospital   
Respected Members, 
CHARUSAT Hospital is a multispecialty hospital 
provides quality healthcare services to all the strata 
of the society at an affordable rate. CHARUSAT 
Hospital is fully functioning since, 2015 with 100 
beds capacity and has capacity to expand up to 
450 beds.  It is managed by CHARUSAT Healthcare 
& Research Foundation (CHRF) a not-for-profit 
organization.
It has most modern operation theatres, ICU, 
NICU, Out Patient Department (OPD) inpatient 
department (IPD), Blood bank and well-equipped 
laboratory facilities. 
The Out Patient Department (OPD) offers 
services of General Medicine, surgery, Obstetrics 
& Gynecology, Pediatrics, Orthopedics, ENT, 
Diabetes care, Dermatology, Urology, Dentistry, 
with well-equipped Radio Diagnostic facilities 
Teaching Hospital 
Quite uniquely, as a Teaching Hospital it also 
provides Clinical Training and Quality Healthcare 
Education to the students of various constituent 
Institutes of CHARUSAT such as Ashok & Rita 
Patel Institute of Physiotherapy (ARIP), Manikaka 
Topawala Institute of Nursing (MTIN), Ramanbhai 
Patel College of Pharmacy (RPCP), and Bapubhai 
Desaibhai Patel Institute of Paramedical Sciences 
(BDPIPS).  All the constituent institutes of Medical 
Sciences of CHARUSAT are in fact working closely 
with CHARUSAT Hospital to aid students with 
exposure to Hospital for Clinical Training. Thus, 
CHARUSAT Hospital is the Parent Hospital for all 
the Constituent Institutes of CHARUSAT University. 
Patients flow during the month of May 2022]

Month OPD IPD OT
New born 

babies
 1/5/2022 to 

24/5/2022
1536 78 26 1

Body Check-up facilities 
Regular body check-ups for about 650 staff of 
CHARUSAT University and CHARUSAT Hospital 
as well as 8000 students is being carried out. 
During the COVID pandemic- apart from regular 
body check-ups other tests like COVID antibodies 
were also carried out. It is now planned to make a 
comprehensive body check-up plan of the entire 
CHARUSAT family every year which will be model 
for National level
Geriatric assessment camps:
A team from Manikaka Topawala Institute of 
Nursing, Physiotherapy, and Paramedical Sciences 
has visited towns nearby and provided initial 
medical treatment and health check-up facilities 
to the elderly people and other communities.  
Outreach Centers:
CHRF has opened five Physiotherapy out reached 
centers in Shri Charotar Moti Sattavis Leuva 
Patidar Samaj, માતૃસસં્ા, છાત્ાલય, Anand, and 
પ્રમખુસવામી સસં્કૃ વતક કેનદ્ર સમાજ વાડી, પીપલર, મહા રજુરાત 
મવેડકલ સાેસાયટી, Nadiad and Demol and Maudha 
offering services for Physiotherapy, Colleting 
blood samples and providing report to the patients 
at an affordable rate. All centers are providing its 
services.
Patients flow at various at various centers:
Staffs and students from Nursing, Physiotherapy 
and Paramedical Sciences are visiting to the 
outreach centers and providing treatment to the 
patients.
Month wise Number of patients treated at various 
outreach centers:
Maniben Lakwa Kendra, Demol 

April  2022
MALE FEMALE Total

37 63 100
Patient name: Maganbhai Age: 58 Yr.
Diagnosis: left hemiplegia
“I had difficulty in doing my normal work because 

 Shri Kiran I. Patel Dr. Bala Ganapathy Shri Dhirubhai C. Patel
 Treasurer, CHRF, Principal, Jt. Secretary
 Vice President, Kelvani Mandal ARIP CHRF & Matrusanstha

frðíkkLkk þçË Mktøkeík îkhk ¼kðLkkLkk Mktøkeík{kt {Lkw»Þ zqçkfe {khe þfu Au. –[uMxhrVÕz
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of stroke from last 6 days and I had difficulty in 
sitting and standing independently. One of my 
relative advised me to go at Demol hospital. I 
visited to the Demol Hospital. Everyay Dr. Priya 
and students gives us treatment. They also advise 
some exercise that I have to do at evening. After 
a week I can sit and stand independently. I can 
do my routine work without any assistance. I am 
thankful to Dr. Priya and her team of students.”
Maganbhai
Mahagujarat Physiotherapy Centre, Nadiad

April OPD HJ DZ Total

2022 1125 80 136 1341

Name: Geetaben Gadhavi Age: 56 years 
Diagnosis: Per arthritic shoulder and Cervical 
spondylosis
I was having shoulder problem since last few 
months. As there was no improvement after taking 
medicine, doctor advised me to go for exercises. 
So I have taken physiotherapy treatment at 
Mahagujarat physiotherapy center for 20 days. 
During first week only, I found improvement 
in my shoulder movement. I am completely 
recovered after 20 days of treatment. I am very 
happy and satisfied with the management and 
staff of the center.

April 2022
MALE FEMALE Total

160 205 365

Patient name: Ramilaben Patel Age: 62 years
Diagnosis: Lumbar Spondylosis
I had very severe low back pain. The pain was 
very severe that it limiting me to perform 
my household activities. I visited Mahudha 
Physiotherapy Centre for the treatment. Here, I 
have received very good treatment that now I feel 
almost pain free and can perform my household 
work. I had receive good facilities here. Dr. Mishal 
ma'am and staff is very co-operative and helping 
in nature.  Ramilaben Patel
Physiotherapy Center, J.S. AYURVEDIC 

MAHAVIDHYALAYA & P.D PATEL AYURVED 
HOSPITAL, Nadiad

April  2022
MALE FEMALE Total

344 218 532

 Patient Feedback
Name: Prabhaben Age: 47years
Diagnosis:  Chronic low back pain
I have been experiencing pain in my lower back 
since 11 years. I was having difficulty while 
turning in bed or raising from a low stool and 
sometimes tingling sensations in my left leg. I 
have consulted many doctors for this but results 
were not satisfactory, so one of my relative 
advised me to visit P.D.Patel Ayurvedic hospital 
and physiotherapy centre. It's been a week since 
I am receiving physiotherapy treatment and I 
am satisfied with the results. I do not experience 
any tingling sensation in my leg, turning in bed 
or raising from a stool is not painful anymore. 
I am thankful to all doctors of physiotherapy 
department and Ayurvedic hospital. 
Prabhaben
CMOC Physiotherapy Centre, Anand:
Physiotherapy out reached centers in Shri 
Charotar Moti Sattavis Leuva Patidar Samaj, 
માતૃસસં્ા, છાત્ાલય, Anand. Currently, shifted to the 
Ashok & Rita Patel Institute at Charusat campus, 
Changa as Matrusanstha is redeveloping Utkarsh 
a new multicultural complex. The services for 
Physiotherapy, Colleting blood samples and 
providing report now shall be available at ARIP, 
Charusat Campus Changa. 
SUPPORT FROM DONORS:
CHARUSAT Hospital has received donation from 
the following donors:
We express our sincere gratitude to Shri 
Vishnubhai Vallabhbhai Patel – Mehlav / USA for 
giving their support by donating Rs. 36.77 lakh 
in CHARUSAT Hospital Fund to treat the needy 
patients and for the development.

f÷k rð[khkuLku {q]Šík{kt ÃkrhðŠíkík fhe ykÃku Au. –yu{MkoLk
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ગ�મ અતલનદ્ર�ન� હર્યાદભ�ઈ શરીવ�ભ�ઈ પટોલ ત�. 01-06-2022ન� ર�ોજ અક્ષર રનવ�સરી 
થ્યોલ છો.

મ�તૃસસં્� અનો ચમ�ોસ કોળવણરી મંરળન� પવૂયા ક�ર�ોબ�રી સભ્ય અનો ગ�મન� મ�ોભરી 
અોવ� હર્યાદભ�ઈ અોક ઉમદ� સ�મ�ત્જક ક�્યયાકર હત�. ઘણરી સસં્�આોમ�ં તોઆોન�ો આતથ્િ ક 
સહ્ય�ોગ પ�પ્ત થત�ો રહ્�ો હત�ો.

અોમન� અવસ�નથરી તોમન� પરરવ�રમ� કરદ્યો ન પરૂ�્ય અોવરી ખ�ોટ પરરી છો. આ દયઃખદ 
આઘ�ત સહન કરવ�નરી પરરવ�રજન�ોનો શનક્ત પ�પ્ત થ�્ય તોમજ પરમકકૃપ�ળય પરમ�ત્મ� તોમન� 
આત્મ�નો પરમ શ�ંતત અપષે અો જ પભય પ�થયાન� સહ...

સવ. હષ્મદભ�ઈ શવીવ�ભ�ઈ પટેલ  (અતલનદ્ર�)
 સવર્મવ�સ : ૦૧/૦૬/૨૦૨૨

શ્રદ્ધ�જંલલ

પ્રભ ુતેમન� ઓત્�ને શ�ંરત અપમે અજે અભયર્મન� !
આપન� ગયણ�નયર�ગરી

નરવીનભ�ઈ અમે. પટેલ
પમયખ

માતૃસસં્ા અને ચારૂસટે 
હલે્થકેર અેન્ડ રીસચ્ચ ફાઉન્ડશેન

ડ��. ઓર. વવી. ઉપ�ધય�ય
પ�ો-વ�ોસ્

ચારૂસટે યુનનવર ્સિ ટી

સરુને્દ્ર અમે. પટેલ
પમયખ

ચારૂસટે યુનનવર ્સિ ટી અને કેળવણી મં્ડળ 

ડ��. અમે. સવી. પટેલ
મતં્રી

માતૃસસં્ા-કેળવણી મં્ડળ-ચારૂસટે હલે્થકેર અેન્ડ રીસચ્ચ ફાઉન્ડશેન

rþûkf y½he çkkçkíkkuLku Mknu÷e çkLkkðu Au.
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{kºk  ykt¾ yLku fkLkLku Mktíkku»ku íku s f÷k LkÚke, su ykí{kLku WÒkík fhu íku ðkMíkrðf f÷k Au. –økktÄeS

ગ�મ બ�ંધણરી હ�લ આણદંન� ચંદ્રક�નતભ�ઈ ઝવોરભ�ઈ પટોલ ત�. 05-06-2022ન� 
ર�ોજ શ્રીજી ચરણ પ�મ્ય� છો.

ચંદ્રક�નતભ�ઈ ચર�ોતર મ�ોટી સત્�વરીસ લોોઉઆ પ�ટીદ�ર સમ�જ આણદં ઘટક, ચ.મ�ો.સ.ન� 
શહોરી ઘટક�ોન� ફોરરોશન અનો આણદં મકયાનટ�ઈલ બોનક સહરીત ઘણરી સસં્�આોમ�ં તોઆોશ્રીનરી 
સોવ�આો પ�પ્ત થઈ હતરી. તોઆો અદન� સ�મ�ત્જક ક�્યયાકર રહ્�. 

ચંદ્રક�નતભ�ઈ મ�્ય�ળય સવભ�વ અનો સરળ વ્નક્તતવનરી અનોરી પતતભ� ધર�વત� હત�.
ચંદ્રક�નતભ�ઈન� અવસ�નથરી તોમન� પરરવ�રમ�ં કરદ્યો ન પરૂ�્ય અોવરી ખ�ોટ પરરી છો. આ 

દયઃખદ આઘ�ત સહન કરવ�નરી પરરવ�રજન�ોનો શનક્ત પ�પ્ત થ�્ય તોમજ પરમકકૃપ�ળય પરમ�ત્મ� 
તોમન� આત્મ�નો પરમ શ�ંતત અપષે અો જ પભય પ�થયાન�...

સવ. ચદં્રક�ન્તભ�ઈ ઝવેરભ�ઈ પટેલ  (બ�ંધણરી/આણદં)
 સવર્મવ�સ : ૦૫/૦૬/૨૦૨૨

શ્રદ્ધ�જંલલ

પ્રભ ુતેમન� ઓત્�ને શ�ંરત અપમે અજે અભયર્મન� !
આપન� ગયણ�નયર�ગરી

નરવીનભ�ઈ અમે. પટેલ
પમયખ

માતૃસસં્ા અને ચારૂસટે 
હલે્થકેર અેન્ડ રીસચ્ચ ફાઉન્ડશેન

ડ��. ઓર. વવી. ઉપ�ધય�ય
પ�ો-વ�ોસ્

ચારૂસટે યુનનવર ્સિ ટી

સરુને્દ્ર અમે. પટેલ
પમયખ

ચારૂસટે યુનનવર ્સિ ટી અને કેળવણી મં્ડળ 

ડ��. અમે. સવી. પટેલ
મતં્રી

માતૃસસં્ા-કેળવણી મં્ડળ-ચારૂસટે હલે્થકેર અેન્ડ રીસચ્ચ ફાઉન્ડશેન
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Donation for Indian Currency (Indian Rupees) - Indian Bank Accounts Details

Donors can give donation in the local currency by giving cheque in the name of respective 
trust OR by direct deposit money in the bank accounts as per details given below:

Sr. 
No

Name & address of Trust Bank Details

For Donation in 
Local Currency

For Donation outside 
INDIA

1

Shri Charotar Moti Sattavis 
Patidar Kelavani Mandal

Vidya Vihar Marg, Anand Vidhya 
Nagar Road, 
D Z Patel School Campus, 
Anand 388 001, India

AXIS BANK LTD. 
Nadiad Branch
Current Account #:
446010100114165
IFSC Code: 
UTIB0000446
MICR Code: 
387211002

State Bank of India
Delhi Branch
Forex Account #:
40102585098
IFSC Code:
SBIN0000691
SWIFT Code:
SBININBB104

Tax Exemption for Indian Donors :
All the donations enjoy applicable exemption from Income tax under section 80G 
(5) Vide No # BRD/CIT-II/Tech/80G/104/60. 5/2009-10 dated 22/06/2010. 

2

CHAROTAR UNIVERSITY OF 
SCIENCE AND TECHNOLOGY

CHARUSAT campus, Off. Nadiad 
Petlad Highway, 
Changa, Dist. Anand - 388421 
India

Union Bank of India
Changa Branch, 
Current Account #: 
311801010050025
IFSC Code: 
UBIN0531189
MICR Code: 
388026503

State Bank of India
Delhi Branch
Forex Account #:
40108914119
IFSC Code:
SBIN0000691
SWIFT Code:
SBININBB104

Tax Exemption for Indian Donors :
All the donations enjoy applicable exemption from Income tax under section 80G 
(5) vide No. # BRD/CIT-I/Tech/80G/(83/114)/2009-10 dated 07/01/2010 

3

Charusat Healthcare & Research 
Foundation

CHARUSAT Campus, 
Off Nadiad Petlad Highway, 
Changa, Dist. Anand 388421
India 

State Bank Of India 
Changa Branch
Current Account # 
32133779882
IFSC Code: 
SBIN0010961
MICR Code: 
388002502

State Bank of India
Delhi Branch
Forex Account #:
40102576923
IFSC Code:
SBIN0000691
SWIFT Code:
SBININBB104

Tax Exemption for Indian Donors :
All the donations enjoy applicable exemption from Income tax under section 80G 
(5) vide No # BRD/CIT-I/Tech/ 80G/17-24/2014-15 dated 14/10/2014. 

{kLkð{kºk {kxu «u{ hk¾ðku yu f÷kfkh çkLkðk {kxuLke Ãknu÷e þhík Au. –xkuÕMxkuÞ
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Donation for Abroad - Bank Accounts Details

(For USA Donors  - Local Currency - US Dollars $)

(For UK Donors  - Local Currency - UK Pound £)

Donors from abroad can donate through cheque in favor of the Foundation in local 
currency or by direct depositing money as per the bank account details given below: 

Sr. 
No

Name & address of Trust Bank Details

4

Charusat Educational Foundation, Inc. 
(CEF) 
P.O.Box 91720
Albuquerque
NM.87199-1720
U.S.A.
Website: charusatfoundations.org

A donor in USA can draw a cheque in USD in favour 
of CHARUSAT Educational Foundation, Inc. (CEF) 
for the amount he/she desires to donate. 
Bank of America 
Account Number : 4390 0666 1726
Wire transfer # : 107000327

Tax Exemption for USA Donors:
Tax exemption for under IRS section 501(c) (3) Tax ID #46-3603014

5

Charusat Educational And Healthcare 
Trust (CEHT)
10, Risingholme Road
Wealdstone  Harrow
Middlesex
HA3 7ER
United Kingdom

A donor in UK can draw a cheque in Pound in 
favour of Charusat Educational and Healthcare 
Trust for the amount he / she desires to donate. 
Bank Of Baroda – UK – London main office
Customer ID :   980850454
Account Number: (For Direct Debits/Giro 
credits) 92001450
Account Number: (For SWIFT and Inter Branch 
Transfers, etc. ) 94100292001450
Branch Sort Code:60-93-71
Branch Chaps Code:  60-93-71
Branch Swift Code:  BARBGB22XXX
IBAN :  GB37BARB60937192001450

rðþwØ f÷kLkk MksoLk {kxu f÷kfkhLkwt ytík:fhý rLkËkuo»k nkuðwt òuEyu –Ã÷uxku






