




 3

શ્રી ચરોતર મોટી સત્તાવરીસ લેઉઆ પતાટીદતાર સમતાજ - મતાતૃસંસ્તા
સમતાજનાં ત્રણ વવરતાટ પગલાં... 

સ્થાપનથા ઃ સંવત ૧૯૫૧ જઠે સુદ ૧૨, સોમવથાર, તથા. ૦૪/૦૬/૧૮૯૫
બંધથારણીય મથાળખથાની રચનથા ઃ તથા. ૩૧/૫/૧૯૮૭

પૂર્વ પ્રમુખ ઃ શ્રી બેચરભતાઈ મોતરીભતાઈ પટેલ (ચકલાસી)

 શ્રી છોટતાભતાઈ ભરીખતાભતાઈ પટેલ (મલાતજ)

પ્રમુખશ્રી ઃ શ્રી નગરીનભતાઈ એમ. પટેલ (ચકલથાસી)

ઉપપ્રમુખ ઃ શ્રી નવનરીતભતાઈ એચ. પટેલ (અજરપુરથા) 

 શ્રી વરી. એમ. પટેલ (બાંધણી)

મતં્રી ઃ ડૉ. એમ. સરી. પટેલ (ખાંધલી) 

સહમતં્રી ઃ વરિ. ધરીરૂભતાઈ સરી. પટેલ (બથાકરોલ) 

 શ્રી ગગરીશભતાઈ બરી. પટેલ (મહુધથા)

ખજાનચરી ઃ વરિ. શ્રી રમણભતાઈ વરી. પટેલ (મહુધથા)

૧.  શ્રી દિપકભાઈ સરી. પટેલ (સાથરી) (આણંદ)

૨.  શ્રી જશભાઈ પરી. પટેલ (ચકલથાસી)

૩. શ્રી ચદં્રકાન્તભાઈ એમ. પટેલ (બથાકરોલ)

૪.  શ્રી દિલરીપભાઈ આર. પટેલ (પીપળથાવ)

૫.  શ્રી ભાસ્કરભાઈ એમ. પટેલ (મહેળથાવ)

૧.  શ્રી કમલશેભાઈ છોટાભાઈ પટેલ (મલથાતજ)

૨.  શ્રી ભગભુાઈ પરસોત્તમભાઈ પટેલ (ડભથાણ)

3.  ડૉ. મકંુુિભાઈ ડાહ્ાભાઈ પટેલ  (આણંદ)

૪.  શ્રી ઘનશ્ામભાઈ ઉમેિભાઈ પટેલ (પીપલગ)

શ્રી પ્રિ્ેતશભાઈ એમ. પટેલ  (રથામોલ)

નોંધણી ક્રમાંક ઃ એફ/૩૯૫/ખેડથા • તથા. ૪/૬/૧૯૮૭
ગુજ. /૫૮૭/ખેડથા • તથા. ૨૯/૮/૧૯૮૭નવો નંબર ઃ એફ/૨૫૪/આણંદ

સમૂહલગ્નોતસવ ચારૂસેટ યુન્વરસસિટી ચારૂસેટ હૉસ્પિટલ

મા્દ્ મે્ેજમેનટ ટીમ (૨૦૧૭-૨૦૨૨)

ટ્ર ્ટીશ્રીઓ ઃ

માતૃસંસ્ા્ું મધયસ્ કાયયાલય

દાતા ટ્ર ્ટીશ્રીઓ ઃ

ઈનટર્લ અૉડિટર

શ્રી છોટતાભતાઈ ભરીખતાભતાઈ પટેલ (મલતાતજ/મુંબઈ) છતાત્રતાલય
C/o. ડી. ઝેડ. પટેલ હથાયર સેકનડરી હથાઈસ્કૂલ, ૮૦ ફુટનો રોડ, 

બીગ બજાર સથામે, આણંદ-૩૮૮ ૦૦૧.
Email: chhatralayanand@gmail. com

૧ શ્રી છોટતાભતાઈ ભરીખતાભતાઈ પટેલ છતાત્રતાલય કનવીનર શ્રી કાન્તિભાઈ બરી. પટેલ (નરસંડથા)

૨ રિમુખ સવતામમ સાંસૃ્મતક કેન્દ્ર-સમતાજવતાડી, પરીપલગ કનવીનર શ્રી ચચરાગભાઈ આર. પટેલ (પીપલગ)

૩ સમહૂલગ્ન સમમમત કનવીનર
કથા. કનવીનર

શ્રી મહે્દ્રભાઈ જી. પટેલ
શ્રી ચદં્રકા્તિભાઈ એમ. પટેલ

(ચાંગથા)
(બથાકરોલ)

૪ મેરેજ બ્ુરો સમમમત કનવીનર શ્રી ભાનભુાઈ એસ. પટેલ (આણંદ)

૫ લગ્નોત્કુ પસંદગરી સમમમત કનવીનર શ્રી ભગભુાઈ એ. પટેલ (પણસોરથા)

૬ ્ુવતા ઉત્કર્ષ સમમમત કનવીનર શ્રી કલપપેશભાઈ કે. પટેલ (ડુમરથાલ)

૭ મહહલતા ઉત્કર્ષ સમમમત કનવીનર શ્રી ભારતિરીબપેન પરી. પટેલ (અજરપુરથા)

૮ ‘સમતાજગોષ્ઠિ’ સમમમત કનવીનર પ્રા. ડૉ. શરદભાઈ કે. પટેલ (નરસંડથા)

૯ રિચતાર રિસતાર સમમમત કનવીનર શ્રી અશ્વિનભાઈ વર. પટેલ (નથાપથાડ)

૧૦ સખતાવતનાં વતાવતેર રિકતાશન શે્ણરી કનવીનર વપ્ર. રમણભાઈ વર. પટેલ (મહુધથા)

નવનવધ પિેટા સનમનત ઃ



 4

Honorary Social Management Team (2019-24)

Education Campus –Anand

CHARUSAT Campus -Changa

President : Shri Surendra M. Patel
Secretary : Dr. M. C. Patel

Vice President : Shri Chimanbhai A. Patel
Shri Kiran I. Patel 
Shri Ashok R. Patel

Jt. Secretary : Smt. Madhukanta J. Patel
Shri Girishbhai B. Patel
Shri Vipulbhai V. Patel

Treasurer : Shri Girishbhai C. Patel
Legal Advisor : Shri Hemantbhai J. Patel

Shri Naginbhai M. Patel 
Shri Dipakbhai C. Patel
Shri Manubhai P. D. Patel
Shri Virendra S. Patel
Shri Chandrakant V. Patel
Shri Vishnubhai V. Patel

OFFICE
BEARERS

Construction Committee : Shri Chimanbhai A. Patel

Land Acquiring Committee : Shri J. D. Patel (Dalal)

Fund Raising Committee : Shri Navnitbhai H. Patel

Financial Aid & Prize 
Distribution Committee

: Dr. Sharadbhai K. Patel

CHARUSAT Financial Aid 
Distribution Committee

: Shri Dilipbhai R. Patel

Publication Committee : Prin. R. V. Patel

Public Relations Committee : Shri Kalpesh K. Patel

CHARUSAT Girls Hostel 
Conglomerate Committee

: Smt. Madhukanta J. Patel

Education Amelioration 
Committee

: Shri Ashokbhai R. Patel

Rural Education & 
Extension Committee

: Shri Pankajbhai N. Patel

N. R. I. Liaison Committee : Shri Girishbhai B. Patel

CONVENERS - SUB COMMITTEESTRUSTEES

Internal Auditor : Shri Bipinbhai K. Patel

Coordinator : Shri Chirag C. Patel (Radhu)
• D Z Patel (Ramol/London) Higher Secondary School
• Jashkamal (Milcent) Management Training Centre

Education Campus – Kathlal
Coordinator : Shri Nayan S. Patel

CHARUSAT Vidyalaya

• Research and Innovation based CHARUSAT University
• 450 Bed World-Class Multi-specialty CHARUSAT Hospital

Trust Office: C/o. Charusat Campus, Changa-388 421, Ta. Petlad, Dist. Anand (Gujarat) India.
         Ph:# +91-2697-265011, 265021, Email: moti27kelavanimandal@gmail.com
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એ�પ્રિલ - ૨૦૨૨ ચતૈ્ર - ૨૦૭૮

 Ê સપંાદકીય. . .  ૬

 Ê Editorial... ૮

 Ê દાતા શ્રી રમણભાઈ શનાભાઇ પટેલન ેદાનભાસ્કર 

એવેાેર્ડ પ્રદાન ૧૧

 Ê એમરેરકાસ્થિત ઉદાગેપરત-દાતા શ્રી વરીરને્દ્રભાઈ  

પટેલન ેદાનભાસ્કર એવેાેર્ડ પ્રદાન ૧૩

 Ê ચારૂસટે યુરનવરસ્િ ટીમાં સતત આઠમા વર્ષે લલબરલ 

આરસ્ડનાે વક્ડશાપે ૧૬

 Ê રરી. ઝેર. પટેલ (રામાેલ / લંરન) હાયર સકેન્રરી સ્કકૂલ, 

આણદં. ૧૭

 Ê ચરાેતર યુરનવરસ્િ ટી આ�ફ સાયનસ એ�ન્ર ટ�કનાેલા�જી ૧૮

 Ê ચારૂસટે હા�સ્પટલ - એહેવાલ ૨૮

 Ê Activities at JMTC ૩૦

 Ê Charotar University of Science & 

Technology (CHARUSAT) ૩૧

 Ê LIST OF PRIME DONORS: CHARUSAT 

CAMPUS ૩૨

 Ê CHARUSAT Hospital News Bulletin ૩૪

Printed by : Angat Shah Publisher : Pri. Ramanbhai V. Patel, On behalf 
Shri Charotar Moti Sattavis Leuva Patidar Samaj - Matrusanstha 
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ક્રમમકથા

સમાજગનોષ્ઠિ (માસસક)
☑ મંગલ રિતારંભ ઃ 

તથા. ૦૪/૦૬/૧૯૯૫ મથાતૃસંસ્થા શતથાબ્ી ઉજવણી ટથાણે

☑ આદ્યસંપતાદક ઃ  
પ્રિ. આર. વી. પટેલ (પરથામશ્શક)

☑ સંપતાદક વૃદં ઃ

 પ્રૉ. ડૉ. શરદભાઈ કે. પટેલ સંપથાદક
 ડૉ. ભાસ્કર કે. પંડ્ા (ચથારૂસેટ)  સભયશ્ી 

પ્રા. ડૉ. હહતિપેશ એન. પટેલ સભયશ્ી 
વપ્ર. ઠાકોરભાઈ જ પે. પટેલ સભયશ્ી 
વપ્ર. ભૂપપે્દ્ર આર. પટેલ સભયશ્ી

☑ રિકતાશક ઃ 
શ્ી ચ.મો.સ. લેઉઆ પથાટીદથાર સમથાજ - મથાતૃસંસ્થા વતી
ખજાનચી, પ્રિ. આર. વી. પટેલ

☑ મદુ્રક ઃ  
ગુજરથાત પ્રિન્ટીંગ રિેસ, સે્શન રોડ, આણંદ 
 ફોનઃ ૦૨૬૯૨-૨૪૧૨૫૪

☑ રિત ઃ ૫, ૦૦૦

☑ સંપતાદક ઃ 

 પ્રૉ. ડૉ. શરદભાઈ કે. પટેલ
ફોનઃ ૦૨૬૯૨-૨૪૮૭૨૨ (ઓ)
શશવ-૯/બી, નથાલંદથાનગર સોસથાયટી,  
ટથાઉનહોલ પથાછળ, આણંદ, 

 ☑ લવતાજમ ઃ 
આજીવન સભય ઃ ભથારતમાં ₹ 2,500/- 
 અમેરરકથા (USA) $ 500/- 
 બ્રિટન (UK) £ 300/-

☑ લખે તથા. ૨૫ પહેલથા સંપથાદકનથા નથામે મોકલવથા. 

☑ અંક ન મળતથા સ્થાનનક પોસ્ ઑરફસમાં તપથાસ કરી 
કથાયયાલયનો સંપક્શ  કરવો. 

☑ સરનથામું બદલથાય તો કથાયયાલયમાં લશેખત જાણ કરવી.

☑ સંચતાલન સમમમત ઃ

 શ્રી દદનપેશ સરી. પટેલ ચથારૂસેટ કનવીનર
 શ્રી અનનલ આર. પટેલ મથાતૃસંસ્થા-છથાત્થાલય સભયશ્ી
 શ્રી રાકેશ એમ. પટેલ કેળવણી મંડળ સભયશ્ી
 શ્રી વરપુલ ભટ્ટ ચથારૂસેટ સભયશ્ી

સળંગ અંક - ૩૧૮
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સમાજગોષ્ઠિએનરિલ ૨૦૨૨

માતૃદેવાે ભવ-માતા ને દેવ સમાન બનાે. - ઋગવેદ



સમાજગોષ્ઠિ એપ્રિલ ૨૦૨૨
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એનરિલ ૨૦૨૨
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સમાજગોષ્ઠિ

ઋતુચક્ર પ્રમાણ ે ઉનાળાનું આગમન થઈ ગયું છે. 
ધોમધખંતો ઉનાળો ગરમીની ઋતુ છે. ઉનાળો છે તો 
ગરમી તો પડવાની જ. ઉનાળાની ગરમી આપણને 
અકળાવી મૂકે છે.

ઉનાળામા ં જાણ ે આભમાથંી આગ વરસતી હોય 
અેવી ગરમી પડ ે છે. જમીન-સડક, રસતાઅો ગરમીથી 
તપી જતા હોય છે. રસતાઅો પર માણસોની અવર-જવર 
ખાસ કરીને બપોરના સમયે અોછી થઈ જાય છે. લોકો 
ઘરમા ં રહેવાનું વધુ પસદં કરે છે. ઉનાળાના ઊના ઊના 
લૂ ભયાયા વાયરા ફંુકાતા હોય છે. ઉનાળાની બપોર અેટલે 
અસહ્ય ઉકળાટ અને ગરમી. ગામડાનંી ભાગોળ, ચૌટા,ં 
ગલીઅો, ફળળયું અને શહેરોમા ંરાજમાગગો સમૂસામ થઈ 
જાય છે. ઉનાળાની અસહ્ય ગરમીમા ં ગામડામા ં અેકાદ 
દોડતું કુતરં તનેી જીભમાથંી લાળ ટપકાવતું, હાફંતું 
અહી-ંતહી ંપાણીની શોધમા ંદોડતું નજરે પડ ેછે. માનવી, 
પશું કે પક્ીની ચહલ-પહલ અોછી થઈ જાય છે. સવયંભૂ 
કરફ્ુ જેવું વાતાવરણ થઈ જાય છે. તળાવો ને નદીઅો 
સકૂાય છે. જીવન, જળ, પાણીની તંગી વતાયાય છે. ખેતરો 
નનજયાન ને સકૂાભંઠ્ઠ લાગે છે.

ગ્ીષમની અસહ્ય ગરમીથી પ્રાણીમાત્ર ત્રાનહમામ્ 
પોકારી ઊઠે છે. આકાશમાથંી ઉગ્ તાપ-ગરમી વરસી 
રહી હોય ત્ારે સામાનય જણ બોલી ઉઠે છે કે, આ વર્ષે 
તો બહુ જ ગરમી પડી. ભાઈ, ઉનાળો છે તો ગરમી તો 
રહેવાની જ. દરેક ઋતનુે પોતાની આગવી લાક્ણણકતા, 
વ્યક્તિત્વ કે પ્રતતભા હોય છે અને તે પ્રમાણ ે ઋતનુું 
વાતાવરણ બની રહે છે.

ઉનાળાની ગરમીને લીધે આળસ વધુ આવે છે ને 
બપોરના ઊંઘ લવેાનું મન થાય છે. જેણ ે જે અનુકૂળતા 
આવે તે પ્રમાણ ે થોડો આરામ કરી લે છે. સખુી સપંન્ન 
માણસો અેર-કનડીશનની ઠંડક પસદં કરે છે તો કોઈ 

શ્રમજીવી જા ં છાયંો મળે ત્ા ં થોડો આરામ કરી લે 
છે. છાયંો વૃક્ને આભારી છે. વકૃ્ સયૂયાના ધોમધમતા 
તાપને સહન કરીને તનેા આશ્રયે આવેલાને છાયંા સાથ ે
ઠંડક પણ આપે છે.

` દુઃખી છંુ પણ તને સખુ આપી શકંુ છંુ.

છાયંો આપે છે વકૃ્, ત્ારે તડકામા ં હોય છે.

વૃક્ આપણને પરોપકારની શીખ આપે છે. તરૂનો 
બહુ આભાર, ભાઈ તરૂનો જગ પર બહંુ આભાર...

વગડામા ં ધણને ચરાવવા નીકળેલા ગોવાળળયાઅો 
વડ, પીપળો, આબંો કે લીમડાના છાયંડામા ં નવશ્રામ 
કરતા નજરે પડ ે છે. વટેમાગુયાઅોને પણ છાયંડાની જરૂર 
હોય છે.

` છાયંડાની શી ખબર આકાશ ઊંચા તાડને, 
અે નવશે તું પૂછ જઈને લીમડાના ઝાડને.

લીમડાનો છાયંડો શીતળ અને આહ્્લાદક લાગે 
છે. ઉનાળાની ગરમીમાથંી થોડી રાહત મેળવવા કેટલાક 
લોકો માથ ે ટોપી પહેરે છે, કેટલાક માથ ે ભીના ં પોતા ં
મૂકે છે. બારી-બારણા ં પર ખસની ભીની સાદડીઅો 
લટકાવવામા ંઆવે છે. લોકો વીજળીના પંખા, અેરકુલર 
અને અરેકનડીશનર વડ ે ગરમી સામે રક્ણ મેળવે છે. 
તન અને મનને ટાઢક આપવા માટે લોકો ઠંડા પીણાનંી 
તેમજ આઈસ્કીમની મોજ માણ ે છે. વટેમાગુયાઅો માટે 
પાણીની પરબો મંડાય છે. તો કેટલીક જગયાઅ ેનનઃશુલ્ક 
છાશનું નવતરણ થતું હોય છે. ઉનાળામા ંસૂ્લ-કૉલજેાેમા ં
વૅકેશન હોય છે. કેટલાક લોકો ગરમીથી રાહત મેળવવા 
માટે માથરેાન, મહાબળેશ્વર કે આબુ જેવા હવા ખાવાના 
ઠંડકવાળા સ્થળોઅ ેજાય છે.

દરેક ઋતનુી આપણી રહેણી-કરણી પર અસર 
પડ ે છે. ઉનાળાની ગરમીને લીધે સફેદ, સતુરાઉ કપડા ં

લયનો, ઉ્ાળનો આવરી ગયનો...

માતાની પજૂા વગર તમામ પજૂા વ્યર્થ છે. - યાજ્ઞવલ્કય
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વધુ અનુકૂળ પડ ે છે તો ટેટી, તડબૂચ, દ્ાક્, શેતૂર અને 
કેરીનો આસવાદ અનેરો હોય છે.

ઉનાળાની ગરમીમા ં ખાસ કરીને ફાગણ માસમા ં
કેસડુાના વૃક્ પર તનેા ં પણયા કરતાં લાલ ફૂલો વધુ હોય 
છે. તનેા ં લાલ ચટાક ફૂલો મનોહર લાગે છે ને આ દૃશય 
આપણને ગમે છે.

` આભ ઝરે ભલે આગ 
હસી હસી ફૂલ ઝરે ગુલ મહોર -રાજેનદ્ શાહ

આ ઋતુમા ં ગુલમહોર અને ગરમાળા તનેા પષુપોથી 
સુદંર લાગે છે. ઉનાળામા ં ખાસ કરીને પીળા પષુપો 
પષુકળ પ્રમાણમા ં ખીલે છે. પીળો રંગ અે જ્ાનના 
પ્રતીકરૂપ છે ને જ્ાનથી વધુ પનવત્ર કંઈ જ નથી.

અનયના જીવનમા ંઆફતનો ઉનાળો હોય, મુંઝવણનો 
ઉકળાટ હોય, સમસ્ાઅોનો બફાળો હોય ત્ારે આપણ ે
ગુલમહોર જેવા, લીમડાની શીતળ છાયા જેવા બનીને 
અનયના જીવનને શીતળતા બક્ીઅે, સહાયક અને 
આશ્વાસક બની કંઈક સારં કયાનો સતંોર્ મેળવીઅે.

કેટલીક કાવ્ય પંક્તિઓ�ઃ

` વૈશાખ ધોમ ધખ્ે જતો’તો 
દહાડો હશે અે કશી કઈ રજાનો 
બપોરની ઊંઘ પૂરી કરીને પડા ં હતા. 
આળસમા ં હજી જનો. -રા.નવ.પાઠક

` તગતગતો આ તડકો,  
ચારેકોર જુઅોને કેવી ચગદાઈ ગઈ છે સડકો, 
કહો ચરણ કા ં ચાલે? અેણ ે અેક ન રાખ્ો રસતો 
 - કનવ નનરંજન ભગત

` સૂકંા ઝાડ, અેકે પરણનું ન હોવું, 
કયહી ં પણ કશા આવરણનું ન હોવું 
સરૂજ પારઘી દાતં ભીસં ે ગગન પર, 
ધરા પર હવાના હરણનું ન હોવું. 
 - રાજેનદ્ શુકલ

` આ ઝાલાવાડી ધરતી, 
અહી ં ફૂલ કેવળ આવળના ં
અહી ં નીર અનધક મૃગજળના,ં  
પષુપ, પત્ર, પાણી નવણ કાયા,  
ઘોર ઉનાળે બળતી - પ્રજારામ રાવળ

` જા ં જુઅો કઠણ આ અતત ગ્ીષમકાળ, 
જા ં ત્ા ં પડ ે જગતમા ં અતત તાપ ઝાળ 
 -દલપતરામ

` સકૂા ં રણ ને સકૂા વગડા, સકૂા ં નાળા,ં નદી ને ઝરણા,ં
દોડ ે મૃગજળ દેખી હરણા,ં આવ્યો ઉનાળો ધમધખતો.

 -નત્રભોવનદાસ વ્યાસ 
જય સમાજ

 -પ્રા. ડૉ. શરદ કે. પટેલ

આગામરી સમૂહ લગ્નોતસવ
શ્રી ચર�ોતર મ�ોટી સત્�વરીસ લોઉઆ પ�ટીદ�ર સમ�જ-મ�તૃસસં્� તોન� પ�ંરભથરી ક�ંતતક�રી અનો અન્ય સમ�જનો 

પોરણ� આપન�ર તોનરી સમૂહ લગ�્�ોતસવનરી પવૃત્ત્થરી ર�હબર બન્યયં છો. સમૂહ લગ�્�ોતસવનરી આ પવૃત્ત્ દ્�ર� કમશઃ 
સમ�જ અોક જૂથ બન્ય�ો અનો સ�ૌન� સ�થ-સહક�રથરી દર વર્ષે બો સમૂહ લગ�્�ોતસવનયં આ્ય�ોજન થતયં રહો છો.

આગ�મરી ૧૧૦મ�� સમૂહ લગ�્��તસવ ત�. ૨૯/૧૨/૨૦૨૨ન� ર�ોજ પ�ટીદ�ર સમ�જ, પરીપળ�વન� સ�ૌજન્યથરી 
્ય�ોજવ�મ�ં આવન�ર છો. આ મ�ટો મ�તૃસસં્�ન� ક�્ય�યાલ્યન�ો સપંકયા કરી વહોલ� તો પહોલ�ન� ધ�ોરણો સમૂહ લગ�્ મ�ટો 
ન�ંધણરી કર�વરી લોવરી.

જેનારી માતા પ્રસન્ન રાય છે તનેારી આખી પૃથવી પ્રસન્ન રાય છે. - મહાભારત
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Dear Readers,

It has been more than two years that a 
miniscule organism transformed the world in an 
unprecedented manner. We all know, have read 
and have mentally and physically acclimatized 
ourselves on the impact of the pandemic in 
our society and workspaces.  We also have 
assimilated the truth called ‘ new normal’  ,yet  
a certain uncertainty looms large about the 
future: not of  when will the ‘waves’ end or are 
vaccinations effective in handling the issue or 
rather should we brace ourselves for more jabs 
or in technical terms – booster doses; rather 
the question is   a darker murkier phantom  of  
existential uncertainty which looms large on 
the future of the generation of virtually trained 
students and the prospective employees of the 
companies in terms of what would be expected 
of them with reference to their job profiles and 
portfolios in their ‘new normal workspaces. 
Based on the advent of new workplace 
terminologies such as ‘work from home’ we can 
safely assume the new work environment to be 
‘hybrid’: a mix of onsite and work from home 
model with more flexible timings and better 
work life balance. Yet the question is what are 
the expectations of the employers/recruiters 
from their employees in this new normal age ? 
Are the companies ready for this new revolution 
and more pertinently is the new age workforce- 
the fledgling graduates ready to rise up to the 
expectations of its employers?.

To begin with, contemporary workspaces 
have now become virtual or semi-virtual, with 
employees working remotely and synergizing 
technology with manual effort to create a virtual 
collaborative work environment. Although the 
pandemic has been a major game-changer, the 

companies, in their newest avatar have been 
striving to work towards business viability 
and sustainability and simultaneously also 
nurse the economic ravages afflicted on them 
due to the pandemic. Further, the ‘work from 
home’ concept has also imbalanced the fixity 
of job roles in terms of the equal assignment of 
workloads. This issue is acute when seen from 
the perspective of the HR departments who are 
trained to largely work with people face to face 
alongside an occasional virtual interaction. The 
pandemic however, toppled, to say the least ,this 
dynamics, because people are largely remote 
and virtual. This in turn affects the relationship 
and trust mechanism among employees, which 
formerly existed in almost all companies 
before the advent of the new normal. This 
phenomenon, which has been christened as the 
‘new normal’ has necessitated many companies 
to realign their vision and their goals along their 
expectations from the employees. 

A case in point here is Google which launched 
an initiative named ‘ six certifications’, wherein 
anyone without a degree or skill completes 
the courses, earns these certifications and are 
ready to be hired by any of the major software 
companies around the world. Another example 
is the American State University, which focuses 
on developing ‘skills’ which are necessary for 
today’s new normal workspace. This educational 
revolution thus focuses on ‘skills’ than degrees 
and education thus becomes ‘need oriented’ than 
curriculum oriented.  Education, in the coming 
‘new normal’ may not be a crucible for academic 
excellence and a requisite for landing a high 
paying job. Conversely, education would be 
aspirational than a necessity. The focus would 
be on ‘ skilling’ the employees for a new model- 

Re-Skilling the New Normal WorkforceEditorial...

પતુ્ર કુપતુ્ર રાય છે પણ માતા કદીય કુમાતા રતી નરી. - શકંરાચાય્થ
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which can be loosely termed as : Learn, Earn and 
Work’ model. In other words, this model focuses 
on creating a generation of employees who 
would be lifelong learners. Education thus does 
not become a means to earn a job. 

The reskilling of the new generation to 
cater to specific jobs which would be created 
by the ever transient ‘ new normal’  would be 
the essence of survival in the coming years 
especially in the light of  the imminent inclusion 
and incursion  of Artificial Intelligence in the 
new age workspace. , Although in its nascent 
stage, it  still poses the threat to take away 
anything close of 85 million jobs by 2025 and 
would add the need for 97 million jobs who 
would require to be trained differently for the 
‘ New Normal’ AI driven world. The education 
and training infrastructure thus necessitates 
the creation of ‘lifelong learning traits’ among 
the new generation of students who can adapt 
and evolve with this new scenario which can be 
termed as ‘just- in time learning’.

In his interview with Ravi Kumar S, 
President, Infosys, on the trends of the post 
pandemic workplace published in the Corporate 
Citizen: Contemporary Management Thought in 
2021 Pulitzer Prize winner and author Thomas L 
Friedman opines on the ‘new normal’ workspace 
as : “Work is going to be separated from jobs and 
work are going to be separated from companies. 
It’s all going to be much more modular with 
companies becoming platforms”. Further, 
Friedman ideated two terms with reference to 
the new age workforce: problem solvers and 
problem finders. The latter according to him 
is the necessity of the new normal AI driven 
workforce. Problem solvers, being knowledge 
driven would soon be replaced by AI while, 
problem finders would work on the ideation 
aspect and predict the needs and desires of the 

customers. Problem finders in other words help 
generate more cognitive diversity, through their 
knowledge intersections in non-technical fields 
such as sociology, anthropology etc. These terms 
are pertinent to our discussion on the changing 
trends of the new normal workspaces.

The ‘problem finders’ are  one of the key 
characteristics/ job portfolios of the new normal 
workspace. They might not be the regular time 
bound job goers. They could be freelancers with 
a minimal yet relevant skill set. The hybrid work 
model cognates perfectly with this section of 
employees where they can collaborate through a 
digital platform. The post millennial generation 
of students may look for job security in terms of 
cushy placements, however, the post pandemic 
workspace aims at a blend of full time employees, 
AI intervention to supplant labor wherever it is 
needed and a group of qualified teenagers with 
a basic degree who can be trained within a very 
short span of time and can be inducted into a 
mainstream team to work collaboratively with 
big companies. In other words, the new normal 
companies especially the technical ones such 
as Google, IBM, Infosys etc. focus on the skills 
that these youngsters bring to the company. The 
new normal thus focuses on a multigenerational 
workforce with diverse skills and it is these skills 
that should be inculcated with the curriculum 
of our educational system so as to make our 
students relevant to the industry.

It’s a common belief that our education 
system moves much slower in comparison to the 
industry, with reference to the advancements in 
the field. This is exemplified here wherein the 
need for a multigenerational workforce, which 
can be trained within a specific span of time and 
are ready to join the company with their specific 
skills sets can be seen in the mushrooming of 
Apps such as Udemy and Upgrad which provide 

માતા માનવ જીવનનું ગંગાજળ છે. - ચાણક્યનીતત
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short term courses which address specific needs 
of the customers. In other words, the response 
to the changes in the industry are much quicker 
than from the academia.

The companies prefer young candidates 
trained to enter the workspace and work 
on specific projects with relative ease, in 
comparison to graduates who have been trained 
in colleges and universities, who lack learning 
agility when it comes to handling live and time 
bound projects. Universities and colleges have 
begun introducing online courses to supplement 
the already prevalent curriculum prescribed by 
the system perhaps  only after the pandemic 
created  a virtual divide who forced  rethinking 
a new model of teaching-learning to reach 
out to the students and their needs . Most of 
the private universities offer undergraduate 
and postgraduate courses which are useful 
for students to land high paying job offers. 
However, the shift in the new normal industry 
which is marked through the conspicuous 
presence of youngsters with a diverse skill set 
has now aroused the need for a different set 
for skills for the new normal workspace. The 
students who graduate out of universities have 
now to compete with professional with a basic 
degree, yet specific and relevant skills. This is 
not to say that colleges and private universities 
shows incumbency, it’s just that the response to 
the change was slower.

The Indian Government, in tandem with the 
growing need for youngsters with these skills, 
have focused on creating teaching positions 
such as ‘Professors of Practice’. The UGC in a 
recent post advertised the creation of such an 
academic post. Basically, this position entails 
professionals who have spent years in the 
industry, would be given an opportunity to teach 
at Universities. UGC’s decision cognates with the 
arguments made above to focus on skills than a 

degree qualification in terms of strengthening 
the academia and making the pedagogy relevant 
to the industry.

To conclude, the new normal organizations 
demands a fresh change of perspective: the 
focus has shifted from the pedagogical to the 
experiential, the degree although important is 
far surpassed by skills such as creativity, hands 
on experience and a zeal for entrepreneurship. 
The pandemic has widened the doors for equal 
opportunity wherein worthy professionals are 
not relegated to the periphery of the job line 
due to the lack of a degree. This is however 
compensated through the upskilling of the 
professional through relevant courses in the 
field, which enable them to be job ready within 
a very short span of time. This ‘new ‘normal’ 
trend raises a set of pertinent questions: Is the 
academia (which includes state, central and 
private universities) readying its students for 
the new age workspace? Is it enough in terms 
of preparing our students for jobs of the new 
normal, that online courses be offered as a 
part of the curriculum or the students need to 
be trained more to face the challenges of the 
industry? And finally is the academia readying its 
students for the incursion of the new generation 
of professionals who compensate the lack of a 
higher degree through awesome professional 
skills? The answer to all these questions is and 
should an affirmative ‘yes’ in both word and 
deed. The industry has always relied on practice 
than pedagogy which has always been the 
focus of the academia. This explains the chasm 
between the former and the latter. However, its 
only through ‘re-skilling’ our students, through 
internships, industry academic interactions, 
Alumni Meets and live projects to name a few 
can the academia ready the next generation for 
the new and newer challenges posed by the new 
normal industry in times to come.

જગતભરમાં જે સહુરી વધુ બાેલાય છે તે શબદ છે મા. - સવાતમ નનજાનંદ
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દાતા શ્રી રમણભાઈ શ્ાભાઇ પિટેલ્ે દા્ભાસ્કર એવનોિ્ડ  રિદા્

ચ�રૂસોટ કોમપસ મ�ટો રૂપપ્ય� 1 કર�ોડનયં મ�તબર દ�ન 
આપન�ર મૂળ ચકલ�સરીન� વતનરી-દ�ત�,  વપરષ્ઠ સહક�રી 
અગ્રણરી, પગતતશરીલ ખોડૂત-વોપ�રી મ�તૃસસં્�ન� 
સ્�પક ટ્રસ્રી રમણભ�ઈ શન�ભ�ઇ પટોલનો શ્રી ચર�ોતર 
મ�ોટી સત્�વરીસ પ�ટીદ�ર કોળવણરી મંડળન� ઉપકમો 
12મરી મ�ચયાન� ર�ોજ ચ�રૂસોટ કોમપસમ�ં દ�નભ�સ્કર 
અોવ�ોડયાથરી સન્�નરીત કર�્ય� હત�.

આ પસગંો અધ્યક્ષ સ્�નો મ�તૃસસં્� અનો 
CHRFન� પમયખ શ્રી નગરીનભ�ઈ પટોલ, મ�તૃસસં્�–
કોળવણરીમંડળન�–CHRFન� મતં્રી ડ�ૉ.અોમ.સરી. 
પટોલ, CHRFન� ઉપપમયખ-કોળવણરી મંડળન� ટ્રસ્રી 
વરીરોનદ્રભ�ઈ પટોલ, કોળવણરી મંડળન� ઉપપમયખ શ્રી 
સરી. અો. પટોલ-અશ�ોકભ�ઇ પટોલ-પકરણભ�ઈ પટોલ, 
સહમતં્રી શ્રીમતરી મધયબોન પટોલ, ખજાનચરી ત્ગરીશભ�ઈ 
સરી. પટોલ, કોળવણરી મંડળન� ટ્રસ્રી પવષ્ણુભ�ઈ પટોલ,  
મ�તૃસસં્�-CHRF ન� સહમતં્રી શ્રી ધરીરુભ�ઈ પટોલ, 

નવનરીતભ�ઈ પટોલ, વરી. અોમ. પટોલ, જશભ�ઈ પટોલ, 
સરી. અોસ. પટોલ, CHRF ન� સહમતં્રી શ્રી પદલરીપભ�ઈ 
પટોલ, અોડવ�ઈઝર ડ�ો. બરી. જી. પટોલ, દ�ત� રમણભ�ઈ 
શન�ભ�ઇ પટોલન� પપરવ�રજન�ો સપહત USA  સ્સ્તપયત્�ો 
પક�શભ�ઈ  પટોલ અનો શભંયભ�ઈ  પટોલ, મ�તૃસસં્�–
કોળવણરી મંડળ-ચ�રુસોટ- CHRF, ચકલ�સરીનરી પવપવધ 
સસં્�આોન� પદ�પધક�રીઆો, હ�ોદોદ�ર�ો, ચ�રૂસોટનરી 
પવપવધ ક�ોલોજાોન� તપનસરીપ�લ�ો, ફોકલટી, પવદ્�થથીઆો 
ઉપસ્સ્ત રહ્� હત�.

સવ�ગત પવચન કરત�ં CHRFન� ઉપપમયખ-
કોળવણરી મંડળન� ટ્રસ્રી વરીરોનદ્રભ�ઈ પટોલો આમંપત્ત�ો 
મહોમ�ન�ો, સ�ૌ ઉપસ્સ્ત�ોનો આવક�્ય�યા હત�. 

મ�તૃસસં્�-CHRF ન� સહમતં્રી શ્રી ધરીરુભ�ઈ પટોલો 
દ�ત� રમણભ�ઈ શન�ભ�ઇ પટોલનરી જીવનઝરમરન�ો 
અનો આમંપત્ત મહોમ�ન�ોન�ો પપરચ્ય આપ્ય�ો હત�ો. ત્�ર 
બ�દ દ�ત� રમણભ�ઈ શન�ભ�ઇ પટોલનયં અનો તોમન� 

ગીતાસારને જીવનમાં ચરરતાર્થ કરતાં વરરષ્ઠ સહકારી અગ્રણી  
દાતા શ્ી રમણભાઈ શનાભાઇ પટેલને દાનભાસકર એવોર્ડ પ્રદાન

તારં સવગ્થ તારી માતાનાં ચરણાેમાં છે. - મહમંદ પયગંબર
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અમોપરક�સ્સ્ત બો પયત્�ોનયં તોમજ મહોમ�ન�ોનયં પયષ્પગયચછથરી 
સવ�ગત કરવ�મ�ં આવયં હતયં.

ચ�રૂસોટ ્યયપનવરસ્િ ટીન� રજીસ્્ર�ર  ડ�ૉ. દોવ�ંગ 
જાોશરીઅો  ચ�રૂસોટ ્યયપનવરસ્િ ટીન� સ્�પન�ક�ળથરી 
અત્�ર સયધરીન�ો ઇતતહ�સ દશ�યાવ�ો હત�ો અનો ચ�રૂસોટનરી 
પગતતનરી ઝ�ંખરી કર�વરી હતરી.

દ�નભ�સ્કર અોવ�ોડયા પવર્ો ‘સમ�જગ�ોતષ્ઠ’ ન� તતં્રી 
શરદ પટોલો જણ�વય કો મ�તૃસસં્�, કોળવણરીમંડળ 
અનો ચ�રુસોટ હોલથકોર અોનડ પરસચયા ફ�ઉનડોશનનરી 
સપહ્ય�રી સમ�જ્ય�ત્�, સપહ્ય�રી રશક્ષણ્ય�ત્� અનો 
સપહ્ય�રી સવ�સ્્ય્ય�ત્�મ�ં અત્�ર સયધરીમ�ં 2000 થરી 
વધય દોશપવદોશન� દ�ત�આોન� સહ્ય�ોગથરી રૂ. 200 કર�ોડ 
ઉપર�ંતનયં ફંડ પ�પ્ત થ્યયં છો. જોમ�ં રૂ. 1 કર�ોડ અનો તોથરી 
વધય રકમનયં દ�ન આપન�ર� 42થરી વધય દ�ત�આો સમ�પવષ્ટ 
છો. આવ� દ�ત�આોનો કોળવણરી મંડળનરી પરંપર� મયજબ 
‘દ�નભ�સ્કર’ અોવ�ોડયા અનો સન્�નપયષ્પથરી નવ�જવ�મ�ં 
આવો  છો.

આ સમ�રંભમ�ં મૂળ મહોળ�વન� અનો 
અમોપરક�સ્સ્ત દ�ત� અનો કોળવણરી મંડળન� ટ્રસ્રી 
પવષ્ણુભ�ઈ પટોલ દ્�ર� ચ�રુસોટ કોમપસમ�ં રૂ. 1 કર�ોડન� 
દ�નન� કતમટમોનટન� ભ�ગરૂપો ચ�રુસોટ હોલથકોર અોનડ 
પરસચયા ફ�ઉનડોશનનો 48400 ડ�ોલરન�ો ચોક નગરીનભ�ઇ 
પટોલનો અોન�્યત કરવ�મ�ં આવ�ો હત�ો. ઉલલોખનરી્ય છો 
કો આ અગ�ઉ પવષ્ણુભ�ઈ પટોલ દ્�ર� રૂ. 13.05 લ�ખનયં 
દ�ન આપવ�મ�ં આવયં છો.

દ�નભ�સ્કર અોવ�ોડયા અનો દ�ત�ન� સન્�નપયષ્પનયં 
વ�ંચન ચ�રૂસોટ ્યયપનવરસ્િ ટીન� રજીસ્્ર�ર ડ�ૉ. દોવ�ંગ 
જાોશરીઅો ક્યયું હતયં.  

ડ�ો. અોમ. સરી. પટોલન� હસતો દ�ત� રમણભ�ઈ 
શન�ભ�ઇ પટોલનો સન્�નપત્ અપયાણ કર�્યયં હતયં અનો 
શ�લ આોઢ�ડરીનો સન્�ન કર�્યયં હતયં અનો શ્રી નગરીનભ�ઈ 
પટોલન� હસતો  દ�નભ�સ્કર અોવ�ોડયા અપયાણ થ્ય�ો હત�ો.

ઉલલોખનરી્ય છો કો મૂળ ચકલ�સરીન� વતનરી અનો 
વપરષ્ઠ સહક�રી અગ્રણરી રમણભ�ઈ શન�ભ�ઇ પટોલો 
પ�ોત�ન� જીવનક�ળમ�ં પવપવધ સ�મ�ત્જક-સોવ�ભ�વરી-
શૌક્ષણણક સસં્�આોમ�ં સોવ� આપરી છો તોમજ સહક�રી 
મંડળીઆોમ�ં અનો ચકલ�સરી નગર પચં�્યત-ખોડ� ત્જલલ� 
પચં�્યતમ�ં ઉચચ હ�ોદ્�આો પર ફરજ બજાવરી છો. તોઆો 
પગતતશરીલ ખોડૂત તરીકો આજીવન ખોડૂત�ોન� પહત મ�ટો 
ક�્યયારત રહ્� છો તોમજ બરીજાનો સદ�્ય મદદરૂપ થ્ય� 
છો. સમ�જ મ�ટો કઇંક કરી છૂટવ�નરી તોમનરી ભ�વન�થરી 
તોઆો સમ�જસોવ� કરી રહ્� છો તોઆો મ�નો છો કો દરોક 
વસ્તિઅો પ�ોત�નરી કયલ આવકન�ો લગભગ 10 ટક� 
પહસસ�ો ત�ો સમ�જસોવ�મ�ં વ�પરવ�ો જાોઈઅો. આ વ�ત 
ચપરત�થયા કરત�ં તોમણો વતન ચકલ�સરીમ�ં પવક�સ મ�ટો 
પવપવધ પ�ોજોકટ�ો મ�ટો શૌક્ષણણક અનો ધ�તમ્િ ક સ્ળ�ોમ�ં 
દ�ન આપ્યયં છો.  તોમણો સતંર�મ મપંદર નપડ્ય�દ, વ�ંસદ� 
આશ્મ ડ�ંગ દ્�ર� ચ�લતરી પવપવધ પવૃતતઆોમ�ં દ�ન 
આપ્યયં છો.  તોમણો ગરીત� સ�ર પ�ોત�ન� હદ્યમ�ં ઉત�રી 
જીવનમ�ં સ�ક�ર ક્ય�ષે છો.   તોમણો  મ�તૃસસં્�ન� સ્�પક 
ટ્રસ્રી તરીકો 3 દ�્યક�થરી વધય સમ્ય સયધરી સોવ� આપરી છો. 
તોમણો ચમ�ોસ પપરવ�રન� સમ�જ છ�ત્�લ્ય, સમ�જવ�ડરી, 
કોળવણરી મંડળ-અોજ્યકોશન કોમપસ આણદં અનો 
ચ�રુસોટ કોમપસ ચ�ંગ�મ�ં દ�નન�ો પવ�હ વહોવડ�વ�ો છો 
અનો કયલ રૂ. 1 કર�ોડ 6 લ�ખનયં મ�તબર દ�ન આપ્યયં છો.  

દ�ત� પપરવ�રન� પક�શભ�ઈ પટોલ અનો શભંયભ�ઈ 
પટોલો કહ્યં કો અમો સદનસરીબ છીઅો કો આ પપરવ�રમ�ં 
અમ�ર�ો જન્ થ્ય�ો છો. અમ�ર� મ�ટો તોમણો ન�નરી વ્યો 
ખોતરમ�ં ક�મ ક્યયયા અનો અમનો ભણ�વરી ગણ�વરી પવદોશમ�ં 
સ્�્યરી ક્ય�યા

દ�ત� રમણભ�ઈ પટોલો સન્�નન�ો પતતભ�વ વતિ 
કરત� જણ�વય હતયં કો  મ�રી દ�ન આપવ�નરી ફરજ હતરી 
અનો મં આ દ�ન આપ્યયં છો. મ�ર� પપત�અો શરીખવ�ડોલયં 
કો  આબરુ મયઠ્ીમ�ં ર�ખરી દ�ન આપવયં. મં શનૂ્યમ�ંથરી 
સજયાન ક્યયું છો પહમમતથરી ધંધ�ો ક્ય�ષે છો જીવનમ�ં ક�ોઇનરી 

મા-ની પ્રદક્ષિણા કરાે એેટલે આખી પૃથવીની પ્રદક્ષિણા રઈ ગઈ. - ગણેશ પુરાણ
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સ�મો હ�થ લ�ંબ�ો ક્ય�ષે નથરી મં પવચ�ર ક્ય�ષે નહ�ોત�ો કો  
હય ં કર�ોડપતત થઈશ. મં ગરીત�સ�ર જીવનમ�ં અપન�વ�ો 
છો અનો મ�રી કમ�ણરીન� 10 ટક� પહસસ�ો દ�ન કરંુ છય . 
મ�રી કમ�ણરીમ�ંથરી જ હય ં દ�ન આપય ંછય  મનો વ�રસ�ઈમ�ં 
સસં્ક�ર�ો મળ્� છો જો સતં�ન�ોનો આપ્ય� છો. 

પકરણભ�ઈ પટોલો જણ�વય કો રમણક�ક�અો 40 વર્યા 
સમ�જસોવ�મ�ં પવપવધ પવૃતતઆો કરી છો અનો તોમન� જ્�ન 
અનયભવન�ો અમનો લ�ભ મળ્�ો છો. રમણક�ક�અો ચ�ંગ�નો 
કમયાભૂતમ બન�વરી છો ત્�રો તોમન� દીકર�આો પણ ચ�રુસોટ 
મ�ટો દ�નન�ો પવ�હ ચ�લય ર�ખશો તોવરી આશ� છો. ચ�રુસોટ 
હ�ોસ્સપટલન� ચરીફ આોપરોપ �ટંગ આોપફસર ડ�ો. ઉમ�બોન 
પટોલો જણ�વય કો રમણક�ક�નરી સમ�જનો મૂંગ� મ�ોઢો દ�ન 
આપવ�નરી શૌલરી પોરણ�દ�્યરી છો. અમોપરક�સ્સ્ત પ�ો. 
ચંદ્રક�ંત પટોલો જણ�વય કો પ�ટીદ�ર�ોન� ભોખ અનો ત્�ગન� 
ક�રણો ચ�રુસોટ સમ�જ-દોશ મ�ટો પવરશષ્ટ ્યયપનવરસ્િ ટી 
બનરી છો.  પવષ્ણુભ�ઈ પટોલ, વરી. અોમ. પટોલ, જશભ�ઈ 
પટોલો પ�સતં્ગક પવચન�ો  ક્ય�યા હત�.

ડ�ો. અોમ. સરી. પટોલો કહ્યં કો ચકલ�સરીન� ગંગન�થ 
મહ�દોવથરી શરૂ થ્યોલરી મ�તૃસસં્�નરી ્ય�ત્� ચ�રુસોટ 
કોમપસ સયધરી પવસતરી છો અનો આ ્ય�ત્� સતત આગળ 
ધપો તોવરી આશ� છો.

અધ્યક્ષસ્�નોથરી શ્રી નગરીનભ�ઈ પટોલો જણ�વયં કો  
ચકલ�સરી, ચ�ંગ�, ચર�ો, ચ�રુસોટ વગોરો મ�ટો ‘ચ’ શબદ 
આપણ� સમ�જ મ�ટો શયકપન્ય�ળ છો તોનયં ગ�ૌરવ છો. 
ભપવષ્યમ�ં સમ�જ તરફથરી હજય  વધય દ�ન પ�પ્ત થ�્ય અનો 
વધ�રો દ�ન ભ�સ્કર અોવ�ોડયા આપરી શકીઅો તોવરી આશ� છો.

આ પસગંો ચકલ�સરી અનો બ�ોપર્ય�વરીનરી પવપવધ 
સસં્�આો દ્�ર� દ�ત� રમણભ�ઈનયં સન્�ન કરવ�મ�ં 
આવયં હતયં.  

BDIPS ન� તપનસરીપ�લ ડ�ો. દશયાન પટોલો આભ�રપવપધ 
કરી હતરી. સમ�રંભનયં સચં�લન I2IMન� આરસસ્નટ 
પ�ોફોસર તલપપ આચ�્યયા અનો પવજ્ય મકવ�ણ�અો  
ક્યયું હતયં.

નવદેશમાં રહી્ે વત્્ું ઋણ અદા કરતાં અમડેરકાસ્સ્ત ઉદ્નોગપિનત-દાતા 
શ્રી વરીરેન્દ્રભાઈ પિટેલ્ે દા્ભાસ્કર એવનોિ્ડ  રિદા્

ચ�રૂસોટ કોમપસ મ�ટો રૂપપ્ય� 1 કર�ોડનયં મ�તબર 
દ�ન આપન�ર મૂળ ચ�ંગ�ન� વતનરી,  ચ�રુસોટ હોલથકોર 

અોનડ પરસચયા ફ�ઉનડોશનન� ઉપપમયખ-કોળવણરી મંડળન� 
ટ્રસ્રી-ચ�રુસોટ અોજ્યયકોશનલ ફ�ઉનડોશન USAન� 

જેણે માતાને જાણી તેણે ભગવાનને જાણયા. - સતં વેમન
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સ્�પક તોમજ અમોપરક�સ્સ્ત અગ્રણરી ઉદ્�ોગપતત 
વરીરોનદ્રભ�ઈ પટોલનો શ્રી ચર�ોતર મ�ોટી સત્�વરીસ પ�ટીદ�ર 
કોળવણરી મંડળન� ઉપકમો 19મરી મ�ચયાન� ર�ોજ ચ�રૂસોટ 
કોમપસમ�ં દ�નભ�સ્કર અોવ�ોડયાથરી સન્�નરીત કર�્ય� હત�.

આ પસગંો અધ્યક્ષ સ્�નો આ પસગંો કોળવણરી મંડળ-
ચ�રુસોટન�  પમયખ શ્રી સયરોનદ્ર પટોલ,  મ�તૃસસં્� અનો 
CHRFન� પમયખ શ્રી નગરીનભ�ઈ પટોલ, મ�તૃસસં્�–
કોળવણરીમંડળન�–CHRFન� મતં્રી ડ�ૉ.અોમ.સરી. પટોલ,  
કોળવણરી મંડળન� ટ્રસ્રી અનો દયબઈ સ્સ્ત અગ્રણરી દ�ત� 
શ્રી મનયભ�ઈ પરી. ડરી. પટોલ, કોળવણરી મંડળન� ઉપપમયખ 
શ્રી સરી. અો. પટોલ- પકરણભ�ઈ પટોલ, સહમતં્રી શ્રીમતરી 
મધયબોન પટોલ, ખજાનચરી ત્ગરીશભ�ઈ સરી. પટોલ, 
કોળવણરી મંડળન� ટ્રસ્રી પવષ્ણુભ�ઈ પટોલ,  મ�તૃસસં્�-
CHRF ન� સહમતં્રી શ્રી ધરીરુભ�ઈ પટોલ, નવનરીતભ�ઈ 
પટોલ, વરી. અોમ. પટોલ, જશભ�ઈ પટોલ,  CHRF ન� 
સહમતં્રી શ્રી પદલરીપભ�ઈ પટોલ, અોડવ�ઈઝર ડ�ો. બરી. 
જી. પટોલ, દ�ત� વરીરોનદ્રભ�ઈ પટોલન� પપરવ�રજન�ો પત્રી 
સગંરીત�બોન સપહત USA  સ્સ્તપયત્ સમરીરભ�ઈ  પટોલ 
અનો તોમન� પત્રી ખ્�તતબોન પટોલ, ચ�રુસોટ હ�ોસ્સપટલન� 
CEO ડ�ો. ઉમ�બોન પટોલ, મ�તૃસસં્�–કોળવણરી મંડળ-
ચ�રુસોટ- CHRF, ચ�ંગ�નરી પવપવધ સસં્�આોન� 
પદ�પધક�રીઆો, હ�ોદોદ�ર�ો, ચ�રૂસોટનરી પવપવધ ક�ોલોજાોન� 
તપનસરીપ�લ�ો, ફોકલટી, પવદ્�થથીઆો ઉપસ્સ્ત રહ્� હત�.

શરૂઆતમ�ં ચ�રુસોટ બોનડન�  સભ્ય�ો પ�થયા ર�વલ અનો 
કયમકયમ સ�ોનરીઅો પ�થયાન� રજૂ કરી હતરી. સવ�ગત પવચન 
કરત�ં કોળવણરી મંડળન� ઉપપમયખ પકરણભ�ઈ પટોલો 
આમંપત્ત�ો મહોમ�ન�ો, સ�ૌ ઉપસ્સ્ત�ોનો આવક�્ય�યા હત�. 

મ�તૃસસં્�-CHRF ન� સહમંત્રી શ્રી ધરીરુભ�ઈ 
પટોલો દ�ત� વરીરોનદ્રભ�ઈ પટોલનરી જીવનઝરમરન�ો અનો 
આમંપત્ત મહોમ�ન�ોન�ો પપરચ્ય આપ્ય�ો હત�ો. ત્�ર બ�દ 
દ�ત� વરીરોનદ્રભ�ઈ પટોલ, તોમન� પત્રી સગંરીત�બોન સપહત 

USA  સ્સ્તપયત્ સમરીરભ�ઈ  પટોલ અનો તોમન� પત્રી 
ખ્�તતબોન પટોલ તોમજ મહોમ�ન�ોનયં પયષ્પગયચછથરી સવ�ગત 
કરવ�મ�ં આવયં હતયં. 

ચ�રૂસોટ ્યયપનવરસ્િ ટીન� પ�ોવ�ોસ્ ડ�ો. આર. વરી. 
ઉપ�ધ્ય�્યો ચ�રૂસોટ ્યયપનવરસ્િ ટીનરી પગતતનરી ઝ�ંખરી 
કર�વરી હતરી.

દ�નભ�સ્કર અોવ�ોડયા પવર્ો ‘સમ�જગ�ોતષ્ઠ’ ન� તતં્રી 
શરદ પટોલો જણ�વય કો મ�તૃસસં્�, કોળવણરીમંડળ 
અનો CHRFનરી સપહ્ય�રી સમ�જ્ય�ત્�, સપહ્ય�રી 
રશક્ષણ્ય�ત્� અનો સપહ્ય�રી સવ�સ્્ય્ય�ત્�મ�ં અત્�ર 
સયધરીમ�ં 2000 થરી વધય દોશપવદોશન� દ�ત�આોન� 
સહ્ય�ોગથરી રૂ. 200 કર�ોડ ઉપર�ંતનયં ફંડ પ�પ્ત થ્યયં છો. 
જોમ�ં રૂ. 1 કર�ોડ અનો તોથરી વધય રકમનયં દ�ન આપન�ર� 
42 દ�ત�આો સમ�પવષ્ટ છો. જોઆોનો કોળવણરી મંડળનરી 
પરંપર� મયજબ ‘દ�નભ�સ્કર’ અોવ�ોડયા અનો સન્�નપયષ્પથરી 
નવ�જવ�મ�ં આવો  છો.

દ�નભ�સ્કર અોવ�ોડયા અનો દ�ત�ન� સન્�નપયષ્પનયં 
વ�ંચન ચ�રૂસોટ ્યયપનવરસ્િ ટીન� રજીસ્્ર�ર ડ�ૉ. દોવ�ંગ 
જાોશરીઅો ક્યયું હતયં.  

શ્રી નગરીનભ�ઈ પટોલન� હસતો   દ�ત� વરીરોનદ્રભ�ઈ 
પટોલનો સન્�નપત્ અપયાણ કર�્યયં હતયં અનો શ�લ 
આોઢ�ડરીનો સન્�ન કર�્યયં હતયં અનો  કોળવણરી મંડળ-
ચ�રુસોટન� પમયખ શ્રી સયરોનદ્ર પટોલન� હસતો દ�નભ�સ્કર 
અોવ�ોડયા અપયાણ થ્ય�ો હત�ો.

આ પસગંો ચ�ંગ� અનો મહ�ોળોલનરી પવપવધ સસં્�આો 
ચ�ંગ� કોળવણરી મંડળ, પટોલ સમ�જ ચ�ંગ�, ચ�ંગ� પટોલ 
વ�ડરી, ઇંસ્ગલશ સૂ્કલ ચ�ંગ� વગોરો દ્�ર� દ�ત� વરીરોનદ્રભ�ઈ 
પટોલ, સગંરીત�બોન, સમરીરભ�ઈ અનો ખ્�તતબોનનયં 
સન્�ન કરવ�મ�ં આવય ંહતયં.  

ઉલલોખનરી્ય છો કો મ�ૉટોલ રબઝનોસમ�ં વર્�ષેથરી 
સકંળ�્યોલ� શ્રી વરીરોનદ્રભ�ઈ પટોલ 50 વર્યાથરી અમોરીક�મ�ં 

મા તે મા - બીજા બધા વગડાના વા. - ગુજરાતી કહવેત
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સ્�્યરી થ્ય� છો અનો સમ�જનો પરત આપવ�નરી ભ�વન�થરી 
વતન ચ�ંગ�મ�ં ચ�રુસોટ સસં્� સ�થો 2005 મ�ં જાોડ�્ય�, 
ત્�ર બ�દ  2009મ�ં કોળવણરી મંડળમ�ં ટ્રસ્રી તરીકો 
જાોડ�્ય�. ચ�રુસોટ કોમપસનરી પવપવધ પવૃતતઆો મ�ટો 
અમોપરક�થરી દ�નન�ો પવ�હ વહો તો મ�ટો તોમણો 2012મ�ં 
અમોરીક�મ�ં ચ�રુસોટ અોજ્યયકોશનલ ફ�ઉનડોશનનરી 
સ્�પન� કરી. તોઆો 2015 થરી CHRF ન� ઉપપમયખ છો. 
જન સોવ� અો જ પભય સોવ�  અનો “Work hard and 
Serve the Society” મ�ં મ�નત� શ્રી વરીરોનદ્રભ�ઈ અનો 
સગંરીત�બોન સમ�જ મ�ટો કઇંક કરી છૂટવ�નરી ભ�વન�થરી 
સમ�જસોવ� કરી રહ્� છો. તોમણો ચ�રુસોટ કોમપસમ�ં 
દ�નન�ો પવ�હ વહોવડ�વ�ો છો અનો કયલ રૂ. 1 કર�ોડ 44 
લ�ખથરી વધય રકમનયં મ�તબર દ�ન આપ્યયં છો.  જોમ�ં 
ચ�રુસોટ હ�ોસ્સપટલ મ�ટો  રૂ. 1 કર�ોડ 19 લ�ખથરી વધય 
દ�ન, પોશનટ વોલફોર ફંડ મ�ટો રૂ. 7.29 લ�ખ, ગ�ોલ્ડ મોડલ 
અોનડ�ોવમોનટ ફંડ મ�ટો રૂ. 5 લ�ખન�ો  સમ�વોશ થ�્ય છો. 

દ�ત� વરીરોનદ્રભ�ઈ પટોલો સન્�નન�ો પતતભ�વ 
વતિ કરત� જણ�વય હતયં કો   સન 2000મ�ં ચ�ંગ�મ�ં 
ચ�રુસોટ કોમપસન�ો પ�્ય�ો ખ�ોદ�્ય�ો અનો ચ�ંગ�અો ચર�નરી 
જમરીન દ�નમ�ં આપરી હતરી ત્�રથરી ચ�રુસોટ કોમપસનરી 
પવક�સ્ય�ત્� શરૂ થઈ છો જો આજ પદન સયધરી દોશપવદોશમ�ં 
ખ્�તન�મ છો. ચ�ંગ�નરી ભતૂમ પયણ્ય ભૂતમ છો અોટલો ક્�રો્ય 
ક�ોઈ ક�મ અટક્યયં નથરી. સમ�જન�, સમ�જ બહ�રન�, દોશ 
પવદોશન� દ�ત�આો દ્�ર� દ�ન મળતયં રહ્ય ંછો નો તોમ�ંથરી 
પોરણ� લઈ બરીજા દ�ત�આો દ�ન આપત� રહો છો. સસં્�નરી 
સ�રી ઇમોજ, શ�ખ, પવશ્વસનરી્યત�ન� ક�રણો દ�ન પ�પ્ત 
થતયં રહો છો દ�ત�આો અનો સમથયાક�ોન� સહક�રથરી આજો 
ચ�રુસોટ દોશપવદોશમ�ં ન�મન� ધર�વો છો તોનયં ગ�ૌરવ છો. 

દ�ત� પપરવ�રન� સમરીરભ�ઈ પટોલો અોવ�ોડયા બદલ 
આભ�ર વતિ કરત�ં કહ્ય ંકો  મ�ર� પપત�જીઅો સમ�જ 
મ�ટો ખૂબ જ ક્યયું છો અનો દરોકનો સહ�્યરૂપ થ્ય� છો અનો 

અમનો તોમન� મ�ટો ગવયા છો. અમનો સદ�્ય તોમન�ો પોમ 
મળ્�ો છો. તોમનયં જીવન ચ�રુસોટ અનો સોવ�ક�્ય�ષે મ�ટો 
સમપપ્િ ત છો. 

પવષ્ણુભ�ઈ પટોલ,  ડ�ો. બરી. જી. પટોલ, અમોપરક�થરી 
ડ�ો. અપનલ પટોલ વગોરોઅો પ�સતં્ગક પવચન�ો  ક્ય�યા હત�.

ડ�ો. અોમ. સરી. પટોલો કહ્યં કો ગલ�ોબલ લોવલનયં 
પવઝન ધર�વત� પવરોનદ્રભ�ઈઅો 27 ગ�મનયં ન�મ પવશ્વ 
ફલક પર ર�ોશન ક્યયું છો  જોનયં અમનો ગ�ૌરવ છો. અમ�ર� 
બંનોનરી જાોડરીઅો અોકમોકન� પરૂક બનરી સપહ્ય�રી ્ય�ત્�મ�ં 
સ�થસહક�ર આપરી આગળ ધપ�વરી છો ત્�રો આપણો 
હજય  વધય સપન� સ�ક�ર કરવ�ન� છો.   

શ્રી નગરીનભ�ઈ પટોલો જણ�વયં કો   સમ�જ સદ�્ય 
પવરોનદ્રભ�ઈન�ો ઋણરી રહોશો. સમ�જ મ�ટો દ�ન મોળવવ� 
તોઆો હમોશ� પ્ય�સ�ો કરત�ં રહો છો અનો સફળત� મોળવરી 
છો. 1895મ�ં સ્પ�્યોલ સમ�જો  મ�તૃસસં્�થરી ચ�રુસોટ 
કોમપસ સયધરી જો પગતત કરી છો તો ્ય�દગ�ર છો. હજય  વધય 
પવક�સ કરીશય ં તો મ�ટો તમ�ર�ો સ�થસહક�ર જાોઈશો. 
અમ�ર� પવક�સમ�ં ભ�ગરીદ�ર બન�ો તોવરી આશ� છો. 

અધ્યક્ષસ્�નોથરી શ્રી સયરોનદ્ર પટોલો કહ્યં કો 
પવરોનદ્રભ�ઈઅો દ�ન આપવ�નરી સ�થો સ�થો પવદોશમ�ં 
રહરીનો દ�ન અોકઠયં  કરવ�નરી ક�મગરીરી કરી છો તો અગત્નરી 
બ�બત છો. પવદોશમ�ં જઈનો ચ�રુસોટનરી ત્ �ચંત� કરવરી, 
દ�ત�આોન�ો સપંકયા કરવ�ો, દ�ન લ�વવયં, ફ�ઉનડોશનનરી 
સ્�પન� કરવરી વગોરો ક�મ વરીરોનદ્રભ�ઈઅો સફળત�પવૂયાક 
ક્યયું છો તો બદલ ચ�રુસોટ તોમન�ો આભ�ર મ�નો છો. 
વરીરોનદ્રભ�ઈ જોવ� દ�ત�આોન� સહ્ય�ોગથરી આ સસં્� 
સતત ચ�લરી રહરી છો ત્�રો તોઆો આ ક�મગરીરી આગળ 
વધ�રો તોવરી આશ� છો.  

સહમતં્રી શ્રીમતરી મધયબોન પટોલો આભ�રપવપધ 
કરી હતરી. સમ�રંભનયં સચં�લન I2IMન� આરસસ્નટ 
પ�ોફોસર પવજ્ય મકવ�ણ� અનો મૌનવરી પટોલો  ક્યયું હતયં.

નપતા આમવૃષિ છે, માતા મજંરી છે. બાળકાે બે ફળાે છે. - ઈંગર સાેલ
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ચારૂસેટ યુન્વરસસિટીમાં સતત આઠિમા વર્ષે સલબરલ આટ્સ્ડ્નો વક્ડ શનોપિ 

ચ�ંગ�: ચ�રૂસોટ ્યયનરીવસથીટીમ�ં પવદ્�થથીઆોન� સવ�ુંગરી 
પવક�સ મ�ટોન� નવરીનતમ પગલ� અનો પ્ય�ોગરૂપો સતત 
આઠમ� વર્ષે આ્ય�ોત્જત ત્ણ પદવસરી્ય લરીબરલ આટસયાન� 
વકયાશ�ોપમ�ં પ�ોફોશનલ પવદ્�શ�ખ�આોન� પથમ વર્યાન� 2000 
જોટલ� પવદ્�થથીઆોઅો પવપવધ ક�ોસયાન�ો અભ્ય�સ ક્ય�ષે હત�ો. 
ચ�રૂસોટ ્યયનરીવસથીટીમ�ં ઈનદયક�ક� ઈપ�ોવ�લ� ઇનસ્રીટ્યયટ આોફ 
મોનોજમોનટ (IIIM) અતંગયાત સચં�તલત હ્યમ�નરીટીઝ અોનડ 
સ�ોશ્યલ સ�્યનસરીઝ પવભ�ગ હોઠળ પોઈનટીગં, ફ�ોટ�ોગ્ર�ફી, 
મરીપડ્ય� અોનડ ગ્ર�ફીક ડરીઝ�ઇન, ડ�નસ અનો ડ્ર�મ� જોવ� 
તલબરલ આટસયાન� ક�ોસથીસન�ો સમ�વોશ કરવ�મ�ં આવોલ છો. 
આ 5 ક�ોસથીસમ�ંથરી પવદ્�થથીઆો ક�ોઈ 1 ક�ોસયા પસદં કરો છો 
જોનયં શૌક્ષણણક ક�્યયા વકયાશ�ોપ મ�ોડમ�ં કરવ�મ�ં આવો છો. આ 
ક�ોસયાન� શૌક્ષણણક ક�્યયાન� ભ�ગરૂપો આ વર્ષે 23 થરી 25 મ�ચયા 
સયધરી વકયાશ�ોપનયં આ્ય�ોજન કરવ�મ�ં આવય ંહતયં.

ચ�રૂસોટન� પ�ોવ�ોસ્ ડ�ો. આર. વરી. ઉપ�ધ્ય�્યો જણ�વયં 
હતયં કો  ચ�રૂસોટન� પવદ્�થથીઆોનરી સફળ ક�રપકદદી મ�ટો જરૂરી 
અોવ� તમ�મ ક�ૌશલ�ો શરીખવ�નરી સ�થો સ�થો સવ�ુંગરી પવક�સ 
પ�મો તોવયં સવપ�્ ચ�રૂસોટન� પમયખ શ્રી સયરોનદ્ર પટોલો સોવયં છો. આ 
સવપ�્નો સ�ક�ર કરવ� અનો ચ�રૂસોટનો ‘વલ્ડયા કલ�સ ્યયનરીવસથીટી’ 
બન�વવ�ન� મયખ્ ઉદોશ્યનો પ�પ્ત કરવ� ્યયનરીવસથીટીમ�ં નવરીનતમ 
પગલ� લોવ�મ�ં આવરી રહ્� છો. આમ�ંનયં અોક અભૂતપવૂયા પગલયં 
અોટલો ક�ોસથીસ આોફ લરીબરલ આટસયા.

ચ�રૂસોટન� રજીસ્્ર�ર શ્રી દોવ�ંગ જાોશરીન� જણ�વ� 
અનયસ�ર ‘સવયાગ્ર�હરી રશક્ષણ’ થકી જ પવદ્�થથીઆોન�ો પસયાનલ, 
પ�ોફોસલ અનો સ�ોરશ્યલ અોમ ત્ણ ક્ષોત્ો પવક�સ થઇ શકો. આ 
હોતયનો રસદ્ધ કરવ� IIIM મ�ં ડરીપ�ટયામોનટ આોફ હ્યમ�નરીટીઝ 
અોનડ સ�ોશ્યલ સ�્યનસરીઝ પવભ�ગનરી સ્�પન� કરવ�મ�ં 
આવરી છો જોન� હોઠળ ્યયપનવરસ્િ ટીન� પવપવધ પવદ્�શ�ખ�આોન� 
પવદ્�થથીઆોનો મયલ�ો અનો નરીતતમત્�, પકઅોટીવરીટી, પ�ોબલોમ 
સ�ોલ �લવંગ અોનડ ઇન�ોવોશન, અોકોડોતમક ર�ઈટીગં, કમ્યયનરીકોશન 
સ્કીલસ વગોરો જોવ� વસ્તિતવ પવક�સ મ�ટો જરૂરી 
અભ્ય�સકમ�ો ચ�લો છો.

જોમન� નોતૃતવ અનો મ�ગયાદશયાન હોઠળ આ વકયાશ�ોપનયં 
સચં�લન કરવ�મ�ં આવય ં હતયં તોવ� ક�ોલોજન� તપસ્નસપ�લ 
ડ�ો. ભ�સ્કર પડં્ય�અો જણ�વય ં હતયં કો  “સતત આઠમ� વર્ષે 
આ્ય�ોત્જત આ વકયાશ�ોપમ�ં 46 તલબરલ આટસયાન� તજજ્�ો, 

11 ક�ોસયા ક�ોડથીનોટર, 22 ઇનસ્રીટ્યયટ ફોકલટી ક�ોડથીનોટર અનો 
40 સ્યડનટ વ�ોલોનટીઅરન� મ�ગયાદશયાન અનો મોનોજમોનટ હોઠળ 
બરી. ટોક., બરી. બરી. અો., બરી. સરી. અો., બરી. અોસ. સરી. (IT), 
બરી. અોસ. સરી. , પોર� મોડરીકલન� 2000 જોટલ� પવદ્�થથીઆોઅો 
વકયાશ�ોપમ�ં ભ�ગ લરીધ�ો હત�ો. આગ�મરી વર્�ષેમ�ં વધય નવ� 
ક�ોસથીસન�ો સમ�વોશ કરી ્યયનરીવસથીટીન� આ પ્ય�ોગનો વધય 
આગળ ધપ�વરી પવદ્�થથીઆોન� વસ્તિતવ અનો ક�ૌશલ�ોન�ો 
પવક�સ કરવ�મ�ં આવશો.

આ વકયાશ�ોપ હોઠળ ભ�રતન� શ્ોષ્ઠતમ કળ�પવજ્�નન� 
કલ�ક�ર�ો અનો તજજ્�ોમ�ં ગયજર�તન� સ�ૌથરી વધ�રો અોવ�ોડયા 
પવજોત� ફ�ોટ�ોગ્ર�ફર સયરોશ પ�રોખ ઉપર�ંત સયનરીલ આડોસર�, 
ખ્�તમ�ન ત્ચત્ક�ર શ્રી કનય પટોલ, વલલભ પવદ્�નગર સ્સ્ત 
સરી.વરી.અોમ. ક�ોલોજ આોફ ફ�ઈન આટસયાન� પ�ધ્ય�પક�ો 
ઉપર�ંત અન્ય ર�ષ્ટ્ર ી્ય અનો આતંરર�ષ્ટ્ર ી્ય ખ્�તરી ધર�વત� 
અનો પયરસ્ક�ર પવજોત� ફ�ોટ�ોગ્ર�ફર�ો, ત્ચત્ક�ર�ો, ડ�નસ-
ડ્ર�મ� ક�ોપર્ય�ોગ્ર�ફસયા અનો ડરીઝ�ઇનર�ોન�ો સમ�વોશ થ�્ય છો. 
ખ્�તન�મ પડરોક્ટર-અોક્ટર-ર�ઇટર કમલ જાોશરી કો  જોમણો 
400થરી વધય પફલમ�ો તોમજ થરી્યોટર વકયાશ�ોપ કરોલ� છો, 200થરી 
વધય ન�ટક�ોનયં પદગદશયાન ક્યયું છો, 1500થરી વધય સ્ોજ પફ�ષેમયાનસ 
આપ્ય� છો તોમજ 2000 થરી વધય ટીવરી અોપપસ�ોડસ જોવ� કો 
અોક ડ�ળન� પંખરી, અોક મહોલ હ�ો સપન�ો ક�, સકં�ંતત, સ�થ 
સ�થ કરોલ� છો તોવ�ોઅો પણ ભ�ગ લરીધ�ો હત�ો. તોઆોનો તોમન� 
મ�તબર પદ�ન બદલ 50થરી વધય ર�જ્-ર�ષ્ટ્ર ી્ય કક્ષ�ન� અોવ�ોડયા 
મળ્� છો. આ ઉપર�ંત ફ્ીલ�નસ ફ�ોટ�ોગ્ર�ફર, નવગયજર�ત 
ક�ોલોજ અમદ�વ�દ, સોપટ ્યયપનવરસ્િ ટી અમદ�વ�દ તોમજ વરીર 
નમયાદ સ�ઉથ ગયજર�ત ્યયપનવરસ્િ ટીન� ફ�ઇન આટસયા ક�ોલોજન� 
વરીઝીટીગં પ�ોફોસર સમરીર પ�ઠકો સોવ� આપરી હતરી.    

આ વકયાશ�ોપન� સચં�લન અનો શૌક્ષણણક ક�્યયા સ�થો 
શરૂઆતથરી જ જાોડ�્યોલ આતંર�ષ્ટ્ર ી્ય ખ્�તરી ધર�વત� પોઈનટર 
અનો રંગમંચન� જાણરીત� કલ�ક�ર શ્રી કનય પટોલો ચ�રૂસોટન� આ 
પગલ�નો રબરદ�વત� કહ્યં હતયં કો  પવદ્�થથીઆોન� સવ�ુંગરી પવક�સ 
મ�ટો તલબરલ આટસયાન� અભ્ય�સકમ�ોનો  કોડરીટ ક�ોસથીસ  તરીકો 
મયખ્ અભ્ય�સકમ�ોમ�ં આટલ� મ�ોટ� પ�્યો સમ�વોશ કરવ�મ�ં 
આવો તોવયં દોશનરી ક�ોઈ ્યયનરીવસથીટીમ�ં પથમવ�ર જાોવ� મળ્ય ંછો.

ઉલલોખનરી્ય છો કો છોલલ� સતત આઠ વર્યાથરી આ ક�ોસથીસ 
અભ્ય�સ કર�વવ�નયં અતં્ત સફળ આ્ય�ોજન થઇ રહ્યં છો.

પ્રોફેશનલ વવદ્ાશાખાઓના પ્રરમ વર્થના 2000 જેટલા વવદ્ારીથીઓએ વવવવધ કોસ્થનો અભ્ાસ ક્યો 

ઘર વગરની મા એને મા વગરનું ઘર કદીય ના રશાે. - એજ્ઞાત
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િી. ઝેિ. પિટેલ (રામનોલ / લિં્) હાયર સેકન્િરી સૂ્કલ, આણંદ. 

શૈક્ષણિક  સંકુલ  -  આિંદ

તપ. ઠ�ક�ોરભ�ઈ પટોલ તપ. શ્રીમતરી તોજલ જાનરી

ક��-ઓ�ર ્ડિ ન�ટર : શ્રી ત્ચર�ગભ�ઈ સરી. પટોલ

1. ત�. 05-03-2022ન� ર�ોજ ધ�ોરણ 9 અનો 11ન� પવદ્�થથીઆો 
ચ�ંગ� કોમપસનરી મયલ�ક�તો ગ્ય� હત�. અોન્જીનરી્યરીગં, 
ફીઝીક્સ, કોમોસ્્રરી, ડરીપ�ટયામોનટ, ફીઝી્ય�ોથોર�પરી, નસસીંગ 
ડરીપ�ટયામોનટનરી ક�્યયાવ�હરી અનો અભ્ય�સનો લગતરી મ�પહતરી 
પવદ્�થથીઆોઅો મોળવરી હતરી. ચ�ંગ� ક�ોલોજ કોમપસન� 
હ�ોદ્ોદ�ર�ો અનો ફોકલટી મોમબસયાન�ો સ�ર�ો સહક�ર મળ્�ો હત�ો. 

2. ત�. 11-03-2022ન� ર�ોજ બ�ોરી્ય�વરી શ�ળ�ન� પવદ્�થથીઆો 
શ�ળ�નરી મયલ�ક�તો આવ� હત�. પવદ્�થથીઆોનો શ�ળ�નરી 
મ�પહતરી, શ�ળ�નરી પ્ય�ોગશ�ળ�આો બત�વરી હતરી અનો 
ધ�ોરણ 11મ�ં આ શ�ળ�મ�ં પવોશ લોવ� પ�ોતસ�પહત ક્ય�યા 
હત�.

3. ત�. 08-03-2022ન� ર�ોજ ‘પવશ્વ મપહલ� પદવસ’ પનતમત્ો 
શ�ળ�ન� પવદ્�થથીઆો અનો રશક્ષક�ો દ્�ર� પ�ોલરીસ સ્ોશન, 
ડરી.ઈ.આો. કચોરી, આર�ોગ્ય કોનદ્ર, ત્જલલ� પચં�્યત, 
પવદ્�નગર આર�ોગ્ય કોનદ્ર, આણદં નગરપ�તલક� કચોરીન� 
મપહલ� કમયાચ�રીઆોનયં પયષ્પગયચછ તોમજ શયભોચછ� પત્ આપરી 
સન્�ન કરવ�મ�ં આવયં હતય. શ�ળ�ન� આચ�્ય�યા શ્રીમતત 
તોજલ જાનરીઅો શ�ળ�નરી રશત્ક્ષક�આોનો પયષ્પ આપરી, મપહલ� 
પદવસનરી શયભક�મન�આો આપરી હતરી. આજન� સમ્યમ�ં 
સમ�જન� પવપવધ ક�્યયાક્ષોત્મ�ં પ�ોત�નયં ્ય�ોગદ�ન પદ�ન કરતરી 
મપહલ�આોનયં સન્�ન અો પવદ્�થથીઆો મ�ટો પોરણ�રૂપ બનરી 
રહો છો.

4. ત�. 12-03-2022 દ�ંડરી્ય�ત્� પવશો ધ�ોરણ 9મ�ં મ�પહતરી 
આપવ�મ�ં આવરી હતરી.

5. ત�. 13-03-2022ન� ર�ોજ ડભ�ોઉ બરી.બરી. પટોલ 
હ�ઈસૂ્કલમ�ં ધ�ોરણ 1 થરી 8 અગં્રોજી મ�ધ્યમ તોમજ ધ�ોરણ 
11 અનો 12 સ�્યનસ ક�ોમસયાન� અોડતમશનન� મ�કષેપ �ટંગ સદંભષે 
શ�ળ�ન� રશક્ષક�ો ગ્ય� હત�. ત્�ં આપણરી શ�ળ�ન� તથ� 
ચ�ંગ�ન� પવપવધ પડપ�ટયામોનટન� ફોકલટી દ્�ર� તો શ�ળ�/
ગ�મન� પવદ્�થથીઆો મ�ટો રસ�્યણ, ભ�ૌતતક અનો જીવ 
પવજ્�નન� પ્ય�ોગ�ો, સપ�ોકન ઈંગલરીશ, ડ્ર�ોઈંગ, ડ્ર�મ�, ડ�નસ, 
ક�ફ્ટ વગોરોનયં પનદશયાન કરવ�મ�ં �વયં હતયં. પવદ્�થથીઆોનો 

શ�ળ� પપરવ�ર તરફથરી ફ�ોલ્ડર, પોન તોમજ પવપવધ પવૃત્ત્મ�ં 
ભ�ગ લોવ� બદલ પમ�ણપત્ અોન�્યત કરવ�મ�ં આવયં હતયં. 
આ અોક પદવસરી્ય ક�્યયાકમમ�ં શ્રી ચર�ોતર મ�ોટી સત્�વરીસ 
પ�ટીદ�ર કોળવણરી મંડળન� સહમતં્રી પવપયલભ�ઈ પટોલ, 
શૌક્ષણણક સકંયલ, આણદંન� અોકઝીક્યટીવ ક�ઉનસરીલન� 
ક�ૉ-આોપડ્િ નોટરશ્રી ત્ચર�ગભ�ઈ પટોલ તોમજ સભ્ય શ્રીમતરી 
ર �બંદયબોન પટોલ ઉપસ્સ્ત રહ્� હત�. ર�ત્રી ભ�ોજનનયં 
આ્ય�ોજન શ્રી પવપયલભ�ઈ પટોલ દ્�ર� કરવ�મ�ં આવયં હતયં.

6. ધ�ોરણ 10 અનો 12ન� પવદ્�થથીઆો મ�ટો શ�ળ�મ�ં પવદ�્ય-
મ�ન સમ�રંભ ્ય�ોજવ�મ�ં આવ�ો હત�ો. જોમ�ં મયખ્ મહોમ�ન 
તરીકો શ્રી ચર�ોતર મ�ોટી સત્�વરીસ પ�ટીદ�ર કોળવણરી 
મંડળન� પમયખશ્રી સયરોનદ્રભ�ઈ પટોલ ઉપસ્સ્ત રહ્� હત�. 
ધ�ોરણ 10મ�ં પથમ, તદ્તરી્ય અનો તૃતરી્ય નંબર મોળવન�ર 
પવદ્�થથીઆોનો ર�ોકડ પ�પરત�ોતર્ક તોમજ વર્યાભર કરોલરી 
પવપવધ પવૃત્ત્આોન� પવજોત�આોઅો આ શ�ળ�મ�ં પવત�વોલ� 
વર્�ષેનો ્ય�દ કરીનો શ�ળ�ન�ો અરભપ�્ય આપ્ય�ો હત�ો. શ્રી 
સયરોનદ્રભ�ઈ પટોલો ધ�ોરણ 10 અનો 12ન� પવદ્�થથીઆોનો 
આગ�મરી જાહોર પરીક્ષ� મ�ટો શયભોચછ�આો આપરી હતરી. 
સમ�રંભન� અતંો, સ�ૌઅો સ�થો મળીનો પરીતત ભ�ોજન મ�ણ્યયં 
હતયં.

7. ધ�ોરણ 10 અનો 12ન� પવદ્�થથીઆોનરી હ�ૉલ-પટકીટનયં પવતરણ 
શ�ળ�મ�ં વ�લરીનરી ઉપસ્સ્તતમ�ં કરવ�મ�ં આવયં હતયં.

8. ધ�ોરણ 9 અનો 11ન� પ�્ય�ોત્ગક પરીક્ષ�નરી ક�મગરીરી પણૂયા 
થઈ અનો ત�. 29/03/2022 થરી ધ�ોરણ 9 અનો 11નરી 
વ�તર્્િ ક પરીક્ષ� શરૂ થશો.

9. ધ�ોરણ 10નરી બ�ોડયાનરી પરીક્ષ� ત�. 28/03/2022થરી શરૂ 
થન�ર છો અનો આ શ�ળ�મ�ં બ�ોડયાનયં કોનદ્ર છો તોનો લગતરી 
તૌ્ય�રી અનો ક�્યયાવ�હરી સપંન્ન થઈ.

10. ત�. 28/03/2022થરી શરૂ થ્યોલ ધ�ોરણ 10નરી બ�ોડયાનરી 
પરીક્ષ� મ�ટો પવદ્�થથીઆોનો અન્ય કોનદ્ર સયધરી લઈ જવ� તથ� 
લ�વવ�નરી શ�ળ� અનો ચ�રૂસોટ તરફથરી બસનરી સયપવધ� પરૂી 
પ�ડવ�મ�ં આવરી હતરી.

પૈસારી બધંુ ખરીદી શકાય છે પણ મા ખરીદી શકાતી નરી. - લાેકાેનકત
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ચરનોતર યુન્વરસસિટી ઑફ સાયનસ ઍન્િ ટૅક્નોલૉજી 
શ્રી હસમખુભ�ઈ પટ�લ, ડોપ્યયટી રજીસ્્ર�ર, ચ�રૂસોટ પ્રિ. ભપૂ�ન્દ્ર ઓર. પટ�લ
રિ�રૉ. ક�ૈશિક રત્રવ�દી, આસરી. પ�ોફો ., ચ�રૂસોટ ડ�રૉ. એતુલ પટ�લ, તપ. CMPICA, ચ�રૂસોટ

ચ�રૂસ�ટમ�ં ઓંતરર�ષ્ટ્ ીય મપ્હલ� રદનનરી ઉજવણરી 

રનપ્મત્� રવરવધ ક�ય્યક્રમ��: રવમ�નસ જજમ �્�શિયમનું 

ઉદ્્ઘ�ટન

ચ�ંગ� સ્સ્ત પવખ્�ત ચર�ોતર ્યયપનવરસ્િ ટી આોફ 

સ�્યનસ અોનડ ટોકન�ોલ�ોજી (ચ�રૂસોટ ્યયપનવરસ્િ ટી) 

સલંગ�્ પવમોનસ ડોવલપમોનટ સોલ દ્�ર� 8મરી મ�ચયા, 

મંગળવ�રો આતંરર�ષ્ટ્ર ી્ય મપહલ� પદનનરી પવપવધ 

ક�્યયાકમ�ો થકી ઉજવણરી કરવ�મ�ં આવરી હતરી. આ વર્ષે 

‘ Gender equality today for a sustainable 

tomorrow’ થરીમ પર આતંરર�ષ્ટ્ર ી્ય મપહલ� પદન 

ઉજવ�્ય�ો હત�ો. 

આતંરર�ષ્ટ્ર ી્ય મપહલ� પદનનરી ઉજવણરી અતંગયાત 

ચ�રુસોટ ગલસયા હ�ોસ્ોલ ક�ોમપલોક્સમ�ં પવમોનસ 

ત્જમ� ો્રશ્યમ (્યયપનવરસ્િ ટી પવમોનસ પફટનોસ સોનટર) નયં 

પવપધવત ઉદઘ�ટન શ્રી ચર�ોતર મ�ોટી સત્�વરીસ પ�ટીદ�ર 

કોળવણરી મંડળન� જાોઇનટ સોકોટરી શ્રીમતરી મધયબોન 

પટોલન� હસતો કરવ�મ�ં આવયં હતયં.  અોરકનડરીશન  પવમોનસ 

ત્જમ� ો્રશ્યમમ�ં ટ્ર ોડ તમલ, સ�્યકત �લંગ, લોગ પોસ, મોટ 

બ�ોલ, પોક ડોક મશરીન, લોગ પયલ ડ�ઉન વગોરો કસરતન� 

સ�ધન�ોનરી સયપવધ� ઉપલબધ છો.  ત્જમ� ો્રશ્યમનરી સપોસમ�ં 

પણ વધ�ર�ો કરવ�મ�ં આવ�ો છો. ચ�રુસોટ કોમપસમ�ં 

આવોલરી પવપવધ ગલસયા હ�ોસ્ોલમ�ં રહોતરી પવદ્�તથ્િ નરીઆો, 

મપહલ�આો મ�ટો આશરીવ�યાદરૂપ આ ત્જમ� ો્રશ્યમમ�ં 

દરર�ોજ સવ�રો 6 થરી 9 અનો સ�જંો 5 થરી 7 દરતમ્ય�ન 

લગભગ 50 પવદ્�તથ્િ નરીઆો લ�ભ લો છો. 

આ પસગંો PDPIASમ�ં અમદ�વ�દન� ડ�ો. 

પકરીટ પત્વોદી દ્�ર� ન�રીવ�દ પવશો વ�ખ્�ન ્ય�ોજા્યયં 

હતયં.  કોમપસન� સોનટ્રલ લ�ોનમ�ં પવદ્�થથીનરીઆો અનો 

મપહલ� સ્�ફ દ્�ર� પવપવધ ખ�ણરીપરીણરી, ફોશન, 

જવોલરી, પકઅોપટવ ગોમ, ચરીજવસતયઆો વગોરોન� 

અવનવ� 80 થરી વધ�રો સ્�ોલ ઊભ� કરવ�મ�ં આવ� 

હત� આ સ્�ોલનરી ચ�રુસોટન� પવદ્�થથી ભ�ઈ બહોન�ો  

અનો સ્�ફો મયલ�ક�ત લઈ આનંદ મ�ણ્ય�ો હત�ો. 

પવદ્�થથીઆો દ્�ર� મનપસદં ચરીજવસતયઆોનયં વોચ�ણ 

કરવ�મ�ં આવયં હતયં. પવદ્�થથીઆોઅો પ�ોત�ન� અનયભવ�ો 

દશ�યાવત�ં જણ�વય હતયં કો  સ્�ોલ કરવ�થરી તોમનો મ�કષેપ �ટંગ, 

રબઝનોસ, પ�ોપફટ-લ�ોસ, અોરોન્જમોનટ વગોરોન�ો અનયભવ 

પ�પ્ત થ્ય�ો હત�ો. 

દરતમ્ય�ન ઇનદયક�ક� ઇપ�ોવ�ળ� ઇનસ્રીટ્યટ આોફ 

મોનોજમોનટન� HSS પવભ�ગ  દ્�ર� શરૂ કર�્યોલરી પ�ોઅોટ્ર ી 

કલબ-ચ�રુ ક�વ ધ�ર� દ્�ર� ન�રી તયં ન�ર�્યણરી પ�ોઅોટ્ર ી 

મરીટનયં આ્ય�ોજન કર�્યયં હતયં જોમ�ં 70થરી વધય પવદ્�થથીઆો, 

ફોકલટી, ન�ોન ટીત્ �ચંગ સ્�ફો ભ�ગ લરીધ�ો હત�ો. ઇનદયક�ક� 

ઇપ�ોવ�ળ� ઇનસ્રીટ ય્ટ આોફ મોનોજમોનટન� NSS ્યયપનટ 

દ્�ર� બયક અોનડ ફ�ોટ�ો અોકકઝરબશન ્ય�ોજા્યયં હતયં 

જોમ�ં રબઝનોસ મ�ોડોલસ પવર્ો પ�ોસ્ર શ�ોકોસ, પડસપલો 

દ્�ર� મપહલ� અોત્ચવસયા, લ�ઈવ સ્કવઝ, પવશોર્ણ વૃક્ષ 

દશ�યાવવ�મ�ં આવ� હત�.

નપતાનાે પ્રેમ સયુ્થ જેવાે છે. માતાનાે પ્રેમ ચંદ્ર જેવાે છે. - સરેુશ દલાલ
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સન્માન અંગ ેઆભમાર વ્યક્ત 
કરતમા દમાતમાશ્રી રમણભમાઈ પટેલ

આશરીર્વાદ પમાઠર્તમા 
પ્રમુખશ્રી નગરીનભમાઈ પટેલ

સન્માન અંગ ેઆભમાર વ્યક્ત 
કરતમા દમાતમાશ્રી રમણભમાઈ 
પટેલનમા સુપુત્ર પ્રકમાશ પટેલ

જે સદાચાર - સવેા રી મા-બાપને પ્રસન્ન કરે છે તે જ પતુ્ર છે. - ભતૃહનર
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દમાન ભમાસ્કર એર્ોર્ડ  સમરીપે 
સુખદ ક્ષણોનંુ ર્ૈભર્ મમાણતાં 
સ્ેહીજનો

દમાતમાશ્રી રમણભમાઈને 
અભભનંદન પમાઠર્તાં  

શુભેચ્છકો

સન્માન અંગ ેઆભમાર વ્યક્ત 
કરતમા દમાતમાશ્રી  
વર્રેન્દ્રભમાઈ પટેલ

જે સતંાનરી મા-બાપ ના કયા્થ તે ક્યારેય સખુી રતાં નરી. - ભીખુદાન ગઢવી
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આશરીર્વાદ પમાઠર્તમા  
પ્રમુખશ્રી સુરેન્દ્ર કમાકમા

દમાન ભમાસ્કર એર્ોર્ડ  સમરીપે 
સુખદ ક્ષણોનો ર્ૈભર્ મમાણતાં 

સ્ેહીજનો

મા દુનનયાના સવ્થ ધમ્થગ્ંરાેરી ય મહાન ધમ્થગં્ર છે. - માેરાનર બાપુ

પ્રમાસંગગક ઉદ્્બોધન કરતાં
દમાતમા શ્રી વર્રેન્દ્રભમાઈ પટેલનમા 

સુપુત્ર સમરીર પટેલ અને તમેનમા 
પત્નિ ખ્માવત પટેલ
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T-12, Dev Commercial Comp., Nr. Natubhai Circle, Gotri Road, Vadodara-7. • Ph # 0265-6534928
502, Manubhai Tower, Opp. Commerce College, Sayaji Gunj, VADODARA-7 • Ph # 0265-2362584

E-mail : barodaiid@yahoo.co.in

Suresh Patel
98240 24409

હાલરડું એેટલે મા નામના પ્રદેશનું રાષ્ટ્રગીત. - એજ્ઞાત
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ચ�રૂસ�ટ સલંગ�્ PDPIASમ�ં ન�િનલ સ�યનસ ડ� 
ઉજવ�ય��: સ�યનટટીરિક રંગ��ળી એન� સ�યનટટીરિક 
રપકિનરી ગ�મ સપ્હત રવરવધ ક�ય્યક્રમ��

ચ�ંગ� સ્સ્ત પવખ્�ત ચર�ોતર ્યયપનવરસ્િ ટી આોફ 
સ�્યનસ અોનડ ટોકન�ોલ�ોજી (ચ�રૂસોટ ્યયપનવરસ્િ ટી) સલંગ�્ 
પરી.ડરી.પટોલ ઇનસ્રીટ્યયટ આોફ અોપલ�ઇડ સ�્યનસરીસ 
(PDPIAS) દ્�ર� ત�જોતરમ�ં નોશનલ સ�્યનસ ડો 
ઉજવ�્ય�ો હત�ો. દર વર્ષે ન�ોબલ પ�ઇઝ પવજોત� અનો 
મહ�ન પવજ્�નરી સર સરી. વરી. ર�મન દ્�ર� ર�મન ઇફોક્ટનરી 
શ�ોધનરી ્ય�દગરીરીરૂપો 28મરી ફોબ્યઆરીઅો  નોશનલ 
સ�્યનસ ડો ઉજવ�્ય છો. 

નોશનલ સ�્યનસ ડો ઉજવણરી અતંગયાત ઇનટીગ્રલ 
અોપ�ોચ ઇન સ�્યનસ અોનડ ટોકન�ોલ�ોજી ફ�ોર અ સસ્ોઈનોબલ 
ફ્યયચર થરીમ પર  અડંર ગ્રોજ્યયઅોટ અનો પ�ોસ્ ગ્રોજ્યયઅોટ 
પવદ્�થથીઆો મ�ટો સ�્યનટીપફક રંગ�ોળી અનો  સ�્યનટીપફક 
પપકશનરી ગોમ સપહત પવપવધ ક�્યયાકમ�ો ્ય�ોજા્ય� હત� 
જોન� પથમ-તદ્તરી્ય-તૃતરી્ય પવજોત� પવદ્�થથીઆોનો ઇન�મ�ો 
અોન�્યત કરવ�મ�ં આવ� હત�.  સ�્યનટીપફક રંગ�ોળી 
અનો  સ�્યનટીપફક પપકશનરી ગોમ સપધ�યાન� પનણ�યા્યક�ો 
દ્�ર� સ�્યનટીપફક રંગ�ોળી અનો  સ�્યનટીપફક પપકશનરી 
ગોમ વગોરોનરી ચક�સણરી કરવ�મ�ં આવરી હતરી. 

આ પસગંો ગયજર�ત સરક�રન� પડપ�ટયામોનટ આોફ 
સ�્યનસ અોનડ ટોકન�ોલ�ોજીન� ગયજર�ત બ�્ય�ોટોકન�ોલ�ોજી 
પરસચયા સોનટરન� પડરોક્ટર ડ�ો. મ�ધવરી જાોશરીનયં ‘One 
health approach in management of 
COVID 19 pandemic’  પવશો વ�ખ્�ન ્ય�ોજા્યયં 
હતયં. ચ�રુસોટન� પ�ોવ�ોસ્ ડ�ૉ. આર. વરી. ઉપ�ધ્ય�્ય, 
અોડવ�ઈઝર ડ�ો. દત્� મદમવ�ર, પ�ો. પલ�શ મંડલ 
(તપનસરીપ�લ, PDPIAS)  અનો સ�્યનસ ફોકલટીન� ડરીન 

ડ�ો. સરી. કો. સયમોશ ઉપસ્સ્ત રહ્� હત� અનો પ�સતં્ગક 
પવચન�ો કરી સન્�નરીત પવદ્�થથીઆોનો અરભનંદન 
આપ્ય� હત�. આ પસગંો પવપવધ પવૃતતઆોમ�ં રસધધરી 
પ�પ્ત કરન�ર પવદ્�થથીઆો-ફોકલટીનયં સટટીફીકોટ-ત્ગફ્ટથરી 
સન્�ન કરવ�મ�ં આવયં હતયં. આોગષેન�ઇત્ �ઝંગ કતમટીન� 
સભ્ય�ો તરીકો ડ�ો. અન�તમક� ઝ�, ડ�ો. તપન પટોલ, ડ�ો. 
જીમરીત પટોલ, ડ�ો. પદત્જત પટોલ, ડ�ો. સનરી ક�. પટોલો 
સોવ�આો આપરી હતરી.

મ�કર િ�સ્ટ વડ��દર�-2022મ�ં ચ�રૂસ�ટ સલંગ�્ 
રમણભ�ઈ પટ�લ ક��લ�જ ઓ�િ િ�મ્યસરીન� 2 ગ��લ્ડ 
એ�વ��ડ્ય

મોકર ફોસ્ વડ�ોદર�-2022મ�ં ચ�ંગ� સ્સ્ત પવખ્�ત 
ચર�ોતર ્યયપનવરસ્િ ટી આોફ સ�્યનસ અોનડ ટોકન�ોલ�ોજી 
(ચ�રૂસોટ ્યયપનવરસ્િ ટી) સલંગ�્ રમણભ�ઈ પટોલ ક�ોલોજ 
આોફ ફ�મયાસરી ( RPCP)નો 2 ગ�ોલ્ડ અોવ�ોડયા પ�પ્ત થ્ય� છો. 

્યયવ�લ્ય ઇલોક્ટ્ર�ોપનક્સ લોબ અનો વડ�ોદર� ઇન�ોવોશન 
ક�ઉનસરીલ દ્�ર� ત�જોતરમ�ં વડ�ોદર�નરી મહ�ર�જા 
સ્ય�જીર�વ ્યયપનવરસ્િ ટીન� અોન્જીપન્યરીગં અોનડ 
ટોકન�ોલ�ોજી પવભ�ગમ�ં મોકર ફોસ્ વડ�ોદર�-2022નયં 
આ્ય�ોજન કરવ�મ�ં આવયં હતયં. આ ઇવોનટમ�ં ટોકન�ોલ�ોજી, 
રશક્ષણ, પ્ય�યાવરન, પફત્ઝ્ય�ોથોર�પરી, પવજ્�ન, કૃતર્ અનો 
કળ� સપહતન� પવપવધ પવદ્�શ�ખ�આોન� ઇન�ોવોપટવ 
મોકસયા આવ� હત�. જોમ�ં ચ�રૂસોટ ્યયપનવરસ્િ ટી સલંગ�્ 
RPCP નરી સશં�ોધન ટીમ�ોઅો ઇવોનટમ�ં મોકસયા તરીકો ભ�ગ 
લરીધ�ો હત�ો.  RPCPન� ડ�ો. રપવશ પટોલન� મ�ગયાદશયાન 
હોઠળ પનપધ પત્વોદી, ધવપન પપઢ્ય�ર અનો પવપધ પડં્ય�નરી 
ટીમો ‘છ�ોડનરી વૃત્દ્ધ મ�ટો નોન�ો-ન્યયપટ્રઅનટ સપો’ ન�મનયં 
સશં�ોધન કરી રજૂ ક્યયું હતયં અનો કૃતર્નરી કોટોગરીમ�ં ગ�ોલ્ડ 
અોવ�ોડયા પ�પ્ત ક્ય�ષે હત�ો. 

મા એે તાે પ્રેમની યુનનવર ્સિ ટી છે. - ફેક લેખક

એનરિલ ૨૦૨૨

23

સમાજગોષ્ઠિ



સમાજગોષ્ઠિ એપ્રિલ ૨૦૨૨

24

એનરિલ ૨૦૨૨

25

સમાજગોષ્ઠિ

જ્�રો RPCPન� ડ�ો. મૃણ�લરી પટોલ અનો ડ�ો. રસ્શમન 
પટોલન� મ�ગયાદશયાન હોઠળ ધવપન શ�હ, રીચ� દવોનરી બરીજી 
ટીમો  ‘ણસ્કઝ�ોફ્ો પન્ય�ન� અસરક�રક ઉપચ�ર મ�ટો બ્ોઇન 
ટ�ગષેટોડ લૂર�રસડ�ોન લ�ોડોડ નોન�ોઇમલશન’ ન�મનયં પોટનટ  
સશં�ોધન ક�્યયા રજૂ ક્યયું હતયં અનો અોપલ�ઈડ સ�્યનસ અનો 
ફ�મયાસરીનરી કોટોગરીમ�ં ગ�ોલ્ડ અોવ�ોડયા પ�પ્ત ક્ય�ષે હત�ો. આ  
રસત્દ્ધ બદલ ચ�રુસોટ પપરવ�રો બંનો ટીમ�ોનો અરભનંદન 
પ�ઠવ� છો. 

ચ�રુસ�ટ IIIMમ�ં બકુ એ�ક્ઝિજબિન: ઓ�થર ટ��ક 
એંતગ્યત ઈકવ�િનસ એ�ડવ�ઈઝિસ્યન� ક��-િ�ઉન્ડર ડ��. 
મરીત� રદજષિતનું વ્�ખ્�ન

પયસતક�ોન�ો હમોશ� મ�નવ જીવન પર મ�ોટ�ો પભ�વ રહ્�ો 
છો. ઇતતહ�સ સ�ક્ષરી છો કો મ�નવરીન� જીવનન� દરોક પગલો 
પયસતક�ોમ�ંથરી મોળવોલયં મ�ગયાદશયાન પથદશયાક બન્યયં છો. તમ�મ 
વ્ય જૂથન� ન�ગપરક�ોમ�ં વ�ંચનનો ઉત્ોજન આપવ� પયસતક  
પદશયાન�ોઅો મ�ોટી ભૂતમક� અદ� કરી છો. આ વર્ષે ચર�ોતર 
્યયપનવરસ્િ ટી આોફ સ�્યનસ અોનડ ટોકન�ોલ�ોજી દ્�ર� ન�ોલોજ 
પરસ�ોસયા સોનટરન� નોજા હોઠળ ઇનદયક�ક� ઇપ�ોવ�ળ� 
ઇનસ્રીટ્યટ આોફ મોનોજમોનટ (IIIM)મ�ં 14 થરી 16 મ�ચયા 
દરતમ્ય�ન બયક અોકકઝરબશન/ફોરનયં આ્ય�ોજન કરવ�મ�ં 
આવયં હતયં.  બયક અોકકઝરબશન/ફોરનયં ઉદ્�ટન ચ�રુસોટ 
્યયપનવરસ્િ ટીન� પ�ોવ�ોસ્ ડ�ો. આર. વરી. ઉપ�ધ્ય�્યન� હસતો 
કરવ�મ�ં આવયં હતયં. આ પસગંો ઇનદયક�ક� ઇપ�ોવ�ળ� 
ઇનસ્રીટ્યટ આોફ મોનોજમોનટન� તપસ્નસપ�લ ડ�ો. ભ�સ્કર 
પડં્�, પવપવધ ક�ોલોજાોન� તપસ્નસપ�લ�ો, ડરીન, ફોકલટી 
સભ્ય�ો, પવદ્�થથીઆો મ�ોટી સખં્�મ�ં ઉપસ્સ્ત રહ્� હત�.  

બયક ફોરમ�ં અોન્જીપન્યરીગં, ક�ોમપ્યયટર અોપલરીકોશનસ, 
ફ�મયાસરી, મોનોજમોનટ, અોપલ�ઈડ સ�્યનસરીસ, નરસ્િં ગ, 
પફત્ઝ્ય�ોથોર�પરી, પોર�મોપડકલ ક�ોરસ્િ સ, પરસચયા સબંંપધત 

પયસતક�ો, કવ�ોતલટી અોજ્યયકોશન, હ્યમપનટીઝ અોનડ 
સ�ોરશ્યલ   સ�્યનસરીસ, ન�ોવોલ અોનડ પફકશન સપહત 
પવપવધ પક�રન� પવર્્ય�ોન� પયસતક�ો પદરશ્િ ત કરવ�મ�ં 
આવ� હત�. બયક ફોર દરતમ્ય�ન આોથર ટ�ોકનયં પણ 
આ્ય�ોજન કરવ�મ�ં આવય ંહતયં.  

આોથર ટ�ોક અતંગયાત ઈકવોશનસ અોડવ�ઈઝસયા 
પ�ઈવોટ તલતમટોડન� ક�ો-ફ�ઉનડર ડ�ો. મરીત� પદત્ક્ષતનયં 
Contemporary Issues in Family Business 
with a Focus on 5Gs of Family Business 
પવશો વ�ખ્�ન ્ય�ોજા્યયં હતયં. જોમ�ં ઇનદયક�ક� ઇપ�ોવ�ળ� 
ઇનસ્રીટ્યટ આોફ મોનોજમોનટન�ં BBA તોમજ MBA 
પ�ોગ્ર�મન� પવદ્�થથીઆોઅો મ�ોટી સખં્�મ�ં ભ�ગ લરીધ�ો 
હત�ો. ડ�ો. મરીત� પદત્ક્ષત રબટસ પપલ�નરીમ�ંથરી  ‘Conflict 
and Splits in Indian Family Businesses’ 
મ�ં ડ�ોકટરલ પરસચયા કરન�ર પથમ ભ�રતરી્ય છો.

ચ�રુસ�ટ-CMPICA દ્�ર� ‘સમપ્યણ’ એંતગ્યત  
શ્રી પરી. સરી. ભટ્ટ મુક-બધરીર રવદ્�લય સ��જજત્ર�ન� 
રવદ્�થથીઓ� સ�થ� હ��ળીનરી ઉજવણરી

ચર�ોતર ્યયપનવરસ્િ ટી આોફ સ�્યનસ અોનડ 
ટોકન�ોલ�ોજી સલંગ�્  CMPICA ક�ોલોજન� પવદ્�થથીઆો 
દ્�ર� ‘સમપયાણ’ન� બોનર હોઠળ શ્રી પરી. સરી. ભટ્ટ મયક- 
બધરીર પવદ્�લ્ય, સ�ોત્જત્�ન� મયક-બધરીર પવદ્�થથીઆો સ�થો 
હ�ોળીનરી ઉજવણરી કરવ�મ�ં આવરી હતરી. આ પસગંો મયક-
બધરીર પવદ્�થથીઆોનો શૌક્ષણણક કીટનયં પવતરણ કરવ�મ�ં 
આવયં હતયં. દરોક કીટમ�ં અોક ન�ોટબયક, પોસ્નસલ, શ�પયાનર, 
ઇરોઝર, સ્કોલ, ચ�ોકલોટ અનો રબસ્કીટન�ો સમ�વોશ થત�ો હત�ો.

આ ક�્યયાકમન�ો હોતય પવદ્�થથીઆોમ�ં સ�મ�ત્જક 
સવં�પદત�ન� ક�ૌશલનયં પનમ�યાણ કરવ�ન�ો હત�ો. 
CMPICAન� ‘સમપયાણ’ કનવરીનર ડ�ૉ.  કો. કો . પટોલ અનો 

જનની એને જન્મભૂતમ સવગ્થરીય ચનઢયાતાં છે. - રામાયણ
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88 થરી વધય પવદ્�થથીઆોઅો આ ક�્યયાકમમ�ં ભ�ગ લરીધ�ો હત�ો. 
આ ક�્યયાકમનયં આ્ય�ોજન CMPICA ન� ડરીન/તપસ્નસપ�લ 
ડ�ૉ. અતયલ પટોલન� મ�ગયાદશયાન હોઠળ કરવ�મ�ં આવય ંહતયં. 

ચ�રૂસ�ટ યુરનવજસ્િ ટટીન� િ�કલટટી ઓ�િ મ�રડકલ 
સ�યનસરીસન�� દીષિ�રંભ-સુ્ટડનટ ઇન્ડકિન રિ��ગ્�મ

ચ�ંગ�સ્સ્ત ચર�ોતર ઇનસ્રીટ્યટ આોફ સ�્યનસ 
અોનડ ટોકન�ોલ�ોજી (ચ�રૂસોટ ્યયપનવરસ્િ ટી) ન� ફોકલટી 
આોફ મોપડકલ સ�્યનસરીસન�ો દીક્ષ�રંભ-સ્યડનટ 
ઇનડકશન પ�ોગ્ર�મ (SIP) ત�જોતરમ�ં ચ�રુસોટ 
કોમપસમ�ં ઉજવવ�મ�ં આવ�ો હત�ો.  ચ�રુસોટ  
સલંગ�્ અશ�ોક અોનડ રીટ� પટોલ ઇનસ્રીટ્યટ આોફ 
પફત્ઝ્ય�ોથોરપરી (ARIP) અનો બ�પયભ�ઈ દોસ�ઇભ�ઈ 
પટોલ ઇનસ્રીટ ય્ટ આોફ પોર�મોપડકલ સ�્યનસરીસ 
(BDIPS) ન� શૌક્ષણણક વર્યા 2021-2022ન� પથમ 
સોતમસ્રન� બોચલર આોફ પફત્ઝ્ય�ોથોરપરી અનો બોચલર 
આોફ આોપટ�ોમોટ્ર ીન� પવદ્�થથીઆોનો આવક�ર આપવ�મ�ં 
આવ�ો હત�ો.     

આ પસગંો  મ�તૃસસં્�- કોળવણરી મંડળ-CHRF 
ન� મ�નદ મતં્રી ડ�ો. અોમ. સરી. પટોલ, CHRFન� 
ઉપપમયખ અનો કોળવણરી મંડળન� ટ્રસ્રી શ્રી પવરોનદ્રભ�ઈ 
પટોલ, ચ�રૂસોટ ્યયપનવરસ્િ ટીન� પ�ોવ�ોસ્ ડ�ો. આર. વરી. 
ઉપ�ધ્ય�્ય, ARIPન� તપસ્નસપ�લ ડ�ો. બ�લ� ગણપતત 
અનો  BDIPSન� તપસ્નસપ�લ ડ�ો. દશયાન પટોલ, ફોકલટી, 
પવદ્�થથીઆો, વ�લરીઆો મ�ોટી સખં્�મ�ં ઉપસ્સ્ત  
રહ્� હત�. 

સવ�ગત નૃત્ ARIP નરી પવદ્�તથ્િ નરીઆો ખયશરી 
શયકલ અનો પ�ચરી પટોલો ક્યયું હતયં. સવ�ગત પવચન કરત�ં 
ARIPન� તપસ્નસપ�લ ડ�ો. અોમ. બ�લ�ગણપતતઅો અનો 
ઉપસ્સ્ત મહોમ�ન�ોન�ો પપરચ્ય આપ્ય�ો હતરી અનો ARIP 

પવશો મ�પહતરી આપત� જણ�વય હતયં કો  ARIPમ�ં બોચલર-
મ�સ્સયા-પરીઅોચ.ડરી. પફત્ઝ્ય�ોથોરપરી પ�ોગ્ર�મ ઉપલબધ છો.

BDIPS ન� તપસ્નસપ�લ ડ�ો. દશયાન પટોલો જણ�વય 
હતયં કો  અમો પવદ્�થથીઆોનયં ભ�પવ પનમ�યાણ કરીઅો છીઅો. 
આોપટ�ોમોટ્ર ીમ�ં કોપર્યર-જાોબ-અોનટરતપપન્ય�ોરરશપમ�ં 
પવશ�ળ તક�ો રહોલરી છો.

શ્રી પવરોનદ્રભ�ઈ પટોલો જણ�વય હતયં કો  પવદ્�થથીઆોઅો 
ભ�પવ ક�રપકદદી મ�ટો પડક�ર�ોન�ો સ�મન�ો કરવ� મ�ટો 
સજજ છો. ચ�રુસોટ તમ�રી કોપર્યર શરૂ કરવ�નયં પલોટફ�ોમયા 
બન્યયં છો ત્�રો તમ�રી સ�રી શરૂઆત થશો અનો તમ�રી 
પતતભ� પવકસ�વવ�નરી તક મળશો.    

ડ�ો. આર. વરી. ઉપ�ધ્ય�્યો જણ�વય હતયં કો  
પવદ્�થથીઆોઅો પ�ોત�નરી કોપર્યરનરી પસદંગરી જાતો કરવ�નરી 
છો. અોક વ�ર પફલ્ડ પસદં ક્ય�યા પછી તોમ�ં સમપપ્િ ત થઈ 
જાવ ત�ો સફળત� મળશો. ક�ોપવડ ક�ળમ�ં આપણો ઘણુ ં
બધય શરીખ્� છીઅો કો ક�ોઈ પણ પપરસ્સ્તતન�ો સ�મન�ો 
કર�ો. તમ�રંુ ક�મ સ�રંુ કર�ો જોથરી બધ�નો ગ�ૌરવ થ�્ય. 

ડ�ો.  અોમ.  સરી.  પટોલો જણ�વય હતયં કો  ટોકન�ોલ�ોજી 
ઝડપથરી વધતરી જા્ય છો ત્�રો ઇમત્જ્િં ગ ટોકન�ોલ�ોજી ટૂલસ 
સ�થો પવદ્�થથીઆોનો ગલ�ોબલ લોવલો મ�ોલ્ડ કરવ� પડશો. 
ક�ોઈ પણ દોશ મ�ટો અોજ્યકોશન અનો હોલથકોર જરૂરી છો તો 
ધ્ય�નમ�ં ર�ખત�ં અમો વલ્ડયા કલ�સ ચ�રુસોટ ્યયપનવરસ્િ ટી- 
ચ�રુસોટ હ�ોસ્સપટલનયં પનમ�યાણ ક્યયું છો. તોમણો પવદ્�થથીઆોનો 
કહ્યં કો ચ�રુસોટ ્યયપનવરસ્િ ટીમ�ં-કોમપસમ�ં પવોશ લરીધ�ો 
છો ત�ો સસં્�નો આોળખત� શરીખ�ો. તોમણો વ�લરીઆોનો પણ 
કોમપસમ�ં આવવ� અનયર�ોધ ક્ય�ષે હત�ો. 

ARIPન� અોસ�ોરસ્યોટ પ�ોફોસર ડ�ો. ધ્યવ દવો દ્�ર� 
આભ�રપવપધ કરવ�મ�ં આવરી હતરી. સમ�રંભનયં  સચં�લન 
ARIPનરી ઈનટનયા આ્યયર્રી અમરીનો ક્યયું હતયં.

તારાઆે આકાશની કનવતા છે. મા પૃથવી ઉપરની કનવતા છે. - હારગ્વે
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ચ�રુસ�ટ સલંગ�્ RPCP એન� NSS યરુનટ  દ્�ર� 
ડભ��ઉમ�ં તમ�કુ- ધુમ્રપ�ન રનષ�ધ પર ઓધ�રરત 
ક�ય્યક્રમ તથ� શિષિણ -શિષયવૃજત્ રવિ� જાગૃરત 
લ�વવ� ક�ય્યક્રમ

ચર�ોતર ્યયપનવરસ્િ ટી આોફ સ�્યનસ અોનડ ટોકન�ોલ�ોજી, 
ચ�ંગ� સલંગ�્ રમણભ�ઈ પટોલ ક�ોલોજ આોફ ફ�મયાસરી 
(RPCP)-NSS ્યયપનટ તોમજ ચ�રૂસોટ NSS ્યયપનટન�  
સ્ંયયતિ ઉપકમો  ડભ�ોઉ ગ�મમ�ં ત�રીખ ૧૫ મ�ચયા, ૨૦૨૨ 
ન� ર�ોજ તમ�કય  અનો ધયમ્રપ�ન પનર્ોધ પર આધ�પરત 
ક�્યયાકમ તોમજ  રશક્ષણ અનો રશષ્યવૃત્ત્ પવશો જાગૃતત 
લ�વવ� ક�્યયાકમનયં આ્ય�ોજન કરવ�મ�ં આવયં હતયં.

RPCPન� પવદ્�થથીઆો તોમજ ફોકલટી સભ્ય�ોઅો 
ડભ�ોઉ ગ�મમ�ં આવોલ શ્રી બરી. બરી. પટોલ હ�ઇસૂ્કલમ�ં 
અભ્ય�સ કરત� પવદ્�થથીઆો સમક્ષ તમ�કય  અનો ધયમ્રપ�નન� 
ગોરફ�્યદ� સમજાવતરી પવપવધ પવૃત્ત્આો જોમ કો નયક્કડ 
ન�ટક, સ્કવઝ, વગોરો પસતયત કરી હતરી.  આ ઉપર�ંત 
બ�ળક�ોનો સવ�મરી પવવોક�નંદ પવશો મ�પહતરી આપરી, તોમન� 
જીવનમૂલ�ો દશ�યાવત� પયસતકનયં પવતરણ ક્યયયા હતયં. NSS 
સ�થો જાોડ�્યોલ પવદ્�થથીઆોઅો બ�ળક�ોનો રશક્ષણનો લગતરી 
તથ� પવપવધ રશષ્યવૃત્ત્નરી તમ�મ જાણક�રી આપરી હતરી.

આ ઉપર�ંત પવદ્�થથીઆોઅો ગ�મમ�ં વસનમયસ્તિન� 
ન�ર� સ�થો રોલરી ક�ઢી હતરી અનો ઘરોઘરો જઇનો, લ�ોક�ો 
સ�થો વ�તચરીત કરીનો તોમનો તમ�કય  અનો ધયમ્રપ�નનો 
લગત� જીવલોણ જાોખમ પવશો સમજાવયં અનો જાો 
ક�ોઈનો તોનરી લત હ�ો્ય ત�ો તોમનો વસનમયસ્તિ કોનદ્ર તથ� 
તોન� હોલપલ�ઇન નંબર પવશો પણ મ�પહતરી આપરી હતરી.  
પવદ્�થથીઆોઅો ગ�મમ�ં નયક્કડ ન�ટક પણ ભજવય ં અનો 
ન�ટક દ્�ર� લ�ોક�ોનો તમ�કય  અનો ધયમ્રપ�નથરી દયર રહોવ�નરી 
સલ�હ આપરી હતરી. 

આ ઉપર�ંત RPCP ક�ોલોજમ�ં પણ તમ�કય  અનો 
ધયમ્રપ�ન પનર્ોધ પર આધ�પરત પ�ોસ્ર ક�ોમમપપટશન ્ય�ોજાઇ 
હતરી. RPCPન� તપસ્નસપ�લ ડ�ો. મનન ર�વલન� મ�ગયાદશયાન 
હોઠળ ક�ો-આોપડ્િ નોટર આરસસ્નટ પ�ોફોસર હ�પ ્દિ ક ક�ોરી્ય�, 
NSS સ્યડનટ વ�ોલનટી્યસયા, NSS ફોકલટી વ�ોલનટી્યસયા, 15 
ફોકલટી. 70 પવદ્�થથીઆોઅો ભ�ગ લરીધ�ો હત�ો.

ચ�રુસ�ટ સલંગ�્ PDPIAS દ્�ર� સ�રૈિથમ સ્ટ�ટ 
લ�વલનરી સપધ�્ય PG-GIBioN ય��જાઈ: ગજુર�તનરી 15 
ક��લ�જા�ન� 300થરી વધુ રવદ્�થથીઓ�એ� ભ�ગ લરીધ��

રશક્ષણન� ક�ોઈપણ ક્ષોત્ન� પવદ્�થથીઆોન� પવક�સ 
મ�ટો તંદયરસત સપધ�યાનયં વ�ત�વરણ ખૂબ જ મહતવપણૂયા 
હ�ો્ય છો. બ�્ય�ોટોકન�ોલ�ોજી અનો તોનો સલંગ�્ ક્ષોત્�ોન� M.Sc 
અનો M. Tech. ન� પથમ અનો તદ્તરી્ય વર્યામ�ં અભ્ય�સ 
કરત� ગયજર�તભરન� પવદ્�થથીઆોનો પલોટફ�ોમયા પરંૂુ પ�ડવ�

મ�ટો ગયજર�ત સ્ોટ બ�્ય�ોટોકન�ોલ�ોજી તમશન 
(GSBM)અો અડંર ગ્રોજ્યઅોટ પવદ્�થથીઆો મ�ટો વતયામ�ન 
ચ�લત� ગયજર�ત ઈનટીગ્રોટોડ બ�્ય�ોટોકન�ોલ�ોજી  નોટવકયા 
(PG-GIBioN)નયં પવસતરણ કરીનો અનયસન�તક 
પવદ્�થથીઆો મ�ટો પ�ોસ્ ગ્રોજ્યઅોટ – ગયજર�ત ઈનટીગ્રોટોડ 
બ�્ય�ો નોટવકયા (PG-GIBioN) ક્યયું છો.   

ત�જોતરમ�ં ગયજર�ત સ્ોટ બ�્ય�ોટોકન�ોલ�ોજી તમશન 
(GSBTM) (પોટ્ર �ોન) અનો પરી.ડરી. પટોલ ઇકનસ્ટ્ૂટ આૉફ 
અોપલ�ઇડ સ�્યનસરીસ (PDPIAS), ચ�રુસોટ, ચ�ંગ� 
(ક�ો-પોટ્ર �ોન) દ્�ર� સ�ૌપથમ PG-GIBioNનયં આ્ય�ોજન 
કરવ�મ�ં આવયં હતયં.  સ�ૌપથમ PG-GIBioN નરી થરીમ 
આઝ�દી ક� અમૃત મહ�ોતસવ ઉપર આધ�પરત હતરી. 

ક�્યયાકમન� મયખ્ મહોમ�ન તરીકો ડ�ો. સનોહલ બગથપર્ય� 
(સ્ંયયતિ પન્ય�મક (HRD), GSBTM, ગ�ંધરીનગર), પ�ો. 
સરી.જી. જાોશરી (પન્ય�મક, ગયજર�ત બ�્ય�ોટોકન�ોલ�ોજી પરસચયા 

આ દુનનયામાં માનું સ્ાન કાેઈ લઈ શક્ુ નરી. - ડાૉ. રશ્મ મયૂર
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સોનટર, ગ�ંધરીનગર) અનો પ�ો. દત્� મ�ડમવ�ર (અોડવ�ઈઝર, 
ચ�રુસોટ) ઉપસ્સ્ત રહ્� હત�. 

PDPIASન� તપસ્નસપ�લ પ�ો. પલ�શ મંડલો સવ�ગત 
પવચનમ�ં મહોમ�ન�ોન�ો પપરચ્ય કર�વ�ો હત�ો. ચ�રુસોટ 
્યયપનવરસ્િ ટીન� રજીસ્્ર�ર ડ�ો. દોવ�ંગ જાોશરીઅો ચ�રુસોટ 
્યયપનવરસ્િ ટી અનો રસત્દ્ધઆો પવર્ો પવગતવ�ર મ�પહતરી 
આપરી હતરી. 

પ�ો. સરી. જી. જાોર્રીઅો પ�ચરીન વૌજ્�પનક�ોન�ો પપરચ્ય 
આપ્ય�ો હત�ો  અનો ઉચચ આત્મસન્�ન ર�ખવ�નરી સલ�હ 
આપરી હતરી. ડ�ૉ. બગથપર્ય�અો મ�ઇક�ોબ�્ય�ોલ�ોજી 
અનો સોલ કલચરમ�ં મૂળભૂત પ્ય�ોગશ�ળ� ક�ૌશલ�ોનરી 
જરૂપર્ય�ત પર ભ�ર મૂક્�ો હત�ો. આ અવસરો 
મ�ઇક�ોબ�્ય�ોલ�ોજીસ્ સ�ોસ�્યટીન� પમયખ પ�ો. અો. અોમ. 
દોશમયખો સદંોશ દ્�ર� આશરીવયાચન પ�ઠવ� હત�. 

આ પસગંો ફોકલટી આોફ સ�્યનસરીસન� ડરીન ડ�ો. સરી. 
કો. સયમોશ, બ�્ય�ોલ�ોત્જકલ સ�્યનસરીસ પવભ�ગન� વડ� ડ�ો. 
અપદતત બૂચ, પ�ોગ્ર�મ ક�ો-આોપડ્િ નોટર ડ�ો. સરીમ� અમરીન, 
કનવરીનર ડ�ો. ભ્રગદીશ અૌ્યર,  પવપવધ પવભ�ગ�ોન� ફોકલટી 
મોમબસયા અનો પવદ્�થથીઆો હ�જર રહ્� હત�.   

ગયજર�તનરી લગભગ 15 ક�ોલોજાોન� 300 થરી વધય 
પવદ્�થથીઆોઅો હ�જરી આપરી હતરી અનો પવપવધ સપધ�યાઆો 
બ�્ય�ોટોકન�ોલ�ોજી લરીડ આઈપડ્ય�ઝ ટય  સ�ોલવ લ�ોકલ 
પ�ોબલોમસ, મ�ોડલ મોપ �કંગ, અોક્સટોમપ�ોર સપરીચ, અોબસ્્ર ોક્ટ 
ર�ઈપ �ટંગ, બ�્ય�ો-સ્કવઝમ�ં ભ�ગ લરીધ�ો હત�ો. ભ�ગ 
લોન�ર� પવદ્�થથીઆોઅો સક્સોસ સ્�ોરી અથવ� ઇન�ોવોશન 
પર આધ�પરત પવચ�ર�ો રજૂ ક્ય�યા હત�. મ�ોડોલ મોપ �કંગ 
ક�ોમમપપટશનમ�ં તોઆોઅો બ�્ય�ોટોકન�ોલ�ોજીન� પવપવધ ક્ષોત્�ો 
પર આધ�પરત પ�ોટ�ોટ�ઈપ મ�ોડલ બન�વ� હત� 

ભ�ગ લોન�ર� સપધયાક�ોઅો તોઆોનો આપોલ� 

પવપવધ પવર્્ય�ો જોમ કો બ�્ય�ોટોકન�ોલ�ોજીમ�ં ભ�રતરી્ય 
વૌજ્�પનક�ોનયં ્ય�ોગદ�ન, કકલપનકલ ટ્ર �્યલસનરી ઉતક�ંતત, 
મ�નરસક સવ�સ્્ય મ�ટો બ�્ય�ોટોકન�ોલ�ોજી આધ�પરત 
ઉપ�્ય�ોન� પવર્ો  વ�ત કરી હતરી સહભ�ગરીઆોનો 
અોબસ્્ર ોક્ટ ર�ઇપ �ટંગ ક�ોમમપપટશન મ�ટો અોક સશં�ોધન 
પોપર આપવ�મ�ં આવયં હતયં અનો તોનો વ�ંચ્ય� પછી 
અોબસ્્ર ોક્ટ લખવ�મ�ં આવયં હતયં. અતંો બ�્ય�ો-સ્કવઝનયં 
આ્ય�ોજન કરવ�મ�ં આવયં હતયં. 

સપધ�યાઆો દરતમ્ય�ન સહભ�ગરીઆોનો ગયજર�તનરી 
અન્ય ક�ોલોજાોમ�ંથરી આવોલ� તોમન� સ�થરીઆો  સ�થો 
તોમનયં નોટવકયા પવસત�રવ�નરી તક મળી હતરી. શૌક્ષણણક 
સસં્�આો  અનો ઉદ્�ોગ ક્ષોત્નરી પતતતષ્ઠત હસતરીઆોઅો 
સપધ�યાઆોન� પનણ�યા્યક�ો તરીકો સોવ� આપરી હતરી. સપધ�યાન� 
પવજોત�આોનો ટ્ર �ોફી, પમ�ણપત્ રસલવર મોડલ અનો ર�ોકડ 
રકમ આપરી સન્�પનત કરવ�મ�ં આવ� હત�.

ચ�રૂસ�ટ NSS યુરનટ દ્�ર� ‘ઓઝિ�દીન� એમૃત 
મહ��તસવ’ એંતગ્યત  િ�રી ન�ટક દ્�ર� રસરીકરણ 
જાગૃરત ક�ય્યક્રમ ય��જાય��

ચર�ોતર ્યયપનવરસ્િ ટી આોફ સ�્યનસ અોનડ ટોકન�ોલ�ોજી 
(ચ�રૂસોટ) ન�  NSS ્યયપનટ દ્�ર� પરી. ડરી. પટોલ 
ઇનસ્રીટ્યટ આોફ અોપલ�ઈડ સ�્યનસરીસ (PDPIAS) 
ક�ોલોજન� પવદ્�થથીઆોઅો ત�રીખ ૨૬મરી ફોબ્યઆરી,  
શપનવ�રન� ર�ોજ બરી.અો. પટોલ હ�ઈસૂ્કલ, ચ�ંગ�મ�ં 
આઝ�દીન� અમૃત મહ�ોતસવ અતંગયાત આઝ�દીન� પ�ંચ 
પકલપ પૌકી ક�ોર�ોન� મહ�મ�રીન� પકલપન� ભ�ગરૂપો શોરી 
ન�ટક દ્�ર� રસરીકરણ જાગૃતત અનો કયપ�ોર્ણ પનવ�રણ 
ક�્યયાકમનયં આ્ય�ોજન ક્યયું હતયં. આ ક�્યયાકમ દરતમ્ય�ન 
શ�ળ�ન� પવદ્�થથીઆો મ�ટો વૌજ્�પનક પશ�ોત્રીનયં પણ 
આ્ય�ોજન કરવ�મ�ં આવય ંહતયં. 

મા મમતાની મૂતત્િ  છે તાે નપતા વાત્સ્યની મૂતત્િ  છે. -નવનાેદ પંડ્ા



સમાજગોષ્ઠિ એપ્રિલ ૨૦૨૨

28

એનરિલ ૨૦૨૨

29

સમાજગોષ્ઠિ

ભ�રતન� ગ્ર�મરીણ પવસત�ર�ોમ�ં ગયણવત્�સભર 
સવ�સ્્યલક્ષરી સોવ�આો સમ�જન� દરોક વગયાનો સમ�નદરો 
મળી રહો તો હોતયથરી ચ�રૂસોટ હોલથકોર અોનડ રીસચયા 
ફ�ઉનડોશન (CHRF) દ્�ર� ચ�રૂસોટ હ�ોસ્સપટલ શરૂ 
કરવ�મ�ં આવરી જો 2015મ�ં પથમ તબક્ક�મ�ં 100 
બોડનરી સયપવધ� સ�થો સપંણૂયા ક�્યયારત છો. જો ૪૫૦ બોડ 
સયધરી પવસતરણનરી ક્ષમત� ધર�વો છો.  હ�ોસ્સપટલ ‘CARE 
WITH COMPASSION’ મયદ્ર�લોખ સ�થો ક�્યયારત છો.

ચ�રૂસોટ હ�ોસ્સપટલમ�ં જનરલ મોપડરસન, સજયારી, 
આોબસ્ોપટ્રક્સ અોનડ ગ�્યનોક�ોલ�ોજી, પરીપડ્ય�પટ્રક્સ, 
આોથ�ષેપોપડક્સ, ન્યૂર�ોલ�ોજી, ડોનટીસ્્રરી, સ�ઇપક્ય�ટ્ર ી, 
અત્�ધયપનક સ્ોટ આોફ ધ આટયા મ�ોડ્યલર આોપરોશન તથ્યોટર�ો,, 
આઈ. સરી. ્યય,સરી. સરી. ્યય.  અોન. આઇ.  સરી.  ્યય, પડતલવરી 
સૂ્ટ, 24 કલ�ક અોકસરીડોનટ-ઈમરજનસરી સપવ્િ સનરી સયપવધ� છો.

નોશનલ અોકો પડટોશન બ�ોડયા ફ�ોર હ�ોસ્સપટલસ અોનડ 
હોલથકોર પ�ોવ�ઇડસયા (NABH)નરી મ�ન્યત� પ�પ્ત કરન�ર 
ચ�રુસોટ હ�ોસ્સપટલ ચર�ોતરમ�ં પથમ સ્ોનડ-અલ�ોન-
અન�ોખરી ચોપરટોબલ મલટી સપોરશ્ય�તલટી હ�ોસ્સપટલ છો.  
ટટીપ્ �ચંગ હ��સસપટલ : ચ�રૂસોટ હ�ોસ્સપટલ પફત્ઝઆોથોરપરી, 
પોર�મોપડકલ, નરસ્િં ગ જોવ� ક�ોસયા મ�ટો ટીત્ �ચંગ હ�ોસ્સપટલ 
છો અનો પવદ્�થથીઆોનો પવપવધ સસં્�આોમ�ં કકલપનકલ 
ટ્ર ોનરીગં અનો કવ�ોતલટી હોલથકોર અોજ્યયકોશન આપો 
છો જોમ�ં અશ�ોક અોનડ રીટ� પટોલ ઇનસ્રીટ્યટ આોફ 
પફત્ઝ્ય�ોથોરપરી, મણણક�ક� ટ�ોપ�વ�લ� ઇનસ્રીટ્યટ આોફ 
નરસ્િં ગ અનો બ�પયભ�ઈ દોસ�ઇભ�ઈ પટોલ ઇનસ્રીટ્યટ 
આોફ પોર�મોપડકલ સ�્યનસ,રમણભ�ઈ પટોલ ક�ોલોજ 
આોફ ફ�મયાસરીન�ો સમ�વોશ થ�્ય છો. 

ચ�રૂસોટ હ�ોસ્સપટલમ�ં મ�ચયામ�ં (24મરી મ�ચયા સયધરીમ�ં) 
OPDમ�ં 1817 , IPDમ�ં 110 દદદીઆોઅો સ�રવ�ર લરીધરી 
હતરી. 39  સજયારી કરવ�મ�ં આવરી હતરી. જ્�રો 5 નવજાત 
રશશયન�ો જન્ થ્ય�ો હત�ો.
ચ�રુસ�ટ મ�રડકલ ઓઉટરીચ સ�નટર��મ�ં ઓઉટરીચ 

ક�મપ એન� હ�લ થક�ર રિ��ગ્�મ:   
• ફિઝીય�ોથોર�પી સોન્ટર, ડોમ�ોલ 
દદદીઆનેરી સખં્ા 

પરુુર્ મરહલા કુલ
56 28 84

દદદીનાે એરભપ્રાય:  દદદી: શ્રી હસમખુભાઈ વય 46 વર્્ડ
મનો 5 પદવસથરી ખભ�ન�ો દયખ�વ�ો shoulder 

capsulitis (Rt) થ્ય�ો હત�ો અનો દયખ�વ�ન� ક�રણો હય ં 
મ�રૂ રૂપટન ક�મ કરી શકત�ો નહ�ોત�ો વ�ળ આોળવ�મ�ં અનો 
શટયા પહોરવ�મ�ં પણ તકલરીફ પડતરી હતરી મ�ર� તમત્ો મનો 
ડોમ�ોલ હ�ોસપરીટલમ�ં પફત્ઝ્ય�ોથોર�પરી  ડ�ોક્ટરનો મળવ�નરી 
સલ�હ આપરી. હ�ોસ્સપટલમ�ં હય ં ડ�ો. તપ્યનો મ�ન્ય�ો અનો 
તોમણો મનો ઘરો કસરત કરવ�નરી સલ�હ આપરી. મં 6 થરી 
8 સોશન ક્ય�યા અનો દયખ�વ�ો સપંણૂયા ગ�્યબ થઈ ગ્ય�ો. હય ં 
ડ�ો. તપ્ય� અનો તોમનરી ટીમન� પવદ્�થથીઆોન�ો આભ�રી છયં .
• ફિઝીય�ોથોર�પી સોન્ટર- શોઠ એોચ. જો. મહ�ગુજર�ત 
હ�ોસ્પ્ટલ-નફડય�દ:
દદદીઆનેરી સખં્ા 

OPD HJ DZ Total
710 79 110 899

દદદીનાે એરભપ્રાય:
હય ં પન્ન�બોન શ�હ 67 વર્યાનરી 

છયં  મનો LBP, piriformis 
syndrome  પનદ�ન થ્યયં હતયં  
અહરી મહ�ગયજર�ત સોનટરમ�ં 
સ�રવ�ર લરીધ� પછી મનો સ�રંુ 
લ�ગો છો અનો દયખ�વ�ો આોછ�ો થ્ય�ો છો. 
થોર�પરીસ્ દ્�ર� સ�રવ�રથરી મનો ર�હત થઈ છો અનો  
અહરીન� તમ�મ સ્�ફો મ�રી ક�ળજી ર�ખરી છો.  થોર�પરીસ્ 
મ�રી સ�રવ�ર કરો છો.  આભ�ર.
• ફિઝીય�ોથોર�પી સોન્ટર- જો. એોસ. આયરુ્વેફદક 

ચારૂસેટ હૉસ્પિટલ - અહેવાલ
Shri Dilip R. Patel, Jt. Secretary, CHRF Dr. Anil Sharma, Principal, MTIN
 Shri Shreyash Dalal, Exec.Officer, Develop & Relation, CHARUST

માતાની ગાેદમાં બેઠેલંુ ક્શશએુે સમગ્ નવશ્વનું શ્ેષ્ઠ ચચત્ર છે. - જે. જે. મેયર
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મહ�ફર્દ્�લય & પી. ડી. પ્ટોલ આયરુ્વેદ હ�ોસ્પ્ટલ-
નફડય�દ: 
દદદીઆેનરી સખં્ા 

પરુુર્ મરહલા કુલ
195 199 394

દદદીનાે એરભપ્રાય:
હય ં લ�ભૂબોન વ�સ 58 વર્યાનરી 

છયં . મનો Radiculopathy, 
Knee Osteoarthritis પનદ�ન 
થ્યયં હતયં. મનો છોલલ� 3-4 વર્યાથરી 
પરીઠ, ઘંૂટણ અનો પગન�ો દયખ�વ�ો 
હત�ો. આથરી હય ં 10 તમપનટ પણ ચ�લરી શકત�ો નહ�ોત�ો. 
ડ�ોક્ટરો મનો સજયારી કરવ�નરી સલ�હ આપરી પણ હય ં પણ 
મ�રો સજયારી કર�વવરી નહ�ોતરી, આથરી હય ં ફોબ્ય્ય�રીમ�ં પથમ 
સપ્ત�હમ�ં નપડ્ય�દ આ્યયવષેદ હ�ોસ્સપટલમ�ં આવરી. ડ�ોક્ટરો 
પફઝી્ય�ોથોર�પરી સ�રવ�રનરી સલ�હ આપરી. ડ�ો. વંપદત� 
અનો ડ�ો. સયમનો મ�રી સ�રવ�ર કરી.   હય ં તમ�મ આ્યયવષેદ 
અનો પફઝી્ય�ોથોર�પરી પવભ�ગન� ડ�ોકટર�ોન�ો આભ�ર મ�નયં 
છયં . મ�ર�ો દયખ�વ�ો 70 ટક� સયધરી આોછ�ો થ્ય�ો છો અનો 30 
તમપનટ ચ�લરી શકયં  છયં .
• પ્રમુખસર્�મી ફિઝીય�ોથોર�પી સોન્ટર-મહુધ�:

ચ�રુસોટ ્યયપનવરસ્િ ટી અનો મહયધ� કોળવણરી મંડળ 
દ્�ર� પમયખસવ�મરી પફઝી્ય�ોથોર�પરી સોનટરનયં દશોર�ન� 
પદવસો ઉદ્�ટન કરવ�મ�ં આવયં હતયં. 09/11/2021થરી 
લ�ભ પ�ંચમથરી પમયખસવ�મરી પફઝી્ય�ોથોર�પરી સોનટરનરી 
પફઝી્ય�ોથોર�પરી સોવ�આોન�ો પ�રંભ કરવ�મ�ં આવ�ો છો.  
દદદીઆેનરી સખં્ા 

પરુુર્ મરહલા કુલ
70 184 254

દદદીનાે એરભપ્રાય:
હય ં રમ�બોન પટોલ 53 વર્યાનરી છયં . મનો Operated 

case of  humerus fracture પનદ�ન થ્યયં હતયં. હય ં 
6 મ�સ અગ�ઉ પડરી ગઈ હતરી અનો ડ�બ� ખભ�મ�ં ફ્ોકચર 
થ્યયં હતયં. સજયારી પછી મનો પફઝી્ય�ોથોર�પરી મ�ટો સલ�હ 
આપવ�મ�ં આવરી હતરી. ડ�બ� ખભ� વડો હય ં ર�બોત� મયજબ 

ર�ોજનરી પવૃતતઆો કરી શકતરી નહ�ોતરી. 
હય ં પમયખસવ�મરી પફઝી્ય�ોથોર�પરી 
સોનટર-મહયધ�મ�ં સ�રવ�ર કર�વયં 
છયં . ડ�ો. તમશ�લ અનો ટીમ સ�રવ�ર 
કરો છો. મનો દયખ�વ�મ�ં ર�હત થઈ છો.  
હવો હય ં ડ�બ� હ�થો તમ�મ ક�મ કરી શકયં  છયં . 
હય ં મ�રી સ�રવ�ર કરવ� બદલ ડ�ો. તમશ�લ અનો તમ�મ 
સ્�ફન�ો આભ�ર મ�નયં છયં . મહયધ�ન� અનોક લ�ોક�ો આ 
સટંરન�ો લ�ભ લો છો સટંરન�ો સ્�ફ સ�રી સોવ� કરો છો.
દ�ત�ઓ� તરિથરી સમથ્યન:

ચ�રુસોટ હ�ોસ્સપટલનો નરીચોન� દ�ત�આો તરફથરી દ�ન 
મળ્ય ંછો:

જરૂપર્ય�તમંદ દદદીઆોનરી સ�રવ�ર મ�ટો પદલથરી 
સહ્ય�ોગ આપન�ર દ�ત�આોન�ો અમો હૃદ્યપવૂયાક આભ�ર 
વતિ કરીઅો છીઅો.
• શ્રી સર�ોજબોન રતતલ�લ પટોલ પ�ળજ / પોટલ�દ  ₹ 

2,22,000   
• શ્રી હર્યાદભ�ઈ અોન. ભટ્ટ-USA  (1 લ�ખ US 

ડ�ોલર) અનો શ્રી કયંજયબોન અોન. ભટ્ટ--USA  (1 
લ�ખ US ડ�ોલર) (₹ 1,51,99,924)

• શ્રી સયશરીલ�બોન મનયભ�ઈ પટોલ-મ�ોગરી ₹ 25,000 
• શ્રી નરહપરભ�ઇ કરસનદ�સ પટોલ - USA ₹ 

5,00,000 (શ્રી કરસનદ�સ શ�મળદ�સ પટોલ-
આણદંનરી ્ય�દગરીરીરૂપો હ�ોસ્સપટલ બોડ મ�ટો).

નવજાત શિિનુ� NICUમ�ં ર�ખવ�ન� ખચ્ય મ�ટ� 
દ�નનરી એપરીલ:

આપનયં અમૂલ દ�ન નવજાત રશશયનરી ત્ �જંદગરી બચ�વરી 
શકો છો: અોક નવજાત રશશયનો NICUમ�ં ર�ખવ�ન�ો ખચયા  
પતત પદન રૂપપ્ય� ૭૦૦૦ આવો છો. અનો નવજાત રશશયનો 
આોછ�મ�ં આોછયં  સરોર�શ ૧૫ થરી ૨૧ પદવસ ર�ખવયં પડો છો. 
જોન�ો ખચયા સરોર�શ રૂપપ્ય� ૧,૦૫,૦૦૦ થરી રૂ. ૧,૪૭,૦૦૦ 
દ�ત�આો તરફથરી દ�ન પોટો આવક�્યયા છો જોન�થરી નવજાત 
રશશયનયં જીવન બચ�વરી શક�્ય છો. આથરી આપ સ�ૌ 
દ�ત�આોનો જીવન બચ�વવ� સપ�ોનસરશરીપ મ�ટો અપરીલ 
કરવ�મ�ં આવો છો. 

માતાનું ઋણ ચૂકવવા જાય તે ભગવાન પણ દેવાક્ળયાે રઈ જાય. - ઉમાશકંર જાષેી
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Activities at JMTC
Mr. Nasib Chahal, Chief Programme Officer Dr. Darshan Patel, Pri. BDPIPS

(Report updated from 25/02/2021 to 25/03/2022)

I learned that we can do anything, but we can't 

do everything... at least not at the same time. 

So think of your priorities not in terms of what 

activities you do, but when you do them. Timing 

is everything.

ACADEMIC UPDATES:
1. JASHKAMAL MILCENT MANAGEMENT 
TRAINING CENTRE PVT ITI.
• A three days Training camp for students 

of the trade Health Sanitary Inspector was 

arranged by RED CROSS SOCIETY for their 

blood camp at Vallabh VidyaNagar. 

• To enhance students’ knowledge for 

practical’s we invite guest faculties. 

• Field visit / classroom presentation/ practical 

knowledge enhancement scheduled as per 

course need.

• Training of the students OLD AGE CARE trade 

started from 14 March, 2022 for 2 month at 

Ashray Care Clinic at Karamsad Anand.

• One Month Practical Training will start 

from April 1st onwards at PHC Bakrol for the 

students Health Sanitary Inspector course. 

• Weekly special classes arranged for 

employability skill for personal grooming. 

• Monthly test & assessment were taken and 

student scores good marks..

2. JASHKAMAL MILCENT MANAGEMENT 
TRAINING CENTRE (JMTC)
• • New batches for General CLASS-

3(TALATI/ CLERK/ POLICE) already started 

according Govt Guidelines.  Guys, who are 

seriously, want to do something big as per 

their dreams. Anyone can join in this batch 

and be preparing himself for future upcoming 

Govt vacancy for CLASS 1-2 & CLASS 3.

• JEE-NEET Coaching: - Regular Course for 

NEET- JEE started from June - July for 11th & 

12th appearing students. Currently we have 

15 registered students. We had completed 

syllabus before the board exam for JEE- 

NEET. 

• New batch for JEE NEET will be launched 

after board exam. 

• NEET Crash course also in planning for 12th 

appeared students.

• PGDMLT-Second semester of PGDMLT is 

going on regularly from 17 January onwards 

in online and offline mode. 

• Students of PGDMLT placed for apprentice 

at INDIAN RED CROSS SOCIETY ANAND and 

other labs for practical exposure. 

• Students of PGDMLT join may Blood Donation 

camp held by Red Cross Society Anand at 

different places.

3. Future planning:-
Add some new trade in JMTC ITI as survey is 

going on for new trade. We applied for NOC to 

add new trade at JMTC _ITI after discussion with 

management committee. 

Two new PG program also in discussion with 
management under CHARUSAT Banner at JMTC 
Campus from 2022-23 session.
IELTS/GRE/GMAT/ FRENCH & GERMAN LANG 

training Batch at JMTC.

STUDENT VISA- Ties up with Foreign University 

for admission as Student.

To know more about JMTC, Please contact
Mr. Nasib Chahal, Chief Programme Officer, 
JMTC Campus, Opp. Big Bazaar, Anand –388 001 

Phone- 02692-246578 / Mobile – 9687952710                 

 Email jmtcprogrammes@gmail.com                      

 Website – www.jmtcanand.com

માતાનું હૃદય એે જ બાળકની પાઠશાળા-મહાશાળા છે. - એેચ. ડબલું. નવચાર
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Charotar University of Science & Technology (CHARUSAT)

1st PG-GIBioN Held at PDPIAS, CHARUSAT

An environment of healthy competition is very 
important for the growth and development of 
students of any field of education. Identifying 
the need to provide a platform for students 
from Gujarat studying in 1st and 2nd Year of 
M.Sc. and M.Tech of biotechnology and allied 
areas, Gujarat State Biotechnology Mission 
has expanded the existing Gujatat Integrated 
Biotechnology Network for undergraduate 
students to post graduate students of the state 
under the umbrella of Post Graduate – Gujarat 
Integrated Bio Network (PG-GIBioN). The theme 
of the 1st PG-GIBioN is revolving around AZADI 
KA AMRIT MAHOTSAV.
The 1st PG-GIBioN was organized by Gujarat State 
Biotechnology Mission (GSBTM) (Patron) and P. 
D. Patel Institute of Applied Sciences, CHARUSAT, 
Changa (co-patron) at P. D. Patel Institute of 
Applied Sciences, CHARUSAT, Changa. The chief 
guest of the event was Dr. Snehal Bagtharia 
(Joint Director (HRD), GSBTM, Gandhinagar), 
Prof. C. G. Joshi (Director, Gujarat Biotechnology 
Research Center, Gandhinagar) and  Prof. Datta 
Madamwar (Advisor, CHARUSAT) graced the 
event. Prof. Palash Mandal (Principal, P.D.P.I.A.S.) 
welcomed and introduced the guests. Prof. C. G. 
Joshi enlightened the gathering by introducing 
the ancient scientists and advised to have high 
self- esteem. Dr. Bagtharia emphasized on need 
of basic laboratory skills in microbiology and cell 
culture. More than 300 students from about 15 
colleges of Gujarat attended or participated in 
various competitions like Biotechnology Lead 
Ideas to Solve Local Problems, Model Making, 
Extempore Speech, Abstract Writing, Bio-Quiz. 
The participants presented Biotech lead ideas 
based on success stories or innovation.

In model making competition they will build a 
prototype model on various fields of B.T. 
For extempore speech, the participants talked 
on given topics like contribution of Indian 
Scientists in B.T, Evolution of Clinical trials, 
Mental health – unravelling the B.T connection 
etc. The participants were given a research 
paper and writen the abstract after reading it 
for abstract writing competition. Last but not 
least Bio-Quiz was organized as no competitive 
event as this is complete without a quiz 
competition. The winners were honored with 
Trophy, certificate silver medals and cash price.   
During the competitions the participants had 
a chance to expand their network with their 
peers from other institutes of Gujarat. Eminent 
personalities from academics and industries 
judged the competitions. The winners of the 
competition were honored with trophies, medal, 
certificate and cash price.

“Kites Distribution” among needy children of 
rural area

Students and faculty members of CMPICA 
and International Student Cell (ISC) of 
CHARUSAT organized “Kites Distribution” in the 
surrounding rural areas under the SAMARPAN 
initiative of CMPICA on 10th January, 2022. The 
objective of the event was to improve the social 
integrity of students. Around 150 kits having 
kites, firkin/pilla, chiki, chocolates, tal-sankali, 
and caps were distributed among needy children 
of surrounding areas. The event is organized in 
the guidance of Dr. Atul Patel, Dean/Principal of 
CMPICA. SAMARPAN convener Dr. K. K. Patel, 
Mr. Arpit Trivedi, Mr. Dhaval Dhobi, and Mrs. 
Meera Kansara of CMPICA, and more than 80 
students have participated in the event.

 Dr. Hitesh Patel Dr. Dilip Gosai Dr. Pranav Desai
 Former Professor and Head Corporate Communication Officer Assistant Professor
 Dept. of Sociology, S. P. University CHARUSAT CHARUSAT

મા એે તાે માનવતા એને સસં્ારનું મહાનવદ્ાલય છે. - કેડનરક હસે્ટન
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LIST OF PRIME DONORS: CHARUSAT CAMPUS
Sr.
No.

Donors Name Native/
Residence

Charusat 
University

Charusat 
Hospital 
(CHRF)

Total 
Amount 

Rs.
1 Shri P. D. Patel & Family Piplav / Dubai 68200000 83000000 151200000

2 Ipcowala Cheritable Trust 
Shri Devangbhai R. Patel

Dharmaj / Nadiad 93762445 14293201 108055646

3 Shri Ranjit Shastri Charity Trust
Haste: Shri Kalpendu Shastri

Khambhat / USA 64208430 29985340 94193770

4 Smt. Jyotsnaben & Harishkumar Patel Bhadaran / USA 89000000   89000000

5 Late Shri Suryakantbhai Chaganbhai Patel  
Haste: Smt. L .S. Patel

Bandhani / Nairobi   80088212 80088212

6 Shri Ashok & Rita Patel Changa / USA 61268576 61268576

7 Dr. M. I. Patel 
(Ex. Sheriff-Mumbai)

Uttarsanda / 
Mumbai

39879000 15200000 55079000

8 The Rambhai & Maniben Patel Charitable 
Trust  Haste: Shri Kirit R. Patel

Bakrol / UK   50020825 50020825

9 Adani Enterprise Ltd.  Ahmedabad   50000000 50000000

10 Late Chandubhai Shantadas Patel 
Haste: Shri Sumitraben (Neelaben) 
Chandubhai Patel

Thamana / USA 48805616 48805616

11 Smt. Dahiben Ravjibhai Patel 
Haste: Shri Dineshbhai, Kiritbhai & 
Dr. Bharatbhai

Anand / USA 16624631 23261153 39885784

12 Shri Rajendrabhai Bapubhai Patel Bandhani /
Ahmedabad / USA

36358289 36358289

13 Late Kantidev Jethabhai Patel & 
Late Lallubhai Bhikhabhai Patel & 
Late Dahiben Lallubhai Patel (Boriavi) 
Haste: Shri Chanchalben Kantidev Patel

Palana / Bilimora   35100000 35100000

14 Late Ramanbhai B. Patel 
Haste: Shri Pankajbhai R. Patel 

Bhadran /
Ahmedabad

33000000   33000000

15 Smt. Jyotsnaben Harishkumar Patel
Shri Sumitraben Chandubhai Patel

Bhadran / USA
Thamana / USA

32554541 32554541

16 M/s. Nirma Limited Ahmedabad 1200000 30000000 31200000

17 Dr. Ashvinkumar Ishwarbhai Patel Changa / USA   30441107 30441107

18 Dr. Anil S. Patel & Dr. Asha R. Patel Piplav / USA 28233120 28233120

19 Shri Lalitaben Vitthalbhai Patel Ramol / Mumbai 11226111 15211111 26437222

20 Late Raobahadur Govindbhai Hathibhai 
Desai & Late Samjuba Govindbhai Desai 
& Late Ashokbhai Govindbhai Desai, 
Smt.Charumatiben Ashokbhai Desai 
(Ashokcharu)

Nadiad / UK  1000000 25400000 26400000

Late Ratilal Laljibhai Amin & Late 
Kamlaben Ratilal Amin (Ratikamla), Smt.
Charumatiben Ashokbhai Desai

Vaso

માનવતાનાે પહલેાે પાઠ માતાનું ચંુબન છે. - મેચિની
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Sr.
No.

Donors Name Native/
Residence

Charusat 
University

Charusat 
Hospital 
(CHRF)

Total 
Amount 

Rs.
21 Shri Jashbhai Maganbhai Patel 

(Milcent Group)
Bakrol / Anand   24486359 24486359

22 Shri Charotar Moti Sattavis Leuva Patidar 
Samaj-Matrusanstha

Vidyanagar 10500000 10101111 20601111

23 Shri Panubhai B. Patel Mahelav / USA 10000000 10010524 20010524

24 Smt. Bharti & Shri P. R. Patel Nadiad / UK 10000000 10000000 20000000

25 Shri T. P. Patel 
Haste: Shri Harmanbhai T. Patel, 
Shri Jagdishbhai T. Patel & 
Shri Shobhnaben J. Patel

Palaj / USA 10150125 6233090 16383215

26 Shri Harshad N. Bhatt Borsad / USA 15199924 15199924

27 Shri Tapas Foundation – 
Shri Surendra M. Patel

Gada / Ahmedabad 8800000 6226000 15026000

28 Shri Jayantibhai Chunibhai Patel Changa / USA 11996698 2952618 14949316

29 Shri Virendrabhai Shantibhai Patel Changa / Bakrol /  USA 1766594 12649601 14416195

30 Shri Dinsha Zaverbhai Patel Nadiad 5876001 7551000 13427001

31 Shri Manubhai Maganbhai Patel Malataj / Baroda/ UK 10000000 1700000 11700000

32 Shri Kanubhai Lallubhai Patel Alindra / USA 10465575 500501 10966076

33 Shri Jayantibhai Kalidas Patel 
Haste: Shri Bhanuben J. Patel

Palana / UK 10200000 500000 10700000

34 Shri Ramanbhai Shanabhai Patel Chaklasi 4949003 5651001 10600004

35 Shri Manibhai & Brothers Charitable Trust Sojitra / Ahmedabad 10568000   10568000

36 Smt. Bhartiben Chandubhai Patel 
Haste: Shri Chandubhai B. Patel

Khandhali / USA 4635 10208700 10213335

37 Late Jethabhai Motibhai Patel & 
Late Surajben Jethabhai Patel  
Haste: Shri Prafulbhai Jethabhai Patel

Palana / Bilimora 5000000 5200000 10200000

38 Shri Naginbhai Manibhai Patel Chaklasi / USA 191343 10000000 10191343

39 Shri Kashiben Jashbhai Fakirbhai Patel 
Haste: Shri Pramodbhai Jashbhai Patel

Gada / USA   10095646 10095646

40 Shri Jayantibhai Gordhanbhai Patel &
Smt. Lilavatiben Jayantibhai Patel 
Haste: Shri Darshakbhai J. Patel & Family

Anand / USA   10006939 10006939

41 Late Nathabhai & 
Late Kashiben Nathabhai Patel 
Haste: Shri Natubhai N. Patel

Kaloli / USA   10002235 10002235

42 The Sandesh Limited Ahmedabad   10000000 10000000

43 M/s. Torrent Pharmaceuticals Ltd.
M/s. Torrent Power Limited

Ahmedabad   10000000 10000000

44 Shri Babubhai Prabhudas Patel &
Smt. Savitaben Babubhai Patel

Valasan / USA   10000000 10000000

45 Late Jayaben Ramanbhai Patel 
Haste: Pri. R. V. Patel

Mahudha / USA 9299000 701000 10000000

એેક સસં્ારી માતા એેક હજાર ક્શષિક બરાબર છે. - જહાેન હબ્થર
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CHARUSAT Hospital News Bulletin

Respected Members,
CHARUSAT Hospital is a multispecialty hospital 
provides quality healthcare services to all the strata 
of the society at an affordable rate. CHARUSAT 
Hospital is fully functioning since, 2015 with 100 
beds capacity and has capacity to expand up to 
450 beds.  It is managed by CHARUSAT Healthcare 
& Research Foundation (CHRF) a not-for-profit 
organization.
It has most modern operation theatres, ICU, 
NICU, Out Patient Department (OPD) inpatient 
department (IPD), 24 hours Emergency Services, 
Blood bank and well-equipped laboratory 
facilities.
Teaching Hospital
Quite uniquely, as a Teaching Hospital it also 
provides Clinical Training and Quality Healthcare 
Education to the students of various constituent 
Institutes of CHARUSAT such as Ashok & Rita 
Patel Institute of Physiotherapy (ARIP), Manikaka 
Topawala Institute of Nursing (MTIN), Ramanbhai 
Patel College of Pharmacy (RPCP), and Bapubhai 
Desaibhai Patel Institute of Paramedical Sciences 
(BDPIPS).  All the constituent institutes of Medical 
Sciences of CHARUSAT are in fact working closely 
with CHARUSAT Hospital to aid students with 
exposure to Hospital for Clinical Training. Thus, 
CHARUSAT Hospital is the Parent Hospital for 
all the Constituent Institutes of CHARUSAT 
University.
Patients flow during the month of March 2022

Month OPD IPD OT
Newborn Babies

delivered

1st March to 13 
March 2022

977 57 18 3

Treatment at CHARUSAT Hospital:

Molecular Diagnosis Lab
CHARUSAT University and CHARUSAT Hospital 
has taken initiative and has established Molecular 
Diagnosis Lab using existing equipment as well 
as new equipment. It is conducting Real time PCR 
based detection of SARS-CoV-2. The testing facility 
has been developed at pathology department. It 
is conducting other test like DNA/RNA Analysis/ 
molecular testing including coronavirus. An 
approval from ICMR is also received.
Body Check-up facilities
Regular body check-ups for about 650 staff of 
CHARUSAT University and CHARUSAT Hospital as 
well as 8000 students is being carried out. During 
the COVID pandemic- apart from regular body 
check-ups other tests like COVID antibodies were 
also carried out.
Camps to the nearby villages
A team from CHARUSAT Hospital and Manikaka 
Topawala Institute of Nursing, Physiotherapy, 
and paramedical Sciences is visiting towns nearby 
and provide initial medical treatment and health 
check-up facilities to the elderly people and other 
community.
Conducting camp in the nearby area. Staff and 
students from with Nursing, Physiotherapy, and 
Paramedical Sciences are visiting nearby villages. 
Health checkup facilities for elderly people.  
Visit made to the villages like Peti, Piplag, Deva, 
Valetava, Mehlav, Bandhani, Dabhav, Jol and over 
220 elders were attended. Every 30 days team 
make a follow-up call to each elderly which is 
more than a courtesy call to discuss their health 
concerns.
Outreach Centers:
CHRF has opened five Physiotherapy out reached 

 Shri Kiran I. Patel Dr. Bala Ganapathy Shri Dhirubhai C. Patel
 Treasurer, CHRF, Principal, Jt. Secretary
 Vice President, Kelvani Mandal ARIP CHRF & Matrusanstha

મા-એે એેવી ઋતુ છે જાં કદી પાનખર ઋતુ આવતી નરી. - રમેશ જાેશી
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centers in Shri Charotar Moti Sattavis Leuva 
Patidar Samaj, માતૃસંસ્ા, છાત્ાલય, Anand, and 
પ્રમુખસ્ામી સંસ્ૃતતક કેન્દ્ર સમાજ ્ાડી, પીપલગ, મહા 
ગુજરાત મેડડકલ સોસાયટી, Nadiad and Demol and 
Maudha offering services for Physiotherapy, 
Colleting blood samples and providing report to 
the patients at an affordable rate. All centers are 

providing its services.
Patients flow at various at various centers:
Staffs and students from Nursing, Physiotherapy 
and Paramedical Sciences are visiting to the 
outreach centers and providing treatment to the 
patients.

Geriatric Assessment Camp

ARIP & MTIN

Month Total Patients

August -2021 14

September - 2021 105

October - 2021 -

November - 2021 -

December - 2021 17

January- 2022 26

February- 2022 60

Total 222

Physiotherapy Center, J.S. AYURVEDIC 
MAHAVIDHYALAYA & P.D PATEL AYURVED 
HOSPITAL, Nadiad

Month Male Female Total

February 2022 195 199 394

Patient Feedback
Patient name: Labhuben Vyas , Age:58  
Diagnosis: Radiculopathy, Knee Osteoarthritis
"I have pain in back, knee and tingling sensations 
in leg since last 3- 4 years, due to which I was not 
able to walk for 10 minutes. I came to Ayurved 
hospital in Nadiad in first week of February. 
Doctor suggested for physiotherapy treatment. 
Dr. Vandita and Dr. Sumam Provided treatment 
to me. 
I am thankful to all doctors and staff and satisfied 
with treatment. At present my pain is reduced up 
to 70% and I am also able to walk for half an hour. 
Thank you, Labhuben Vyas
Mahagujarat Physiotherapy Centre, Nadiad

Month OPD HJ DZ Total

February 2022 710 79 110 899

Month wise Number of patients treated at various outreach centers:

Month Demol
Piplag 
CMOC

Ayurvedic
Mahaguja-

rat
Mahudha 

CMOC
Anand CMOC

August -2021 102 18 522 869  - 207

September - 2021 142 57 536 822 - 242

October - 2021 83 42 440 848 - 238

November - 2021 76 6 284 592 123 129

December - 2021 123 19 688 975 207 92

January- 2022 98 0 562 732 176 -

February- 2022 84 0 394 899 254 -

Total 708 142 3426 5737 760 908

આપણં શરીર આપણને દરેક સાચા રસગ્નલ આપે છે.
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Patient Name : - Pannaben Shah Age :- 67 years

Diagnosis:- LBP,piriformis syndrome 

Patient feedback:

I joined the Mahagujarat physiotherapy centre. I 

am very happy with the therapist because all the 

therapists are good in nature and very humble. 

Gave me good treatment. 

Thank you.

Maniben Lakwa Kendra, Demol

Month Male Female Total

February 2022 56 28 84

Patient name: Hasmukhbhai,Age: 46 years

Diagnosis: shoulder capsulitis (Rt)

Patient’s words:

“I had shoulder pain for 5 days. I was not able to 

do my routine work properly with pain, even I had 

difficulty in wearing shirt and combing hair. My 

friend advised me to go to physiotherapy doctor 

at Demol hospital. I visited hospital. Doctor 

assess my case. Exercise and also advised home 

exercise. I took 6 to 8 sessions and have recovered 

completely. Now, I can do my routine work 

properly. I am thankful to Dr. Priya and her team 

of students, Hasmukhbhai.

Pramukh Swami Physiotherapy Center, Mahudha

Month Male Female Total

February 2022 70 184 254

Patient name: Ramaben Patel Age: 53 years

Diagnosis: Operated case of fracture

Patient Feedback

I fall down 6 month ago and I got fractured my 

left side shoulder. I was advised for physiotherapy 

after my operation as I was unable to perform daily 

activities with left shoulder. So I started taking 

physiotherapy treatment at Mahudha. Dr. Michel 

and team treated me. The team has supporting 

nature and exercises provided by the staff are 

effective. Now I am able to do my work with left 

hand. The staffs of centre are well behaved and 

providing us a good services. Thank you.

Launch of Charusat Educational Health Trust 

(CEHT) – UK on 16th July 2022.

Charusat Educational Health Trust (CEHT) was 

established in the UK. Four Members team 

led by Shri Kiritbhai Patel. Other members Dr. 

Ambrishbhai Patel, Shri Kamleshbhai Patel and 

Shri Indrabhai Patel are actively promoting and 

making awareness among the Indian Community 

in the UK.  

The purpose of launching the CEHT is to 

raise awareness among the Indian Diaspora 

about the association of CEHT and CHARUSAT 

Conglomerate, various educational program 

offered by the CHARUSAT University and the 

quality healthcare services provided to the 

community at an affordable rate by CHARUSAT 

Hospital. 

SUPPORT FROM DONORS:

CHARUSAT Hospital has received donation from 

the following donors:

We express our sincere gratitude to the following 

donors who have come forward and given their 

support wholeheartedly to treat the needy 

patients.

• Shri Sarojben Ratilal Patel - Palaj / Petlad- Rs. 

2,22,000/-

• Shri Harshadbhai N Bhatt – USA (1.00 Lakh 

USD) and Shri Kunjuben N Bhatt – USA (1.00 

Lakh USD) (equivalent to INR 1,51,99,924/-).

• Shri Shushilaben Manubhai Patel (Mogari) – 

Rs. 25,000/-

• Shri Narharbhai Karsandas Patel – USA. Rs. 

5,00,000/- for Hospital Bed in loving memory 

of Shri Karsandas Shamaldas Patel – Anand.

શારીનરક માંદગી ન આવે તનેે જ તંદુરસત ન કહવેાય.
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Donation for Indian Currency (Indian Rupees) - Indian Bank Accounts Details

Donors can give donation in the local currency by giving cheque in the name of respective 
trust OR by direct deposit money in the bank accounts as per details given below:

Sr. 
No

Name & address of Trust Bank Details

For Donation in 
Local Currency

For Donation outside 
INDIA

1

Shri Charotar Moti Sattavis 
Patidar Kelavani Mandal

Vidya Vihar Marg, Anand Vidhya 
Nagar Road, 
D Z Patel School Campus, 
Anand 388 001, India

AXIS BANK LTD. 
Nadiad Branch
Current Account #:
446010100114165
IFSC Code: 
UTIB0000446
MICR Code: 
387211002

Union Bank Of India
Anand Branch 
Forex Account #: 
356702010007398
IFSC Code: 
UBIN0535672
MICR Code: 388026001
SWIFT Code: 
UBININBBIBR

Tax Exemption for Indian Donors :
All the donations enjoy applicable exemption from Income tax under section 80G 
(5) Vide No # BRD/CIT-II/Tech/80G/104/60. 5/2009-10 dated 22/06/2010. 

2

CHAROTAR UNIVERSITY OF 
SCIENCE AND TECHNOLOGY

CHARUSAT campus, Off. Nadiad 
Petlad Highway, 
Changa, Dist. Anand - 388421 
India

Union Bank of India
Changa Branch, 
Current Account #: 
311801010050025
IFSC Code: 
UBIN0531189
MICR Code: 
388026503

Union Bank of India
Anand Branch, 
Current Account #: 
356702010014082
IFSC Code: 
UBIN0535672
MICR Code: 388026001
SWIFT Code 
UBININBBIBR

Tax Exemption for Indian Donors :
All the donations enjoy applicable exemption from Income tax under section 80G 
(5) vide No. # BRD/CIT-I/Tech/80G/(83/114)/2009-10 dated 07/01/2010 

3

Charusat Healthcare & Research 
Foundation

CHARUSAT Campus, 
Off Nadiad Petlad Highway, 
Changa, Dist. Anand 388421
India 

State Bank Of India 
Changa Branch
Current Account # 
32133779882
IFSC Code: 
SBIN0010961
MICR Code: 
388002502

Tax Exemption for Indian Donors :
All the donations enjoy applicable exemption from Income tax under section 80G 
(5) vide No # BRD/CIT-I/Tech/ 80G/17-24/2014-15 dated 14/10/2014. 

માણસ ેતન એને મનને જાતે જ ટટાર રાખવા પડે
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Donation for Abroad - Bank Accounts Details

(For USA Donors  - Local Currency - US Dollars $)

(For UK Donors  - Local Currency - UK Pound £)

Donors from abroad can donate through cheque in favor of the Foundation in local 
currency or by direct depositing money as per the bank account details given below: 

Sr. 
No

Name & address of Trust Bank Details

4

Charusat Educational Foundation, Inc. 
(CEF) 
P.O.Box 91720
Albuquerque
NM.87199-1720
U.S.A.
Website: charusatfoundations.org

A donor in USA can draw a cheque in USD in favour 
of CHARUSAT Educational Foundation, Inc. (CEF) 
for the amount he/she desires to donate. 
Bank of America 
Account Number : 4390 0666 1726
Wire transfer # : 107000327

Tax Exemption for USA Donors:
Tax exemption for under IRS section 501(c) (3) Tax ID #46-3603014

5

Charusat Educational And Healthcare 
Trust (CEHT)
10, Risingholme Road
Wealdstone  Harrow
Middlesex
HA3 7ER
United Kingdom

A donor in UK can draw a cheque in Pound in 
favour of Charusat Educational and Healthcare 
Trust for the amount he / she desires to donate. 
Bank Of Baroda – UK – London main office
Customer ID :   980850454
Account Number: (For Direct Debits/Giro 
credits) 92001450
Account Number: (For SWIFT and Inter Branch 
Transfers, etc. ) 94100292001450
Branch Sort Code:60-93-71
Branch Chaps Code:  60-93-71
Branch Swift Code:  BARBGB22XXX
IBAN :  GB37BARB60937192001450

ક્ �જંદગી ફૂલાેની શયૈા નરી, રણમેદાન છે, ન �હંમતરી લડતા રહાે
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